staot (L/\Th

ST.INGBERT
13.12.2024

Bekanntmachung

Es findet eine Offentlichen/Nichtéffentlichen Sitzung des Stadtrates - Haushalt am Dienstag,
17.12.2024 um 18:00 Uhr, im Rathaus, Grof3er Sitzungssaal, 1. OG statt.

Tagesordnung

Eroffnung der Sitzung und Einwohnerfragestunde

BegrufRung
Genehmigung der Tagesordnung
Einwohnerfragestunde

Offentlicher Teil

Einzelabstimmung
1 Doppelhaushalt 2025/2026
11 Doppelhaushalt 2025/2026
1.2 Doppelhaushalt 2025/2026

2 Stellenplan 2025 und 2026
2.1 Stellenplan 2025 und 2026
3 Mitteilungen und Anfragen

Nichtoffentlicher Teil
Einzelabstimmung

4 Baumwollspinnerei mit Vernunft,

hier: Erméachtigung der Verwaltung zur Vergabe der Gerlstbauarbeiten
5 Baumwollspinnerei mit Vernunft,

hier: Ermachtigung der Verwaltung zur Vergabe der Metallbauarbeiten
6 Baumwollspinnerei mit Vernunft,

hier: Erméachtigung der Verwaltung zur Vergabe der Rohbauarbeiten
7 Stellenausschreibung
8 Mitteilungen und Anfragen

Prof. Dr. Ulli Meyer
Oberblrgermeister
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Beschlussvorlage

offentlich ST.INGBERT

Doppelhaushalt 2025/2026

Organisationseinheit: Datum

Haushalt (20) 19.11.2024
Beratungsfolge

Haupt-, Personal- und Finanzausschuss Vorberatung 26.11.2024 N
Stadtrat Entscheidung 17.12.2024 )

Beschlussvorschlag

Der nachstehend abgedruckten Haushaltssatzung fir die Jahre 2025 und 2026 und der
Finanzplanung fir die Jahre 2027 und 2028 einschliel3lich, dem von der Verwaltung
vorgelegten 1. Veranderungsnachweis, wird zugestimmt:
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Haus haltssatzung der Stadt St Ingbert
far die Haushaltsjahre 2025 und 2026

Aufgrund der §§ 84 ff. des Konmmunalselbstverwaltungsgesetzes - KSVG - in der
derzeit geltenden Fassung hat der Stadtrat am XX.XX.2024 folgende Haushaltssatzung

beschlossen:
&1

Der Haushaltsplan wird festgesetzt

1. im Ergebnishaushalt mit
dem Gesantbetrag der Ertrage auf
dem Gesantbetrag der Aufwendungen auf
im Saldo der Ertrage und Aufwendungen auf

2. im Finanzhaushalt mit
den Einzahlungen aus Investiionstatigkeit auf
den Auszahlungen aus Investiionstatigkeit auf
dem Saldo aus Investiionstatigkeit auf
den Einzahlungen aus Finanzierungstatigkeit auf
den Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit auf
dem Saldo aus Finanzierungstatigkeit auf

&2

Der Gesanmtbetrag der Kredite fur Investitionen
wird festgesetzt auf

&3
Der Gesamnmtbetrag der Verpflichtungsermachtgungen
wird festgesetzt auf

g a
Der Hochstbetrag der Kredite zur Liquiditatssicherung
wird festgesetzt auf

&5
Die Verringerung der allgeneinen Rucklage

zum Ausgleich des Ergebnishaushaltes
wird festgesetzt auf

& 6

fur das Haushaltsjahr

2025
€

105.422.961
119.835.271
-14.412.310

8.913.353
33.274.002
-24.360.649

27.557.617
3.518.891
24.038.726

24.360.649

11.683.000

11.000.000

14.412.310

Die Hebesatze fur die Realsteuern werden wie folgt festgesetzt

1. Grundsteuer
a) far die land- und forstwirtschaftlichen Betriebe
(Grundsteuer A)

b) fur die Grundstiicke (Grundsteuer B)

2. Gewerbestauer

87

260 v.H.

675 v.H.

390 v.H.

Es gilt der vom Stadtrat am XX.XX.2024 beschlossene Stellenplan.

St Ingbert, den XX.XX.2024

Prof. Dr. Ulli Meyer
OberbuUrgermeister
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2026
€

115.150.507
121.189.265
-6.038.758

4.576.778
35.904.120
-31.327.342

35.277.685
3.985.393
31.292.292

31.327.342

800.000

11.000.000

6.038.758

260 v.H.

675 v.H.

390 v.H.
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Sachverhalt

Es wird Bezug genommen auf den Haushaltsplanentwurf der Verwaltung vom 19.09.2024,
der in der Online-Informationsveranstaltung am 19.09.2024 vorgestellt wurde. Auf die darin
enthaltenen Unterlagen und auf die Erlauterungen zu diesem TOP einschlief3lich der ins
Ratsinformationssystem eingestellten/der Einladung beigefligten Dokumente (nachfolgend
noch einmal genannt) wird verwiesen.

« Entwurf Doppelhaushalt 2025/2026 als Anlage an die Mitglieder des Stadtrates
und die Ortsvorsteher/in (Einstellung in Allris 19.09.2024)

« Ubersichten tiber die Beriicksichtigung der von den Ortsraten beschlossenen
Prioritaten inklusive deren Bertcksichtigung

« Ubersichten (iber die stadtteilbezogenen Ansétze

« Ubersicht tiber die einzelnen Positionen des Investitionsprogrammes

Die Beratung der Ortsrats-Budgets fand in folgenden Ortsratssitzungen statt:
05.11.2024 Ortsrat St. Ingbert-Hassel

05.11.2024 Ortsrat St. Ingbert-Mitte

05.11.2024 Ortsrat St. Ingbert-Rohrbach

07.11.2024 Ortsrat St. Ingbert-Rentrisch

07.11.2024 Ortsrat St. Ingbert-Oberwirzbach

Dort wurden folgende Beschliisse gefasst:

Ortsrat St. Ingbert-Hassel:

Der Ortsrat St. Ingbert — Hassel stimmt dem vorgelegten Haushaltsentwurf zu. Er bittet die
folgenden Verbesserungen in den Haushalt 2025/2026 aufzunehmen:

Ergebnishaushalt:

. Bei dem Produkt 5.5.15.02 ist im Jahr 2025 zur Erneuerung des Daches der
Schutzhiitte ein Betrag von 15.000 € auszuweisen.

. Bei dem Produkt 2.5.01.03 ist ein jahrlicher Zuschuss zum Hasseler Nachtumzug
(HaNaZu) in Héhe von 3.000 € auszuweisen.

. Bei dem Produkt 2.5.01.03 ist eine Haushaltsposition ,,Sach- und Dienstleistungen
zum Hasseler Nachtumzug (HaNaZu) in Hohe von 3.000 € auszuweisen.

. Bei dem Produkt 2.5.01.03 529940 Kosten fur Mullentsorgung ist der Ansatz von
390,- € auf jahrlich 1.000 € zu erhdhen.

. Zur Sicherung der Herausgabe des Hasseler Heimatbriefes, der aktuell nur durch

stark schwankende Einnahmen aus dem Flohmarkt bzw. Spenden finanziert wird, ist
ein jahrlicher Betrag von 2.000 € aufzunehmen.

Finanzhaushalt:

. Errichtung eines Elektroverteilerkastens fur Feste auf dem Marktplatz im Bereich der
Apotheke 20.000,- €

. Sanierung des Marktplatzes (Baumbestand, Abtrennung zum Brunnen) 60.000,- €

. Sanierung des Rathauses in Hassel 300.000,- €
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Ortsrat St. Ingbert-Rohrbach:

Der Ortsrat St. Ingbert — Rohrbach stimmt dem Haushaltsentwurf der Verwaltung mit
folgenden Erganzungen zu:

1. Alle stadtteilbezogenen Haushaltsreste (Rohrbach) werden tbertragen.
2. Auf die Haushaltsstelle 1.1.11.02/2300.783050 - Umbau Birgerhaus werden folgende
Betrage eingestellt:

- 293.697,55 € von HH-Stelle 1.1.11.02/2300.783050 / Umbau Blrgerhaus (Reste aus
Vorjahren,

Ansatz 2024)
- 109.103,15 € von HH-Stelle 5.4.10.01/2408.783200 / Radweg MihlistralRe
- 118.386,84 € von HH-Stelle 5.4.10.01/2404.783200 / Verbindung Muhl-/Industriestral3e
3. Die Verwaltung wird aufgefordert, die Planungen zum Ausbau des Kinosaals Blrgerhaus

Rohrbach bereits in 2025 voranzubringen und Fordergelder fur den Umbau beim Land zu
beantragen.

Ortsrat St. Ingbert-Mitte:

* Der Ortsrat St. Ingbert-Mitte spricht sich im Rahmen der Haushaltsplanungen fiir den
Doppelhaushalt 2025/2026 fir die Aufnahme von 40.000,00 € aus, fur die MaZnahme
"Stromversorgung Wohnmaobilstellplatz".

* Der Ortsrat St. Ingbert-Mitte stimmt dem zeitlichen Ablauf, der Finanzierung aus
Haushaltsmitteln und der Projektférderung fir den historischen Wegebau (inkl.
entsprechende Beschilderung und Sanierung von Grabdenkmalern), zu.

* Der Ortsrat St. Ingbert-Mitte bittet die Verwaltung um Prifung und Aufstellung einer
Kostenschatzung fur eine "Adventure-Minigolfanlage”. Die Finanzierung des Projektes
soll durch Restmittel der ISEK-Forderung fir die Gustav-Clauss-Anlage, erfolgen.

* Der Ortsrat St. Ingbert-Mitte spricht sich fur die Beantragung des Leader-
Forderprogrammes: Elstersteinpark als Birgerpark 146.241,00 € (90%-Fdrderung), aus.

e Der Ortsrat St. Ingbert-Mitte stimmt zu, 130.550,00 € (nichtférderbar durch Leader-
Forderprogramm) flr den Wegeausbau des Elstersteinparks im Haushalt 2025/2026
abzubilden.

* Der Ortsrat St. Ingbert-Mitte bringt an, den Ansatz fir den Seniorentag in der
Haushaltsplanung in den zukinftigen Jahren entsprechend zu erhdhen.

e Der Ortsrat St. Ingbert-Mitte stimmt der Ubertragung von Haushaltsresten zu.

Ortsrat St. Ingbert-Rentrisch:

. Der Ortsrat St. Ingbert-Rentrisch stimmt dem Ergebnishaushalt der Haushaltsplanung
2025/2026 unter der Pramisse der Prifung des Zuschusses des Weihnachtsmarktes,
zu.

. Der Ortsrat St. Ingbert-Rentrisch stimmt den investiven Maflihahmen der

Haushaltsplanung 2025/2026 nicht zu, da die priorisierte Teilsanierung des
Kulturhauses Rentrisch nicht in die Haushaltsplanungen mitaufgenommen wurde.

Ortsrat St. Ingbert-Oberwiirzbach:
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Der Ortsrat nahm die Haushaltsplanung zur Kenntnis. Es erfolgte keine Beschlussfassung

Die Detailberatung der einzelnen Produkte fand in folgenden Gremien statt:

01.10.2024 Kultur-, Bildungs-, Sozial- und Tourismusausschuss

02.10.2024 Bau- und Werksausschuss

08.10.2024 Stadtentwicklungs-, Biospharen-, Umwelt- und Demographieausschuss
10.10.2024 Haupt-, Personal- und Finanzausschuss

Haushaltsrelevante Beschliisse wurden dabei nicht gefasst.

Veranderungen im Vergleich zum Entwurf vom 19.09.2024/Online-Informationsveranstaltung
vom 19.09.2024:

Das Zahlenwerk ist im Vergleich zum ersten Entwurf vom 19.09.2024 (eingestellt in Allris am
19.09.2024) in einigen Punkten aktualisiert worden.

Die Aktualisierung beruht im Wesentlichen auf Anderungen von Daten der allgemeinen
Finanzwirtschaft. Die Hohe der Kreisumlage wurde an den in der Birgermeister-
Dienstbesprechung am 18.11.2024 mitgeteilten Stand angepasst.

Die Anderung beruht neben der Beriicksichtigung der (endgiiltigen) Umlagegrundlagen der
Saarpfalz-Kreis-Kommunen auf dem vom Saarpfalz-Kreis gemeldeten Umlagebedarf fur
2025.

Weiterhin wurden zusétzlich bekanntgewordene Anderungen im Rahmen der
Investitionsplanung insbesondere in den Bereichen Schulen und Kindertagesstatten
berilicksichtigt.

Weitere wesentliche Anpassungen im Ergebnishaushalt wurden bei dem Produkt
Wirtschaftsférderung vorgenommen.

Die vollstandige Liste aller Anderungen ist nebst Erlauterungen im angehangten
Veranderungsnachweis aufgefiihrt. Dieser stellt alle Anderungen im Vergleich zum Entwurf
der Verwaltung vom 19.09.2024 dar und ist Teil des Beschlussvorschlages. Die Satzung im
Beschlussvorschlag wurde auf Basis dieser Anderung angepasst.

Abstimmungsstand der Genehmigung des Haushaltsplanes 2025/2026 mit der
Kommunalaufsichtsbehérde:

Der Abstimmungsprozess des Haushaltsplanentwurfs ist aktuell im Gange. Wenn man auf
Basis der Haushaltsplanzahlen unter Zugrundelegung der Normalentwicklung (auf Basis
Steuerschatzung Oktober 2024) das strukturelle laufende Defizit berechnet und diese Daten,
sowie die zu Beginn des Planungszeitraumes noch vorhandene frei verfigbare Liquiditat von
rd. 8,9 Mio. €, in das vom Ministerium fir Inneres, Bauen und Sport zur Beurteilung der
Genehmigungsfahigkeit des Haushaltsplanes zur Verfigung gestellte Excel-Tool eintragt, so
ist der Haushaltsplan fur die Jahre 2025 und 2026 genehmigungsfahig, nicht jedoch fur die
Jahre 2027 und 2028. Was dies fur die Genehmigungsféhigkeit des Haushaltsplanes
bedeutet kann derzeit nicht beurteilt werden.

Grundsatzlich liegt die Genehmigungsfahigkeit vor, sofern die Kommune nachweist, dass der
Kapitaldienst tber die laufende Verwaltungstatigkeit und/oder Gber frei verfligbare liquide
Mittel finanziert ist. Dies ist aber, wenn man die komplette Planungsperiode 2025 — 2028
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(2029) betrachtet, in keinem einzigen Jahr der Fall; es missen sogar wahrend der gesamten
Planungsperiode und dartiber hinaus jahrlich Kassenkredite aufgenommen werden um den
zahlungsmaRigen Ausgleich zu erreichen. Aufgrund dieser Tatsache sowie der hohen
geplanten Darlehensaufnahme, die deutlich iber dem Niveau, das vom
Landesverwaltungsamt in der Vergangenheit genehmigt wurde, liegt, wurden die
Haushaltsunterlagen von der Kommunalaufsicht zur Genehmigung an das entsprechende
Ministerium weitergeleitet. Eine Rickmeldung steht hierzu noch aus.

Zwischenzeitlich wurden aber folgende aktualisierte Messkennzahlen am 14.11.2024 der
Stadt St. Ingbert GUbermittelt: Kreisumlage, Steuerschatzung, Schlisselzuweisungen,
Haushaltserlass und die Normalentwicklung auf Basis der Steuerschatzung Oktober 2024.
Aufgrund dessen mussten alle Zahlen im Entwurf aktualisiert und erneut an die
Kommunalaufsicht weitergeleitet werden. Eine Rickmeldung dahingehend steht ebenfalls
noch aus.

Aufgrund der extrem angespannten Haushaltslage bediirfen weitere/zusatzliche
Anderungen des Haushaltsplan-Entwurfes der Verwaltung oder des Stadtrates, die zu
einem zusatzlichen Liquiditatsbedarf fiihren, sowohl im investiven Bereich wie auch
im Bereich des Ergebnishaushaltes eines Deckungsvorschlages.

Finanzielle Auswirkungen

Anlage/n
1 Ubersicht iiber die Kredite fir Investitionen
2 Gesamtergebnishaushalt und Gesamtfinanzhaushalt
3 1. Veranderungsnachweis
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Ubersicht iiber die Kredite fiir Investitionen

2025 2026 2027 2028
€ € € €
Reguldre Kreditaufnahme 942.974| 4.582.342 5.445.292 4.723.022
Sonderkredite zur Schaffung von 278.001|  160.000|  30.000]  30.000
Kita-Platzen
Aktivierbare Zuschisse, Kleininvestitionen
iiber 1.000 bis 20.000 € (iibr. Bereich) 30.0001  30.000 30.000 30.000
Akt. Zuschuss an KiTa Herz Maria zu
substanzerhaltenden Sanierungsmafnahmen 45.042 0 0 0
Akt. Zuschuss an KiTa St.Josef zu
substanzerhaltenden SanierungsmafRnahmen 53.160 0 0 0
Akt. Zuschuss an Kita Sonnenblume zur
Sicherung bishergier und Schaffung neuer 82.400 0 0 0
Hortplatze
Akt. Zuschuss an KiTa Chrlstuskwche zu 23200 0 0 0
substanzerhaltenden Sanierungsmallnahmen
Akt. Zuschuss an Kita Regenbogen zur
Fertigstellung AuRengelande 44.289 0 0 0
Akt. Zuschuss an CJD zur Einrichtung des
Neubaus Kita Im Schmelzerwald 0 130.000 0 0
Sonderkredite fiir Schulen, FGTS 15.484.384| 4.900.000] 1.650.000 360.000
Herrichtung Wiesentalschule 600.000 900.000 0 0
Sanierung Albert-Weisgerber-Schule 1.351.425 0 0 0
Neubau der Freiwilligen Ganztagsschule
Slidschule (BaumalRinahme) 2.837.291 0 0 0
Generalsanierung der Ludwigschule 6.100.0001  4.000.000 800.000 0
(BaumafRnahme)
Neubau der Freiwilligen Ganztagsschule
Albert-Weisgerber-Schule (Baumallnahme) 4.145.668 0 0 0
Anschaffu.ng Méblierung Grundschule 50 000 0 0 0
Pestalozzischule
Neubau der Freiwilligen Ganztagsschule
Sudschule (bewegliches Anlagevermdégen) 200.000 0 0 0
Generalsanierung der Ludwigschule (bew. 0 0 350.000 0
Anlageverm.)
Umbau der Kita Detzelstraf&e zur Freiwilligen 0 0 100.000 360.000
Ganztagsschule Pestalozzischule
Dachausbau Pestalozzischule 0 0 400.000 0
Neubau der Freiwilligen Ganztagsschule
Albert-Weisgerber-Schule (bew.Anl.verm.) 200.000 0 0 0
Sonderkreqlte fur 538.200f 1.835.000 765.000 300.000
Feuerwehrgeratehauser
Sanierung de§ Feuerwehrgeratehauses LBZ 38.200 250.000 100.000 300.000
St. Ingbert-Mitte
Neubau Feuerwehrgeratehaus Oberwiirzbach 500.000l  1.585.000 665.000 0
(BaumaRnahme)
SO LT D LI (E A (00 7.117.000| 19.850.000|  5.550.000 0
MaRBnahmen
Erwerb und Umbau der Alten
Baumwollspinnerei/Verwaltung+Museum 6.850.000f 19.850.000 5.550.000 0
(BaumaRnahme)
Umstellung d. StralRenbeleuchtung auf LED-
Technik im ges. Stadtgebiet(bew.Anl.v.) 267.000 0 0 0
Gesamtsumme Kreditaufnahme 24.360.649| 31.327.342| 13.440.292| 5.413.022
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Gesamtergebnishaushalt 2025

vorl. Rechn.erg. Ansatz Ansatz Ansatz 2026 Fin.plan. Fin.plan.
2023 2024 2025 2027 2028
1 Steuern und ahnliche Abgaben 68.825.027,52 74.742.812 65.554.633  73.904.007 75.271.730 77.976.308
2 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 9.259.567,83 8.508.140 10.666.146  11.050.226  11.232.111 11.610.887
3 sonstige Transferertrage 0,00 0 0 0 0 0
4 offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 3.286.104,43 3.394.512 3.244.000 3.314.600 3.323.100 3.222.600
5 privatrechtliche Leistungsentgelte 4.500.914,30 4.780.935 4.684.278 4.626.833 4.685.023 4.686.776
6 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 2.270.959,69 2.342.288 2.877.874 2.908.656 3.021.621 3.048.512
7 sonstige ordentliche Ertrage 3.432.649,20 2.764.409 3.507.169 3.503.913 3.504.417 3.504.419
8 aktivierte Eigenleistungen 323.758,77 456.827 456.827 456.827 456.827 456.827
9 Bestandsveranderungen 0,00 0 0 0 0 0
10 Summe der Ertrage aus laufender 91.898.981,74 96.989.923  90.990.927  99.765.062 101.494.829 104.506.329
Verwaltungstatigkeit
Personalaufwendungen 27.614.088,57 27.832.036  31.850.257 33.033.584 34.386.183  35.408.592
Versorgungsaufwendungen 1.806.303,57 1.965.309 1.949.000 2.007.660 2.057.791 2.109.425
Aufwendungen fir Sach- und Dienstleistungen 15.092.448,20 14.918.692 15.455.907 12.193.189 13.334.210 13.584.869
bilanzielle Abschreibungen 7.082.025,24 7.194.917 9.004.039 9.279.888 10.176.589  10.607.732
Zuwendungen, Umlagen und sonstige 41.274.884,79 36.714.306  39.111.657  41.243.791 42.374.684 45.432.721
Transferaufwendungen
Soziale Sicherung 0,00 0 0 0 0 0
sonstige ordentliche Aufwendungen 5.066.403,38 4.377.793 6.375.540 5.813.398 5.354.103 5.071.937
Summe der Aufwendungen aus laufender 97.936.153,75 93.003.053 103.746.400 103.571.510 107.683.560 112.215.276
Verwaltungstatigkeit
Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit -6.037.172,01 3.986.870 -12.755.473 -3.806.448 -6.188.731 -7.708.947
Finanzertréage 475.901,14 59.882 156.444 102.600 77.600 62.600
Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen 1.179.997,75 1.574.381 1.813.281 2.334.910 3.431.914 4.137.481
Finanzergebnis -704.096,61 -1.514.499  -1.656.837 -2.232.310  -3.354.314  -4.074.881
Jahresergebnis -6.741.268,62 2.472.371  -14.412.310 -6.038.758  -9.543.045 -11.783.828
Seite: 1
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Gesamtfinanzhaushalt 2025

vorl. Rechn.erg. Ansatz Ansatz Ansatz 2026 Fin.plan. Fin.plan.
2023 2024 2025 2027 2028
1 Steuern und ahnliche Abgaben 72.769.155,91 74.742.812 65.554.633  73.904.007 75.271.730 77.976.308
2 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 7.477.105,06 6.660.992 7.855.988 8.241.896 8.347.355 8.677.821
3 sonstige Transfereinzahlungen 0,00 0 0 0 0 0
4 offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 2.866.774,46 3.519.932 3.244.000 3.314.600 3.323.100 3.222.600
5 privatrechtliche Leistungsentgelte 4.133.764,59 4.780.935 4.684.278 4.626.833 4.685.023 4.686.776
6 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 2.247.248,56 2.342.288 2.830.974 2.860.114 2.971.381 2.996.513
7 sonstige Einzahlungen 3.384.522,87 2.764.409 3.507.169 3.503.913 3.504.417 3.504.419
8 Zinsen und sonstige Finanzeinzahlungen 376.536,77 59.882 156.444 102.600 77.600 62.600
9 Summe der Einzahlungen aus laufender 93.255.108,22 94.871.250 87.833.486  96.553.963 98.180.606 101.127.037
Verwaltungstatigkeit
10 Personalauszahlungen 27.635.727,15 27.832.036  31.850.257  33.033.584 34.386.183  35.408.592
11 Versorgungsauszahlungen 1.814.161,70 1.965.309 1.949.000 2.007.660 2.057.791 2.109.425
12 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen 13.493.462,02 14.918.692 15.455.907 12.193.189 13.334.210 13.584.869
13 Zinsen und sonstige Finanzauszahlungen 999.978,19 1.477.138 1.705.662 2.227.291 3.324.295 4.029.862
14 Zuwendungen, Umlagen und sonstige 40.818.268,68 36.714.306  39.111.657  41.243.791 42.374.684 45.432.721
Transferauszahlungen
15 Soziale Sicherung 0,00 0 0 0 0 0
16 sonstige Auszahlungen 5.117.161,37 4.377.793 6.375.540 5.813.398 5.354.103 5.071.937
17 Summe der Auszahlungen aus laufender 89.878.759,11 87.285.274 96.448.023  96.518.913 100.831.266 105.637.406
Verwaltungstatigkeit
18 Saldo aus Ein- und Auszahlungen aus laufender 3.376.349,11 7.585.976  -8.614.537 35.050 -2.650.660 -4.510.369
Verwaltungstatigkeit
19 Einzahlungen aus Zuwendungen fur 7.387.544,10 4.572.691 7.682.853 4.544.278 3.292.278 1.942.278
Investitionsmafinahmen
20 Einzahlungen aus der VeraufRerung von Sachanlagen 527.365,57 6.161.500 1.230.500 32.500 32.500 55.500
21 Einzahlungen aus der VerduRerung von Finanzanlagen 0,00 0 0 0 0 0
22 Einzahlungen aus Beitragen u.a. Entgelten 4.269,39 0 0 0 0 738.000
23 sonstige Investitionseinzahlungen 0,00 0 0 0 0 0
24 Summe der Einzahlungen aus Investitionstatigkeit 7.919.179,06 10.734.191 8.913.353 4.576.778 3.324.778 2,735.778
25 Auszahlungen fir den Erwerb von Grundstticken und 473.186,31 0 40.000 40.000 40.000 40.000
Gebauden
26 Auszahlungen fir Baumafnahmen 5.472.505,10 17.279.000  30.208.614  31.053.000 14.828.000 5.933.000
27 Auszahlungen fir den Erwerb von beweglichem 2.731.074,74 2.181.450 2.573.400 4.144.600 1.665.550 2.098.800
Anlagevermoégen
28 Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzanlagen 500,00 0 0 0 0 0
29 Auszahlungen von aktivierbaren Zuwendungen 366.383,53 125.000 344.091 652.000 217.000 72.000
30 sonstige Investitionsauszahlungen 59.509,52 10.000 107.897 14.520 14.520 5.000
31 Summe der Auszahlungen aus Investitionstitigkeit  9.103.159,20 19.595.450 33.274.002 35.904.120 16.765.070 8.148.800
32 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus -1.183.980,14  -8.861.259 -24.360.649 -31.327.342 -13.440.292  -5.413.022
Investitionstatigkeit
33 Finanzmitteliiberschuss/-fehlbetrag 2.192.368,97 -1.275.283 -32.975.186 -31.292.292 -16.090.952  -9.923.391
34 Einzahlungen aus der Aufnahme von Krediten fiir 5.849.000,00 8.861.259  24.360.649  31.327.342 13.440.292 5.413.022
Investitionen
34a Einzahlungen aus Tilgungserstattungen von 127.742,56 131.377 135.114 0 0 0
Eigenbetrieben, Eigengesellschaften oder
Zweckverbanden
35 Auszahlungen fir die Tilgung von Krediten fiir 2.512.791,19 2.967.692 3.518.891 3.985.393 4.822.158 5.409.963
Investitionen
36 Saldo aus Ein- und Auszahlungen aus Krediten fiir 3.463.951,37 6.024.944 20.976.872 27.341.949 8.618.134 3.059
Investitionen
36a Einzahlungen aus Zuweisungen zur Tilgung von 0,00 0 0 0 0 0
strukturellen Krediten zur Liquiditatssicherung
Seite: 2
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TOP 1

Gesamtfinanzhaushalt 2025

vorl. Rechn.erg. Ansatz Ansatz Ansatz 2026 Fin.plan. Fin.plan.
2023 2024 2025 2027 2028
(§13 Abs. 2 SaarlandpaktG)
37 Saldo aus Ein- und Auszahlungen aus Krediten zur 0,00 0 3.061.854 3.950.343 7.472.818 9.920.332
Liquiditatssicherung
37a Saldo aus Ein- und Auszahlungen aus gewahrten 150.000,00 0 0 0 0 0
Darlehen (ohne Ausleihungen)
38 Saldo aus Ein- und Auszahlungen aus 3.613.951,37 6.024.944 24.038.726  31.292.292 16.090.952 9.923.391
Finanzierungstatigkeit
39 Veranderung der Finanzmittel 5.806.320,34 4.749.661 -8.936.460 0 0 0
40 Bestand der Finanzmittel am Anfang des 0,00 0 0 0 0 0
Haushaltsjahres
41 Bestand der Finanzmittel am Ende des 0,00 0 0 0 0 0
Haushaltsjahres
Seite: 3
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TOP 1

1. Verinderungsnachweis zum Haushaltsplan-Entwurf Doppelhaushalt 2025/2026

THH] HHStelle

Bezeichnung/
Erlduterung

HH

Pos.

Ansatz
2025

Ansatz
2026

Fin.plan.
2027

Fin.plan.
2028

bisher
€

Verbesserung/
Verschlechter.
€

neu

bisher
€

Verbesserung/
Verschlechter.
€

neu

bisher
€

Verbesserung/
Verschlechter.
€

neu

bisher
€

Verbesserung/
Verschlechter.
€

neu

A ERGEBNISHAUSHALT

JErtrage

01 §1.1.07.01.442501

-

[Pers.kostenerstatt. u.-umlagen v.
verbund.Unternehmen, Beteilig.
u.Sondervermog.

Hohere Erstattungen durch GGE, aufgrund
hoherer Mitarbeit durch Sadt

06

226.493

33.618

260.111

234.358

34.458

268.816

244,968

35.147

280.115

253.476

35.850

289.326

1.1.09.02.442500

Sachkostenerstatt. u. -umlagen v.
verbund.Unternehmen, Beteilig.
u.Sondervermog.

Hohere Erstattungen durch GGE, aufgrund
hoherer Mitarbeit durch Sadt

06

51.659

8.134

59.793

51.659

8.134

59.793

52.009

8.134

60.143

52.009

8.134

60.143)

0

[

1.1.08.09.442501

JPers.kostenerstatt. u.-umlagen v.
verbund.Unternehmen, Beteilig.
u.Sondervermog.

Hohere Erstattungen durch GGE, aufgrund
héherer Mitarbeit durch Sadt

06

1.132.462

168.067

1.300.529

1.171.780

172.269

1.344.049

1.224.832

175.714

1.400.546

1.267.384

179.228

1.446.612

06 §5.1.10.02.414800

Zuschisse fir laufende Zwecke von Ubrigen
IBereichen

der Verfligungsfonds "Sozialer
Zusammenhalt" - Umfeld Kohlenstrafse
kommt nicht zustande

02

5.000

-5.000

5.000

-5.000

5.000

-5.000

5.000

-5.000

5.6.10.03.414100

Zuweisungen fur laufende Zwecke vom Land
Belastungsausgleich Kommunale
Wdrmeplanung

02

47.505

47.505)

47.505

47.505

47.505

47.505

47.505

47.505

08 §1.1.11.02.442500

Sachkostenerstatt. u. -umlagen v.
verbund.Unternehmen, Beteilig.
u.Sondervermog.

Héhere Erstattungen durch GGE, aufgrund
hoherer Mitarbeit durch Sadt

06

29.531

13.944

43.475

29.531

13.944

43.475

29.531

13.944

43.475

29.531

13.944

43.475

09 §6.1.10.01.401200

Grundsteuer B

Korrektur gemdfs Orientierungsdaten
Haushaltserlass 2025 des Ministeriums fiir
Inneres, Bauen und Sport

0]

=

10.383.302

-663.302

9.720.000

10.503.340

-382.043

10.121.297

10.683.397

-430.803

10.252.594

10.803.435

-419.544

10.383.891

6.1.10.01.401300

Gewerbesteuer

Korrektur gemdfs Orientierungsdaten
Haushaltserlass 2025 des Ministeriums fiir
Inneres, Bauen und Sport

0

-

29.498.048

-1.025.342

28.472.706

35.039.455

579.927

35.619.382

37.228.537

-1.112.132

36.116.405

39.353.298

-1.603.509

37.749.789

6.1.10.01.402100

Gemeindeanteil an der Einkommensteuer
Korrektur gemdf Orientierungsdaten
Haushaltserlass 2025 des Ministeriums fiir
Inneres, Bauen und Sport

=

0

18.765.389

50.063

18.815.452

19.616.465

58.407

19.674.872

20.275.631

-25.031

20.250.600

21.034.925

-25.032

21.009.893|
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THH

HHStelle

Bezeichnung/
Erlduterung

HH

Ansatz
2025

Ansatz
2026

Fin.plan.
2027

Fin.plan.
2028

bisher
€

Verbesserung/
Verschlechter.
€

neu
€

bisher
€

Verbesserung/
Verschlechter.
€

neu
€

bisher
€

Verbesserung/
Verschlechter.
€

neu
€

bisher
€

Verbesserung/
Verschlechter.
€

neu
€

09

6.1.10.01.402200

Gemeindeanteil an der Umsatzsteuer
Korrektur gemdfs Orientierungsdaten
Haushaltserlass 2025 des Ministeriums fiir
Inneres, Bauen und Sport

01

4.665.109

-92.931

4.572.178)

4.758.039

-78.990

4.679.049

4.860.263

-88.284

4.771.979

4.967.133

-102.224

4.864.909

6.1.1.01.403100

Vergniligungssteuer

Erhéhung des Steuerhebesatzes fiir
Gaststdtten von 9 % auf 15 %, des
Steuerhebesatzes fiir Spielhallen von 10 %
auf 18 %, gemdfs Stadtratsbeschluss vom
29.10.2024

01

350.000

186.000

536.000]

350.000

186.000

536.000

350.000

186.000

536.000

350.000

186.000

536.000

6.1.10.01.405100

Leistungen nach dem
Familienleistungsausgleich
(Sonderschlusselzuweisungen)

Vorlaufiger Stand zum 30.09.2024 fiir 2025
gemdf8 Mitteilung des Ministeriums fiir
Inneres, Bauen und Sport

sowie Korrektur gemdpf3 Orientierungsdaten
Haushaltserlass 2025 des Ministeriums fiir
Inneres, Bauen und Sport

01

2.898.044

316.192

3.214.236

2.964.699

84.647

3.049.346

3.018.360

101.731

3.120.091]

3.078.727

129.038

3.207.765)

6.1.10.01.411100

Schlisselzuweisungen vom Land
Vorlaufiger Stand Schliisselzuweisung C zum
30.09.2024 fiir 2025 gemdfs Mitteilung des
Ministeriums fir Inneres, Bauen und Sport

02

2.349.722

165.238

2.514.960)

2.403.765

-17.822

2.385.943

2.447.273

-5.977

2.441.296)

2.496.219

13.678

2.509.897

Summe Verbesserung/Verschlechterung

Ertrage|

-797.814

701.436

-1.099.052

-1.541.932
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TOP 1

THH HHStelle

Bezeichnung/
Erlduterung

HH

Ansatz
2025

Ansatz
2026

Fin.plan.
2027

Fin.plan.
2028

bisher
€

Verbesserung/
Verschlechter.
€

neu

bisher
€

Verbesserung/
Verschlechter.
€

neu

bisher
€

Verbesserung/
Verschlechter.
€

neu

bisher
€

Verbesserung/
Verschlechter.
€

neu

Aufwendungen

05 §5.7.10.01.531501

Zuschuss an die
GewerbegelandeEntwicklungsgesellschaft
mbH als Defizitausgleich

aktuelle Zahlen gemdf Wirtschaftsplan 2025
(u.a. Wegfall H&M)

15

755.473

274.774

1.030.247

769.450

32.267

801.717

758.517

80.861

839.378

750.000

75.567

825.567

5.7.50.01.531300

Aufwendungen fir Zuweisungen fur laufende
Zwecke an Zweckverbdnde

aktueller Betrag der Verbandsumlage an den
Zweckverband Saarpfalz-Touristik gemdf3
dessen Haushaltssatzung 2025

15

66.000

5.170

71.170]

66.000

5.170

71.170

68.000

5.170

73.170

68.000

5.170

73.170

06 J5.4.10.01.522050

Aufwendungen fir Energie/Wasser/Abwasser
Erh6hung Niederschlagswassergebiihr

13

1.020.917

160.649

1.181.566

1.180.310

58.418

1.238.728]

1.238.728

30.669

1.269.397

1.263.263

31.283

1.294.546

5.6.10.03.552500

Aufwendungen fir Sachverstandigen-,
Gerichtskosten und dhnliche Ausgaben
Aufstockung Kommunale Wdrmeplanung im
Zuge des Belastungsausgleichs

17

70.000

32.505

102.505

70.000

32.505

102.505,

70.000

32.505

102.505,

70.000

32.505

102.505,

09 §6.1.10.01.531100

Aufwendungen fir Zuweisungen fir laufende
Zwecke an das Land

Korrektur der Finanzausgleichsumlage
gemdf3 Orientierungsdaten Haushaltserlass
2025 des Ministeriums fiir Inneres, Bauen
und Sport

15

422.713

422.713

117.091

611.243

728.334

117.091

611.243

728.334

152.219

1.723.970

1.876.189

6.1.10.01.533100

Gewerbesteuerumlage
Ansatz ist abhdngig von der Gewerbesteuer

15

2.647.261

-92.018

2.555.243

3.144.566

52.045

3.196.611]

3.341.023

-99.807

3.241.216

3.531.706

-143.904

3.387.802,

6.1.10.01.534200

IKreis-, Regionalverbandsumlage
Anderung der Kreisumlage auf Grundlage des
Kreishaushaltes 2025

15

32.068.097

-349.805

31.718.292

33.198.727

-193.197

33.005.530

34.304.024

-631.004

33.673.020

36.424.883

-1.107.320

35.317.563|

6.1.10.02.561702

Zinsaufwendungen (Liquiditatskredite) an
IKreditinstitute (einschl. Sparkassen)

21

74.679

74.679

171.029

171.029

349.122

349.122

581.809

581.809

1

[

2.1.01.01.531800

Aufwendungen fir Zuschisse fur laufende
Zwecke an Ubrige Bereiche

Erh6éhung des Zuschusses an die Caritas zur
Hausaufgabenbetreuung von
Migrantenkindern, gemdf Stadtratsbeschluss
vom 29.10.20214

15

3.100

3.400

6.500]

3.100

3.400

6.500

3.100

3.400

6.500

3.100

3.400

6.500]

3.6.10.01.531800

Aufwendungen fir Zuschisse fur laufende
Zwecke an Ubrige Bereiche

Nachmeldung: Ubernahme der nicht durch
Einnahme gedeckten Ausgaben des
Betreibers Kita ST. Konrad gem. Vertrag

15

1.472.688

210.000

1.682.688

1.532.232

215.250

1.747.482

1.955.110

220.650

2.175.760

2.015.334

226.200

2.241.534]

Summe Verbesserung/Verschlechterung
Aufwendungen|

319.354

988.130

602.809

1.428.680

Verbesserung/Verschlechterung]
Ergebnishaushalt gesamt|

1.117.168

286.694

1.701.861

2.970.612
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THH

HHStelle

Bezeichnung/
Erlduterung

HH

Ansatz
2025

Ansatz
2026

Fin.plan.
2027

Fin.plan.
2028

bisher
€

Verbesserung/
Verschlechter.
€

neu

bisher
€

Verbesserung/
Verschlechter.
€

neu

bisher
€

Verbesserung/
Verschlechter.
€

neu

bisher
€

Verbesserung/
Verschlechter.
€

neu

|B FINANZHAUSHALT

Jinvestitionseinzahlungen

03

1.2.20.01/4607.682310 IAnschaffungeines

Mannschaftstransportwagens fiir LB
Oberwiirzbach (Verk.erl.Altf.)
Siehe MafsSnahme 4611

20

3.000

3.000,

1.2.20.01/4611.682310

Ersatzbeschaffung eines
Mannschaftstransportwagens Loschbezirk
Oberwiirzbach (Verk.erl.Altf.)

Da die Neuanschaffung bereits in 2026
erfolgt, wird auch der Verkaufserlos bereits
|fiir 2026 eingeplant, allerdings bei
Mafnahme 4607

20

3.000

-3.000

08

1.1.11.02/1019.681050

Sanierung Albert-Weisgerber-Schule
(Bundeszuweisung)

aktuell wird mit einer Férderung durch
das Bundesamt fiir Wirtschaft und
Ausfuhrkontrolle in dieser Héhe gerechnet

19

148.575

148.575

Summe Verbesserung/Verschlechterung
Investitionseinzahlungen

148.575

3.000

-3.000

linvestitionsauszahlungen

03

1.2.01.02/7031.782100

INeubeschaffung VOIS -Geso
(Gewerbeangelegenheiten)

Ansatz war geschdtzt, gemdf3 konkretem
Angebot erhéht sich der benétigte Betrag

30

14.000

11.038

25.038]

1.2.02.04/7035.782100

INeubeschaffung VOIS -FWS
(Fihrerescheinwesen)

Ansatz war geschdtzt, gemdf8 konkretem
Angebot erhéht sich der bendétigte Betrag

30

14.000

2.339

16.339

1.2.20.01/4607.782600

Anschaffung eines
IMannschaftstransportwagens fiir LB
Oberwitirzbach

Kosten fiir die Anschaffung sind héher als
angesetzt

27

50.000

15.000

65.000

1.2.20.01/4611.782600

Ersatzbeschaffung eines
IMannschaftstransportwagens Loschbezirk
Oberwiirzbach
Wurde versehentlich doppelt veranschlagt
(siehe Mafsnahme 4607)

27

65.000

-65.000
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Ansatz Ansatz Fin.plan. Fin.plan.
Bezeich / HH 2025 2026 2027 2028
ezeichnun
THH] HHStelle . & . Verbesserung/ . Verbesserung/ . Verbesserung/ . Verbesserung/
Erlduterung Pos. bisher neu bisher neu bisher neu bisher
Verschlechter. Verschlechter. Verschlechter. Verschlechter.
€ € € € € € €
€ € € €
11 3.6.10.01/8534.781800 Aktivierbarer Zuschuss an CJD zur 29 0 130.000 130.000|
Einrichtung des Neubaus Kita St. Konrad
Gesetzlicher Anteil von 40 % der
Méblierung, die nicht seitens des
Méblierung wird nicht seitens des
Investors bereitgestellt wird
Summe Verbesserung_/_VerschIechterung 13.377 145.000 -65.000
Investitionsauszahlungen|
Verbesserung/Verschlechterun
e/ . gl 135.198 142.000 62.000
Investitionen gesamt|
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TOP 1

THH HHStelle

Bezeichnung/
Erlduterung

HH

Ansatz
2025

Ansatz
2026

Fin.plan.
2027

Fin.plan.
2028

bisher
€

Verbesserung/
Verschlechter.
€

neu

bisher
€

Verbesserung/
Verschlechter.
€

neu

bisher
€

Verbesserung/
Verschlechter.
€

neu

bisher
€

Verbesserung/
Verschlechter.
€

neu

C FINANZIERUNGSTATIGKEIT

09 J6.1.10.02/9000.691700

6.1.10.02/9000.691710

IEinzathngen aus Finanzierunﬁstétigkeit

Aufnahme von reguldren Investitionskrediten
vom privaten Kapitalmarkt

sich durch den Verdnderungsnachweis
ergebender neuer Kreditbedarf

34

9.879.597

-8.936.623

942.974

25.320.342

-20.738.000

4.582.342

11.157.292

-5.712.000

5.445.292|

5.083.022

-360.000

4.723.022,

Aufnahme von Sonderkrediten vom
priv.Kapitalmarkt zur Schaffung von Kita-
Platzen

sich durch den Verdnderungsnachweis
ergebender neuer Kreditbedarf

34

30.000

130.000

160.000

6.1.10.02/9000.691720

Aufnahme von Sonderkrediten vom privaten
IKapitalmarkt furr rentierliche MaBnahmen
sich durch den Verdnderungsnachweis
ergebender neuer Kreditbedarf

34

267.000

6.850.000

7.117.000|

19.850.000

19.850.000

5.550.000

5.550.000

6.1.10.02/9000.691750

Aufnahme von Sonderkrediten vom privaten
IKapitalmarkt fur Schulen, FGTS

sich durch den Verdnderungsnachweis
ergebender neuer Kreditbedarf

34

13.532.959

1.951.425

15.484.384

4.000.000

900.000

4.900.000|

1.550.000

100.000

1.650.000

360.000

360.000

6.1.10.02/9000.692700

6.1.10.02/9010.695500

Aufnahme von Krediten zur
JLiquiditatssicherung von Kreditinstituten
(einschl. Spark)

waren im Entwurf noch nicht veranschlagt

37

3.061.854

3.061.854]

3.950.343

3.950.343

7.811.142

7.811.142]

10.471.513

10.471.513)

Tilgungserstattungen von Eigenbetrieben
Tilgungserstattung des ABBS fiir das zum
01.01.2016 von der Stadt libernommene
Anlagevermédgen des Wertstoffzentrums
in Héhe von urpsriinglich 1.194.775,62 € -
Vertrag lduft erst Ende 2025 aus

34a

135.114

135.114

Summe Verbesserung/Verschlechterung
Finanzierungseinzahlungenl

3.061.770

4.092.343

7.749.142

10.471.513

Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit

09

6.1.10.02/9000.792700 ITiIgung v. Krediten z. Liquiditatssicherung v.

Kreditinstituten (einschl. Spark)

37

338.324

338.324

551.181

551.181

Summe Verbesserung/Verschlechterung
Finanzierungsauszahlungenl

338.324

551.181

Verbesserung/Verschlechterung]
Finanzierungstatigkeit gesamt|

3.061.770

4.092.343

7.410.818

9.920.332

Verbesserung/Verschlechterung
Gesamthaushalt|

2.079.800

3.663.649

5.770.957

6.949.720
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TOP 1.1

2024/1664 BV-001 srant L1 A

Beschlussvorlage

offentlich ST.INGBERT

Doppelhaushalt 2025/2026

Organisationseinheit: Datum

Haushalt (20) 26.11.2024
Beratungsfolge

Haupt-, Personal- und Finanzausschuss Vorberatung 26.11.2024 N
Stadtrat Entscheidung 17.12.2024 )

Beschlussvorschlag
1. Der nachstehend abgedruckten Haushaltssatzung fiir die Jahre 2025 und 2026 und
der Finanzplanung fir die Jahre 2027 und 2028, einschlie3lich den von der
Verwaltung vorgelegten Veranderungsnachweisen 1 und 2, wird zugestimmt:

2. Dem der mittelfristigen Finanzplanung zugrundeliegenden Investitionsprogramm,
einschlieBlich des von der Verwaltung vorgelegten 1. Veranderungsnachweises, wird
zugestimmt.
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TOP 1.1

Haushaltssatzung der Stadt St Ingbert
fir die Haushaltsjahre 2025 und 2026

Aufgrund der §§ 84 ff. des Kommunalselbstverwaltungsgesetzes - KSVG - in der
derzeit geltenden Fassung hat der Stadirat am XX.XX.2024 folgende Haushaltssatzung

beschlossen:
g1

Der Haushaltsplan wird festgesetzt

1. im Ergebnishaushalt mit
dem Gesantbetrag der Ertrage auf
dem Gesanbetrag der Aufwendungen auf
im Saldo der Ertrage und Aufwendungen auf

2. im Finanzhaushalt mit
den Einzahlungen aus Investitionstatigkeit auf
den Auszahlungen aus Investitionstatigkeit auf
dem Saldo aus Investitionstatigkeit auf
den Einzahlungen aus Finanzierungstatigkeit auf
den Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit auf
dem Saldo aus Finanzierungstatigkeit auf

§2

Der Gesanmbetrag der Kredite fUr Investitionen
wird festgesetzt auf

§3
Der Gesanbetrag der Verpflichtungsermachtigungen
wird festgesetzt auf

§4
Der Hochstbetrag der Kredite zur Liquiditatssicherung
wird festgesetzt auf

§5
Die Verringerung der allgemeinen Ruicklage

zum Ausgleich des Ergebnishaushaltes
wird festgesetzt auf

§6

fUr das Haushaltsjahr

2025
€

105.422.961
119.856.371
-14.433.410

8.913.353
33.274.002
-24.360.649

27.578.717
3.518.891
24.059.826

24.360.649

11.683.000

11.000.000

14.433.410

Die Hebesatze fur die Realsteuern werden wie folgt festgesetzt:

1. Grundsteuer
a) flr die land- und forstwirtschaftichen Betriebe
(Grundsteuer A)

b) fur die Grundstlicke (Grundsteuer B)

2. Gewerbesteuer

§7

260 v.H.

675 v.H.

390 v.H.

Es gilt der vom Stadtrat am XX.XX.2024 beschlossene Stellenplan.

St Ingbert, den XX.XX.2024
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2026
€

115.150.507
121.210.349
-6.059.842

4.576.778
35.904.120
-31.327.342

35.334.115
4.020.739
31.313.376

31.327.342

800.000

11.000.000

6.059.842

260 v.H.

675 v.H.

390 v.H.
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Sachverhalt

Es wird Bezug genommen auf den Haushaltsplanentwurf der Verwaltung vom 19.09.2024,
der in der Online-Informationsveranstaltung am 19.09.2024 vorgestellt wurde. Auf die darin
enthaltenen Unterlagen und auf die Erlauterungen zu diesem TOP einschlief3lich der ins
Ratsinformationssystem eingestellten/der Einladung beigefligten Dokumente (nachfolgend
noch einmal genannt) wird verwiesen.

« Entwurf Doppelhaushalt 2025/2026 als Anlage an die Mitglieder des Stadtrates
und die Ortsvorsteher/in (Einstellung in Allris 19.09.2024)

« Ubersichten tiber die Beriicksichtigung der von den Ortsraten beschlossenen
Prioritaten inklusive deren Bertcksichtigung

« Ubersichten (iber die stadtteilbezogenen Ansétze

« Ubersicht tiber die einzelnen Positionen des Investitionsprogrammes

Die Beratung der Ortsrats-Budgets fand in folgenden Ortsratssitzungen statt:
05.11.2024 Ortsrat St. Ingbert-Hassel

05.11.2024 Ortsrat St. Ingbert-Mitte

05.11.2024 Ortsrat St. Ingbert-Rohrbach

07.11.2024 Ortsrat St. Ingbert-Rentrisch

07.11.2024 Ortsrat St. Ingbert-Oberwirzbach

Dort wurden folgende Beschliisse gefasst:

Ortsrat St. Ingbert-Hassel:

Der Ortsrat St. Ingbert — Hassel stimmt dem vorgelegten Haushaltsentwurf zu. Er bittet die
folgenden Verbesserungen in den Haushalt 2025/2026 aufzunehmen:

Ergebnishaushalt:

. Bei dem Produkt 5.5.15.02 ist im Jahr 2025 zur Erneuerung des Daches der
Schutzhiitte ein Betrag von 15.000 € auszuweisen.

. Bei dem Produkt 2.5.01.03 ist ein jahrlicher Zuschuss zum Hasseler Nachtumzug
(HaNaZu) in Héhe von 3.000 € auszuweisen.

. Bei dem Produkt 2.5.01.03 ist eine Haushaltsposition ,,Sach- und Dienstleistungen
zum Hasseler Nachtumzug (HaNaZu) in Hohe von 3.000 € auszuweisen.

. Bei dem Produkt 2.5.01.03 529940 Kosten fur Mullentsorgung ist der Ansatz von
390,- € auf jahrlich 1.000 € zu erhdhen.

. Zur Sicherung der Herausgabe des Hasseler Heimatbriefes, der aktuell nur durch

stark schwankende Einnahmen aus dem Flohmarkt bzw. Spenden finanziert wird, ist
ein jahrlicher Betrag von 2.000 € aufzunehmen.

Finanzhaushalt:

. Errichtung eines Elektroverteilerkastens fur Feste auf dem Marktplatz im Bereich der
Apotheke 20.000,- €

. Sanierung des Marktplatzes (Baumbestand, Abtrennung zum Brunnen) 60.000,- €

. Sanierung des Rathauses in Hassel 300.000,- €
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Ortsrat St. Ingbert-Rohrbach:

Der Ortsrat St. Ingbert — Rohrbach stimmt dem Haushaltsentwurf der Verwaltung mit
folgenden Erganzungen zu:

1. Alle stadtteilbezogenen Haushaltsreste (Rohrbach) werden tbertragen.
2. Auf die Haushaltsstelle 1.1.11.02/2300.783050 - Umbau Birgerhaus werden folgende
Betrage eingestellt:

- 293.697,55 € von HH-Stelle 1.1.11.02/2300.783050 / Umbau Blrgerhaus (Reste aus
Vorjahren,

Ansatz 2024)
- 109.103,15 € von HH-Stelle 5.4.10.01/2408.783200 / Radweg MihlistralRe
- 118.386,84 € von HH-Stelle 5.4.10.01/2404.783200 / Verbindung Muhl-/Industriestral3e
3. Die Verwaltung wird aufgefordert, die Planungen zum Ausbau des Kinosaals Blrgerhaus

Rohrbach bereits in 2025 voranzubringen und Fordergelder fur den Umbau beim Land zu
beantragen.

Ortsrat St. Ingbert-Mitte:

* Der Ortsrat St. Ingbert-Mitte spricht sich im Rahmen der Haushaltsplanungen fiir den
Doppelhaushalt 2025/2026 fir die Aufnahme von 40.000,00 € aus, fur die MaZnahme
"Stromversorgung Wohnmaobilstellplatz".

* Der Ortsrat St. Ingbert-Mitte stimmt dem zeitlichen Ablauf, der Finanzierung aus
Haushaltsmitteln und der Projektférderung fir den historischen Wegebau (inkl.
entsprechende Beschilderung und Sanierung von Grabdenkmalern), zu.

* Der Ortsrat St. Ingbert-Mitte bittet die Verwaltung um Prifung und Aufstellung einer
Kostenschatzung fur eine "Adventure-Minigolfanlage”. Die Finanzierung des Projektes
soll durch Restmittel der ISEK-Forderung fir die Gustav-Clauss-Anlage, erfolgen.

* Der Ortsrat St. Ingbert-Mitte spricht sich fur die Beantragung des Leader-
Forderprogrammes: Elstersteinpark als Birgerpark 146.241,00 € (90%-Fdrderung), aus.

e Der Ortsrat St. Ingbert-Mitte stimmt zu, 130.550,00 € (nichtférderbar durch Leader-
Forderprogramm) flr den Wegeausbau des Elstersteinparks im Haushalt 2025/2026
abzubilden.

* Der Ortsrat St. Ingbert-Mitte bringt an, den Ansatz fir den Seniorentag in der
Haushaltsplanung in den zukinftigen Jahren entsprechend zu erhdhen.

e Der Ortsrat St. Ingbert-Mitte stimmt der Ubertragung von Haushaltsresten zu.

Ortsrat St. Ingbert-Rentrisch:

. Der Ortsrat St. Ingbert-Rentrisch stimmt dem Ergebnishaushalt der Haushaltsplanung
2025/2026 unter der Pramisse der Prifung des Zuschusses des Weihnachtsmarktes,
zu.

. Der Ortsrat St. Ingbert-Rentrisch stimmt den investiven Maflihahmen der

Haushaltsplanung 2025/2026 nicht zu, da die priorisierte Teilsanierung des
Kulturhauses Rentrisch nicht in die Haushaltsplanungen mitaufgenommen wurde.
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Ortsrat St. Ingbert-Oberwiirzbach:

Der Ortsrat nahm die Haushaltsplanung zur Kenntnis. Es erfolgte keine Beschlussfassung

Die Detailberatung der einzelnen Produkte fand in folgenden Gremien statt:

01.10.2024 Kultur-, Bildungs-, Sozial- und Tourismusausschuss
02.10.2024 Bau- und Werksausschuss
08.10.2024 Stadtentwicklungs-, Biospharen-, Umwelt- und Demographieausschuss

10.10.2024 Haupt-, Personal- und Finanzausschuss

Haushaltsrelevante Beschliisse wurden dabei nicht gefasst.

Veranderungen im Vergleich zum Entwurf vom 19.09.2024/Online-Informationsveranstaltung
vom 19.09.2024:

Das Zahlenwerk ist im Vergleich zum ersten Entwurf vom 19.09.2024 (eingestellt in Allris am
19.09.2024) in einigen Punkten aktualisiert worden.

Die Aktualisierung beruht im Wesentlichen auf Anderungen von Daten der allgemeinen
Finanzwirtschaft. Die Hohe der Kreisumlage wurde an den in der Birgermeister-
Dienstbesprechung am 18.11.2024 mitgeteilten Stand angepasst.

Die Anderung beruht neben der Beriicksichtigung der (endgultigen) Umlagegrundlagen der
Saarpfalz-Kreis-Kommunen auf dem vom Saarpfalz-Kreis gemeldeten Umlagebedarf fur
2025.

Weiterhin wurden zusétzlich bekanntgewordene Anderungen im Rahmen der
Investitionsplanung insbesondere in den Bereichen Schulen und Kindertagesstatten
bertcksichtigt.

Weitere wesentliche Anpassungen im Ergebnishaushalt wurden bei dem Produkt
Wirtschaftsférderung vorgenommen.

Die vollstandige Liste aller Anderungen ist nebst Erlauterungen im angehangten
Veranderungsnachweis aufgefiihrt. Dieser stellt alle Anderungen im Vergleich zum Entwurf
der Verwaltung vom 19.09.2024 dar und ist Teil des Beschlussvorschlages. Die Satzung im
Beschlussvorschlag wurde auf Basis dieser Anderung angepasst.

Abstimmungsstand der Genehmigung des Haushaltsplanes 2025/2026 mit der
Kommunalaufsichtsbehérde:

Der Abstimmungsprozess des Haushaltsplanentwurfs ist aktuell im Gange. Wenn man auf
Basis der Haushaltsplanzahlen unter Zugrundelegung der Normalentwicklung (auf Basis
Steuerschatzung Oktober 2024) das strukturelle laufende Defizit berechnet und diese Daten,
sowie die zu Beginn des Planungszeitraumes noch vorhandene frei verfligbare Liquiditat von
rd. 8,9 Mio. €, in das vom Ministerium fUr Inneres, Bauen und Sport zur Beurteilung der
Genehmigungsfahigkeit des Haushaltsplanes zur Verfigung gestellte Excel-Tool eintragt, so
ist der Haushaltsplan fiir die Jahre 2025 und 2026 genehmigungsfahig, nicht jedoch fir die
Jahre 2027 und 2028. Was dies fur die Genehmigungsfahigkeit des Haushaltsplanes
bedeutet kann derzeit nicht beurteilt werden.

Grundsatzlich liegt die Genehmigungsfahigkeit vor, sofern die Kommune nachweist, dass der
Kapitaldienst tber die laufende Verwaltungstatigkeit und/oder Gber frei verfligbare liquide
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Mittel finanziert ist. Dies ist aber, wenn man die komplette Planungsperiode 2025 — 2028
(2029) betrachtet, in keinem einzigen Jahr der Fall; es miissen sogar wahrend der gesamten
Planungsperiode und dartiber hinaus jahrlich Kassenkredite aufgenommen werden um den
zahlungsmaRigen Ausgleich zu erreichen. Aufgrund dieser Tatsache sowie der hohen
geplanten Darlehensaufnahme, die deutlich iber dem Niveau, das vom
Landesverwaltungsamt in der Vergangenheit genehmigt wurde, liegt, wurden die
Haushaltsunterlagen von der Kommunalaufsicht zur Genehmigung an das entsprechende
Ministerium weitergeleitet. Eine Riickmeldung steht hierzu noch aus.

Zwischenzeitlich wurden aber folgende aktualisierte Messkennzahlen am 14.11.2024 der
Stadt St. Ingbert Ubermittelt: Kreisumlage, Steuerschatzung, Schlisselzuweisungen,
Haushaltserlass und die Normalentwicklung auf Basis der Steuerschatzung Oktober 2024.
Aufgrund dessen mussten alle Zahlen im Entwurf aktualisiert und erneut an die
Kommunalaufsicht weitergeleitet werden. Eine Rickmeldung dahingehend steht ebenfalls
noch aus.

Aufgrund der extrem angespannten Haushaltslage bediirfen weitere/zusatzliche
Anderungen des Haushaltsplan-Entwurfes der Verwaltung oder des Stadtrates, die zu
einem zusaitzlichen Liquiditdtsbedarf fiihren, sowohl im investiven Bereich wie auch
im Bereich des Ergebnishaushaltes eines Deckungsvorschlages.

GemaR 890 Absatz 2 KSVG ist das Investitionsprogramm als Grundlage fur die mittelfristige
Finanzplanung vom Stadtrat zu beschliel3en. Das Investitionsprogramm ist als Ubersicht
Uber die Investitionen Teil des Entwurfes

Finanzielle Auswirkungen

Anlage/n
1 Ubersicht Uber die Kredite fur Investitionen
2 1. Veranderungsnachweis
3 2. Veradnderungsnachweis
4 Gesamtergebnishaushalt und Gesamtfinanzhaushalt mit 2. VN
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Ubersicht iiber die Kredite fiir Investitionen

2025 2026 2027 2028
€ € € €
Reguldre Kreditaufnahme 942.974| 4.582.342 5.445.292 4.723.022
Sonderkredite zur Schaffung von 278.001|  160.000|  30.000]  30.000
Kita-Platzen
Aktivierbare Zuschisse, Kleininvestitionen
iiber 1.000 bis 20.000 € (iibr. Bereich) 30.0001  30.000 30.000 30.000
Akt. Zuschuss an KiTa Herz Maria zu
substanzerhaltenden Sanierungsmafnahmen 45.042 0 0 0
Akt. Zuschuss an KiTa St.Josef zu
substanzerhaltenden SanierungsmafRnahmen 53.160 0 0 0
Akt. Zuschuss an Kita Sonnenblume zur
Sicherung bishergier und Schaffung neuer 82.400 0 0 0
Hortplatze
Akt. Zuschuss an KiTa Chrlstuskwche zu 23200 0 0 0
substanzerhaltenden Sanierungsmallnahmen
Akt. Zuschuss an Kita Regenbogen zur
Fertigstellung AuRengelande 44.289 0 0 0
Akt. Zuschuss an CJD zur Einrichtung des
Neubaus Kita Im Schmelzerwald 0 130.000 0 0
Sonderkredite fiir Schulen, FGTS 15.484.384| 4.900.000] 1.650.000 360.000
Herrichtung Wiesentalschule 600.000 900.000 0 0
Sanierung Albert-Weisgerber-Schule 1.351.425 0 0 0
Neubau der Freiwilligen Ganztagsschule
Slidschule (BaumalRinahme) 2.837.291 0 0 0
Generalsanierung der Ludwigschule 6.100.0001  4.000.000 800.000 0
(BaumafRnahme)
Neubau der Freiwilligen Ganztagsschule
Albert-Weisgerber-Schule (Baumallnahme) 4.145.668 0 0 0
Anschaffu.ng Méblierung Grundschule 50 000 0 0 0
Pestalozzischule
Neubau der Freiwilligen Ganztagsschule
Sudschule (bewegliches Anlagevermdégen) 200.000 0 0 0
Generalsanierung der Ludwigschule (bew. 0 0 350.000 0
Anlageverm.)
Umbau der Kita Detzelstraf&e zur Freiwilligen 0 0 100.000 360.000
Ganztagsschule Pestalozzischule
Dachausbau Pestalozzischule 0 0 400.000 0
Neubau der Freiwilligen Ganztagsschule
Albert-Weisgerber-Schule (bew.Anl.verm.) 200.000 0 0 0
Sonderkreqlte fur 538.200f 1.835.000 765.000 300.000
Feuerwehrgeratehauser
Sanierung de§ Feuerwehrgeratehauses LBZ 38.200 250.000 100.000 300.000
St. Ingbert-Mitte
Neubau Feuerwehrgeratehaus Oberwiirzbach 500.000l  1.585.000 665.000 0
(BaumaRnahme)
SO LT D LI (E A (00 7.117.000| 19.850.000|  5.550.000 0
MaRBnahmen
Erwerb und Umbau der Alten
Baumwollspinnerei/Verwaltung+Museum 6.850.000f 19.850.000 5.550.000 0
(BaumaRnahme)
Umstellung d. StralRenbeleuchtung auf LED-
Technik im ges. Stadtgebiet(bew.Anl.v.) 267.000 0 0 0
Gesamtsumme Kreditaufnahme 24.360.649| 31.327.342| 13.440.292| 5.413.022
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1. Verinderungsnachweis zum Haushaltsplan-Entwurf Doppelhaushalt 2025/2026

THH] HHStelle

Bezeichnung/
Erlduterung

HH

Pos.

Ansatz
2025

Ansatz
2026

Fin.plan.
2027

Fin.plan.
2028

bisher
€

Verbesserung/
Verschlechter.
€

neu

bisher
€

Verbesserung/
Verschlechter.
€

neu

bisher
€

Verbesserung/
Verschlechter.
€

neu

bisher
€

Verbesserung/
Verschlechter.
€

neu

A ERGEBNISHAUSHALT

JErtrage

01 §1.1.07.01.442501

-

[Pers.kostenerstatt. u.-umlagen v.
verbund.Unternehmen, Beteilig.
u.Sondervermog.

Hohere Erstattungen durch GGE, aufgrund
hoherer Mitarbeit durch Sadt

06

226.493

33.618

260.111

234.358

34.458

268.816

244,968

35.147

280.115

253.476

35.850

289.326

1.1.09.02.442500

Sachkostenerstatt. u. -umlagen v.
verbund.Unternehmen, Beteilig.
u.Sondervermog.

Hohere Erstattungen durch GGE, aufgrund
hoherer Mitarbeit durch Sadt

06

51.659

8.134

59.793

51.659

8.134

59.793

52.009

8.134

60.143

52.009

8.134

60.143)

0

[

1.1.08.09.442501

JPers.kostenerstatt. u.-umlagen v.
verbund.Unternehmen, Beteilig.
u.Sondervermog.

Hohere Erstattungen durch GGE, aufgrund
héherer Mitarbeit durch Sadt

06

1.132.462

168.067

1.300.529

1.171.780

172.269

1.344.049

1.224.832

175.714

1.400.546

1.267.384

179.228

1.446.612

06 §5.1.10.02.414800

Zuschisse fir laufende Zwecke von Ubrigen
IBereichen

der Verfligungsfonds "Sozialer
Zusammenhalt" - Umfeld Kohlenstrafse
kommt nicht zustande

02

5.000

-5.000

5.000

-5.000

5.000

-5.000

5.000

-5.000

5.6.10.03.414100

Zuweisungen fur laufende Zwecke vom Land
Belastungsausgleich Kommunale
Wdrmeplanung

02

47.505

47.505)

47.505

47.505

47.505

47.505

47.505

47.505

08 §1.1.11.02.442500

Sachkostenerstatt. u. -umlagen v.
verbund.Unternehmen, Beteilig.
u.Sondervermog.

Héhere Erstattungen durch GGE, aufgrund
hoherer Mitarbeit durch Sadt

06

29.531

13.944

43.475

29.531

13.944

43.475

29.531

13.944

43.475

29.531

13.944

43.475

09 §6.1.10.01.401200

Grundsteuer B

Korrektur gemdfs Orientierungsdaten
Haushaltserlass 2025 des Ministeriums fiir
Inneres, Bauen und Sport

0]

=

10.383.302

-663.302

9.720.000

10.503.340

-382.043

10.121.297

10.683.397

-430.803

10.252.594

10.803.435

-419.544

10.383.891

6.1.10.01.401300

Gewerbesteuer

Korrektur gemdfs Orientierungsdaten
Haushaltserlass 2025 des Ministeriums fiir
Inneres, Bauen und Sport

0

-

29.498.048

-1.025.342

28.472.706

35.039.455

579.927

35.619.382

37.228.537

-1.112.132

36.116.405

39.353.298

-1.603.509

37.749.789

6.1.10.01.402100

Gemeindeanteil an der Einkommensteuer
Korrektur gemdf Orientierungsdaten
Haushaltserlass 2025 des Ministeriums fiir
Inneres, Bauen und Sport

=

0

18.765.389

50.063

18.815.452

19.616.465

58.407

19.674.872

20.275.631

-25.031

20.250.600

21.034.925

-25.032

21.009.893|
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THH

HHStelle

Bezeichnung/
Erlduterung

HH

Ansatz
2025

Ansatz
2026

Fin.plan.
2027

Fin.plan.
2028

bisher
€

Verbesserung/
Verschlechter.
€

neu
€

bisher
€

Verbesserung/
Verschlechter.
€

neu
€

bisher
€

Verbesserung/
Verschlechter.
€

neu
€

bisher
€

Verbesserung/
Verschlechter.
€

neu
€

09

6.1.10.01.402200

Gemeindeanteil an der Umsatzsteuer
Korrektur gemdfs Orientierungsdaten
Haushaltserlass 2025 des Ministeriums fiir
Inneres, Bauen und Sport

01

4.665.109

-92.931

4.572.178)

4.758.039

-78.990

4.679.049

4.860.263

-88.284

4.771.979

4.967.133

-102.224

4.864.909

6.1.1.01.403100

Vergniligungssteuer

Erhéhung des Steuerhebesatzes fiir
Gaststdtten von 9 % auf 15 %, des
Steuerhebesatzes fiir Spielhallen von 10 %
auf 18 %, gemdfs Stadtratsbeschluss vom
29.10.2024

01

350.000

186.000

536.000]

350.000

186.000

536.000

350.000

186.000

536.000

350.000

186.000

536.000

6.1.10.01.405100

Leistungen nach dem
Familienleistungsausgleich
(Sonderschlusselzuweisungen)

Vorlaufiger Stand zum 30.09.2024 fiir 2025
gemdf8 Mitteilung des Ministeriums fiir
Inneres, Bauen und Sport

sowie Korrektur gemdpf3 Orientierungsdaten
Haushaltserlass 2025 des Ministeriums fiir
Inneres, Bauen und Sport

01

2.898.044

316.192

3.214.236

2.964.699

84.647

3.049.346

3.018.360

101.731

3.120.091]

3.078.727

129.038

3.207.765)

6.1.10.01.411100

Schlisselzuweisungen vom Land
Vorlaufiger Stand Schliisselzuweisung C zum
30.09.2024 fiir 2025 gemdfs Mitteilung des
Ministeriums fir Inneres, Bauen und Sport

02

2.349.722

165.238

2.514.960)

2.403.765

-17.822

2.385.943

2.447.273

-5.977

2.441.296)

2.496.219

13.678

2.509.897

Summe Verbesserung/Verschlechterung

Ertrage|

-797.814

701.436

-1.099.052

-1.541.932
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THH

HHStelle

Bezeichnung/
Erlduterung

HH

Ansatz
2025

Ansatz
2026

Fin.plan.
2027

Fin.plan.
2028

bisher
€

Verbesserung/
Verschlechter.
€

neu

bisher
€

Verbesserung/
Verschlechter.
€

neu

bisher
€

Verbesserung/
Verschlechter.
€

neu

bisher
€

Verbesserung/
Verschlechter.
€

neu

Aufwendungen

05

5.7.10.01.531501

Zuschuss an die
GewerbegelandeEntwicklungsgesellschaft
mbH als Defizitausgleich

aktuelle Zahlen gemdf Wirtschaftsplan 2025
(u.a. Wegfall H&M)

15

755.473

274.774

1.030.247

769.450

32.267

801.717

758.517

80.861

839.378

750.000

75.567

825.567

5.7.50.01.531300

Aufwendungen fir Zuweisungen fur laufende
Zwecke an Zweckverbdnde

aktueller Betrag der Verbandsumlage an den
Zweckverband Saarpfalz-Touristik gemdf3
dessen Haushaltssatzung 2025

15

66.000

5.170

71.170]

66.000

5.170

71.170

68.000

5.170

73.170

68.000

5.170

73.170

06

5.4.10.01.522050

Aufwendungen fir Energie/Wasser/Abwasser
Erh6hung Niederschlagswassergebiihr

13

1.020.917

160.649

1.181.566

1.180.310

58.418

1.238.728]

1.238.728

30.669

1.269.397

1.263.263

31.283

1.294.546

5.6.10.03.552500

Aufwendungen fir Sachverstandigen-,
Gerichtskosten und dhnliche Ausgaben
Aufstockung Kommunale Wdrmeplanung im
Zuge des Belastungsausgleichs

17

70.000

32.505

102.505

70.000

32.505

102.505,

70.000

32.505

102.505,

70.000

32.505

102.505,

09

6.1.10.01.531100

Aufwendungen fir Zuweisungen fir laufende
Zwecke an das Land

Korrektur der Finanzausgleichsumlage
gemdf3 Orientierungsdaten Haushaltserlass
2025 des Ministeriums fiir Inneres, Bauen
und Sport

15

422.713

422.713

117.091

611.243

728.334

117.091

611.243

728.334

152.219

1.723.970

1.876.189

6.1.10.01.533100

Gewerbesteuerumlage
Ansatz ist abhdngig von der Gewerbesteuer

15

2.647.261

-92.018

2.555.243

3.144.566

52.045

3.196.611]

3.341.023

-99.807

3.241.216

3.531.706

-143.904

3.387.802,

6.1.10.01.534200

IKreis-, Regionalverbandsumlage
Anderung der Kreisumlage auf Grundlage des
Kreishaushaltes 2025

15

32.068.097

-349.805

31.718.292

33.198.727

-193.197

33.005.530

34.304.024

-631.004

33.673.020

36.424.883

-1.107.320

35.317.563|

6.1.10.02.561702

Zinsaufwendungen (Liquiditatskredite) an
IKreditinstitute (einschl. Sparkassen)

21

74.679

74.679

171.029

171.029

349.122

349.122

581.809

581.809

1

[

2.1.01.01.531800

Aufwendungen fir Zuschisse fur laufende
Zwecke an Ubrige Bereiche

Erh6éhung des Zuschusses an die Caritas zur
Hausaufgabenbetreuung von
Migrantenkindern, gemdf Stadtratsbeschluss
vom 29.10.20214

15

3.100

3.400

6.500]

3.100

3.400

6.500

3.100

3.400

6.500

3.100

3.400

6.500]

3.6.10.01.531800

Aufwendungen fir Zuschisse fur laufende
Zwecke an Ubrige Bereiche

Nachmeldung: Ubernahme der nicht durch
Einnahme gedeckten Ausgaben des
Betreibers Kita ST. Konrad gem. Vertrag

15

1.472.688

210.000

1.682.688

1.532.232

215.250

1.747.482

1.955.110

220.650

2.175.760

2.015.334

226.200

2.241.534]

Summe Verbesserung/Verschlechterung
Aufwendungen|

319.354

988.130

602.809

1.428.680

Verbesserung/Verschlechterung]
Ergebnishaushalt gesamt|

1.117.168

286.694

1.701.861

2.970.612
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TOP 1.1

THH HHStelle

Bezeichnung/
Erlduterung

HH

Ansatz
2025

Ansatz
2026

Fin.plan.
2027

Fin.plan.
2028

bisher
€

Verbesserung/
Verschlechter.
€

neu

bisher
€

Verbesserung/
Verschlechter.
€

neu

bisher
€

Verbesserung/
Verschlechter.
€

neu

bisher
€

Verbesserung/
Verschlechter.
€

neu

|B FINANZHAUSHALT

Jinvestitionseinzahlungen

03 J1.2.20.01/4607.682310

IAnschaffung eines
Mannschaftstransportwagens fiir LB
Oberwiirzbach (Verk.erl.Altf.)

Siehe MafsSnahme 4611

20

3.000

3.000,

1.2.20.01/4611.682310

Ersatzbeschaffung eines
Mannschaftstransportwagens Loschbezirk
Oberwiirzbach (Verk.erl.Altf.)

Da die Neuanschaffung bereits in 2026
erfolgt, wird auch der Verkaufserlos bereits
|fiir 2026 eingeplant, allerdings bei
Mafnahme 4607

20

3.000

-3.000

08 1.1.11.02/1019.681050

Sanierung Albert-Weisgerber-Schule
(Bundeszuweisung)

aktuell wird mit einer Férderung durch
das Bundesamt fiir Wirtschaft und
Ausfuhrkontrolle in dieser Héhe gerechnet

19

148.575

148.575

Summe Verbesserung/Verschlechterung
Investitionseinzahlungen

148.575

3.000

-3.000

linvestitionsauszahlungen

03 J1.2.01.02/7031.782100

INeubeschaffung VOIS -Geso
(Gewerbeangelegenheiten)

Ansatz war geschdtzt, gemdf3 konkretem
Angebot erhéht sich der benétigte Betrag

30

14.000

11.038

25.038]

1.2.02.04/7035.782100

INeubeschaffung VOIS -FWS
(Fihrerescheinwesen)

Ansatz war geschdtzt, gemdf8 konkretem
Angebot erhéht sich der bendétigte Betrag

30

14.000

2.339

16.339

1.2.20.01/4607.782600

Anschaffung eines
IMannschaftstransportwagens fiir LB
Oberwitirzbach

Kosten fiir die Anschaffung sind héher als
angesetzt

27

50.000

15.000

65.000

1.2.20.01/4611.782600

Ersatzbeschaffung eines
IMannschaftstransportwagens Loschbezirk
Oberwiirzbach
Wurde versehentlich doppelt veranschlagt
(siehe Mafsnahme 4607)

27

65.000

-65.000
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TOP 1.1

Ansatz Ansatz Fin.plan. Fin.plan.
Bezeich / HH 2025 2026 2027 2028
ezeichnun
THH] HHStelle . & . Verbesserung/ . Verbesserung/ . Verbesserung/ . Verbesserung/
Erlduterung Pos. bisher neu bisher neu bisher neu bisher
Verschlechter. Verschlechter. Verschlechter. Verschlechter.
€ € € € € € €
€ € € €
11 3.6.10.01/8534.781800 Aktivierbarer Zuschuss an CJD zur 29 0 130.000 130.000|
Einrichtung des Neubaus Kita St. Konrad
Gesetzlicher Anteil von 40 % der
Méblierung, die nicht seitens des
Méblierung wird nicht seitens des
Investors bereitgestellt wird
Summe Verbesserung_/_VerschIechterung 13.377 145.000 -65.000
Investitionsauszahlungen|
Verbesserung/Verschlechterun
e/ . gl 135.198 142.000 62.000
Investitionen gesamt|
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THH HHStelle

Bezeichnung/
Erlduterung

HH

Ansatz
2025

Ansatz
2026

Fin.plan.
2027

Fin.plan.
2028

bisher
€

Verbesserung/
Verschlechter.
€

neu

bisher
€

Verbesserung/
Verschlechter.
€

neu

bisher
€

Verbesserung/
Verschlechter.
€

neu

bisher
€

Verbesserung/
Verschlechter.
€

neu

C FINANZIERUNGSTATIGKEIT

09 J6.1.10.02/9000.691700

6.1.10.02/9000.691710

IEinzathngen aus Finanzierunﬁstétigkeit

Aufnahme von reguldren Investitionskrediten
vom privaten Kapitalmarkt

sich durch den Verdnderungsnachweis
ergebender neuer Kreditbedarf

34

9.879.597

-8.936.623

942.974

25.320.342

-20.738.000

4.582.342

11.157.292

-5.712.000

5.445.292|

5.083.022

-360.000

4.723.022,

Aufnahme von Sonderkrediten vom
priv.Kapitalmarkt zur Schaffung von Kita-
Platzen

sich durch den Verdnderungsnachweis
ergebender neuer Kreditbedarf

34

30.000

130.000

160.000

6.1.10.02/9000.691720

Aufnahme von Sonderkrediten vom privaten
IKapitalmarkt furr rentierliche MaBnahmen
sich durch den Verdnderungsnachweis
ergebender neuer Kreditbedarf

34

267.000

6.850.000

7.117.000|

19.850.000

19.850.000

5.550.000

5.550.000

6.1.10.02/9000.691750

Aufnahme von Sonderkrediten vom privaten
IKapitalmarkt fur Schulen, FGTS

sich durch den Verdnderungsnachweis
ergebender neuer Kreditbedarf

34

13.532.959

1.951.425

15.484.384

4.000.000

900.000

4.900.000|

1.550.000

100.000

1.650.000

360.000

360.000

6.1.10.02/9000.692700

6.1.10.02/9010.695500

Aufnahme von Krediten zur
JLiquiditatssicherung von Kreditinstituten
(einschl. Spark)

waren im Entwurf noch nicht veranschlagt

37

3.061.854

3.061.854]

3.950.343

3.950.343

7.811.142

7.811.142]

10.471.513

10.471.513)

Tilgungserstattungen von Eigenbetrieben
Tilgungserstattung des ABBS fiir das zum
01.01.2016 von der Stadt libernommene
Anlagevermédgen des Wertstoffzentrums
in Héhe von urpsriinglich 1.194.775,62 € -
Vertrag lduft erst Ende 2025 aus

34a

135.114

135.114

Summe Verbesserung/Verschlechterung
Finanzierungseinzahlungenl

3.061.770

4.092.343

7.749.142

10.471.513

Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit

09

6.1.10.02/9000.792700 ITiIgung v. Krediten z. Liquiditatssicherung v.

Kreditinstituten (einschl. Spark)

37

338.324

338.324

551.181

551.181

Summe Verbesserung/Verschlechterung
Finanzierungsauszahlungenl

338.324

551.181

Verbesserung/Verschlechterung]
Finanzierungstatigkeit gesamt|

3.061.770

4.092.343

7.410.818

9.920.332

Verbesserung/Verschlechterung
Gesamthaushalt|

2.079.800

3.663.649

5.770.957

6.949.720
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2. Verdnderungsnachweis zum Haushaltsplan-Entwurf Doppelhaushalt 2025/2026

THH

1 HHStelle

Bezeichnung/
Erlduterung

HH

Pos.

Ansatz
2025

Ansatz
2026

Fin.plan.
2027

Fin.plan.
2028

bisher
€

Verbesserung/
Verschlechter.
€

neu

bisher
€

Verbesserung/
Verschlechter.
€

neu

bisher
€

Verbesserung/
Verschlechter.
€

neu

bisher
€

Verbesserung/
Verschlechter.
€

neu

A ERGEBNISHAUSHALT

Aufwendungen

03

1.2.01.01.531800

Aufwendungen fur Zuschisse fur laufende Zwecke
an Ubrige Bereiche

Zuschiisse an Tierheim und Katzenhaus: der SSGT
geht derzeit von einer Bezuschussung in Héhe von
1,30 €/Einwohner fiir 2025 und von 1,35
€/Einwohner fiir 2026 aus (bisher geplant mit 1,00
€/Einwohner)

15

72.500

21.100

93.600

77.000

20.200

97.200

80.000

20.800

100.800|

87.000

17.400

104.400

0

()

6.1.10.02.561702

Zinsaufwendungen (Liquiditdtskredite) an
IKreditinstitute (einschl. Sparkassen)

sich infolge der Anderungen des 2.
Verdnderungsnachweises ergebender neuer Ansatz
fiir die Zinsen

21

171.029

884

171.913

349.122

5.768

354.890

581.809

15.173

596.982

Summe Verbesserung/Verschlechterung
Aufwendungen

21.100

21.084

26.568

32.573

Verbesserung/Verschlechterung Ergebnishaushalt
Jgesamt

21.100

21.084

26.568

32.573

|B FINANZIERUNGSTATIGKEIT

09

6.1.10.02/9000.692700

[Einzahlungen aus Finanzierungstitigkeit

Aufnahme von Krediten zur Liquiditatssicherung von

Kreditinstituten (einschl. Spark)

sich infolge der Anderungen des 2.
Verdnderungsnachweises ergebender neuer Bedarf
an Liquiditdtskrediten

37

3.061.854

21.100

3.082.954

3.950.343

56.430

4.006.773|

| 7.811.142

223.707

8.034.849

10.471.513

405.656

10.877.169

Summe Verbesserung/Verschlechterung
Finanzierungseinzahlungen

21.100

56.430

223.707

405.656

Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit

09

6.1.10.02/9000.791700

ITiIgung von Investitionskrediten vom privaten
Kapitalmarkt
erforderliche Korrektur

35

3.874.034

35.346

3.909.380,

4.710.799

195.371

4.906.170

5.298.604

371.315

5.669.919

6.1.10.02/9000.792700

Tilgung v. Krediten z. Liquiditatssicherung v.
IKreditinstituten (einschl. Spark)

sich infolge der Anderungen des 2.
Verdnderungsnachweises ergebender neuer Ansatz
Ifiir die Tilgung

37

338.324

1.768

340.092

551.181

1.768

552.949

Summe Verbesserung/Verschlechterung
JFinanzierungsauszahlungen

35.346

197.139

373.083

I Verbesserung/Verschlechterung
Finanzierungstatigkeit gesamt

21.100

21.084

26.568

32.573

Verbesserung/Verschlechterung Gesamthaushalt

0

0
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Gesamtergebnishaushalt 2025
vorl. Rechn.erg. Ansatz Ansatz Ansatz 2026 Fin.plan. Fin.plan.
2023 2024 2025 2027 2028
1 Steuern und ahnliche Abgaben 68.825.027,52 74.742.812 65.554.633  73.904.007 75.271.730 77.976.308
2 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 9.259.567,83 8.508.140 10.666.146  11.050.226  11.232.111 11.610.887
3 sonstige Transferertrage 0,00 0 0 0 0 0
4 offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 3.286.104,43 3.394.512 3.244.000 3.314.600 3.323.100 3.222.600
5 privatrechtliche Leistungsentgelte 4.500.914,30 4.780.935 4.684.278 4.626.833 4.685.023 4.686.776
6 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 2.270.959,69 2.342.288 2.877.874 2.908.656 3.021.621 3.048.512
7 sonstige ordentliche Ertrage 3.432.649,20 2.764.409 3.507.169 3.503.913 3.504.417 3.504.419
8 aktivierte Eigenleistungen 323.758,77 456.827 456.827 456.827 456.827 456.827
9 Bestandsveranderungen 0,00 0 0 0 0 0
10 Summe der Ertrage aus laufender 91.898.981,74 96.989.923  90.990.927  99.765.062 101.494.829 104.506.329
Verwaltungstatigkeit
11 Personalaufwendungen 27.614.088,57 27.832.036  31.850.257 33.033.584 34.386.183  35.408.592
12 Versorgungsaufwendungen 1.806.303,57 1.965.309 1.949.000 2.007.660 2.057.791 2.109.425
13 Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 15.092.448,20 14.918.692 15.455.907 12.193.189 13.334.210 13.584.869
14 bilanzielle Abschreibungen 7.082.025,24 7.194.917 9.004.039 9.279.888 10.176.589  10.607.732
15 Zuwendungen, Umlagen und sonstige 41.274.884,79 36.714.306  39.132.757 41.263.991 42.395.484 45.450.121
Transferaufwendungen
16 Soziale Sicherung 0,00 0 0 0 0 0
17 sonstige ordentliche Aufwendungen 5.066.403,38 4.377.793 6.375.540 5.813.398 5.354.103 5.071.937
18 Summe der Aufwendungen aus laufender 97.936.153,75 93.003.053 103.767.500 103.591.710 107.704.360 112.232.676
Verwaltungstatigkeit
19 Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit -6.037.172,01 3.986.870 -12.776.573 -3.826.648  -6.209.531 -7.726.347
20 Finanzertrage 475.901,14 59.882 156.444 102.600 77.600 62.600
21 Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen 1.179.997,75 1.574.381 1.813.281 2.335.794 3.437.682 4.152.654
22 Finanzergebnis -704.096,61 -1.514.499  -1.656.837 -2.233.194  -3.360.082  -4.090.054
23 Jahresergebnis -6.741.268,62 2.472.371 -14.433.410 -6.059.842  -9.569.613 -11.816.401
Seite: 1
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34 von

127 in Zusamrenstel |l ung

Gesamtfinanzhaushalt 2025
vorl. Rechn.erg. Ansatz Ansatz Ansatz 2026 Fin.plan. Fin.plan.
2023 2024 2025 2027 2028
1 Steuern und ahnliche Abgaben 72.769.155,91 74.742.812 65.554.633  73.904.007 75.271.730 77.976.308
2 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 7.477.105,06 6.660.992 7.855.988 8.241.896 8.347.355 8.677.821
3 sonstige Transfereinzahlungen 0,00 0 0 0 0 0
4 offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 2.866.774,46 3.519.932 3.244.000 3.314.600 3.323.100 3.222.600
5 privatrechtliche Leistungsentgelte 4.133.764,59 4.780.935 4.684.278 4.626.833 4.685.023 4.686.776
6 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 2.247.248,56 2.342.288 2.830.974 2.860.114 2.971.381 2.996.513
7 sonstige Einzahlungen 3.384.522,87 2.764.409 3.507.169 3.503.913 3.504.417 3.504.419
8 Zinsen und sonstige Finanzeinzahlungen 376.536,77 59.882 156.444 102.600 77.600 62.600
9 Summe der Einzahlungen aus laufender 93.255.108,22 94.871.250 87.833.486  96.553.963 98.180.606 101.127.037
Verwaltungstatigkeit
10 Personalauszahlungen 27.635.727,15 27.832.036  31.850.257  33.033.584 34.386.183  35.408.592
11 Versorgungsauszahlungen 1.814.161,70 1.965.309 1.949.000 2.007.660 2.057.791 2.109.425
12 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen 13.493.462,02 14.918.692 15.455.907 12.193.189 13.334.210 13.584.869
13 Zinsen und sonstige Finanzauszahlungen 999.978,19 1.477.138 1.705.662 2.228.175 3.330.063 4.045.035
14 Zuwendungen, Umlagen und sonstige 40.818.268,68 36.714.306  39.132.757 41.263.991 42.395.484 45.450.121
Transferauszahlungen
15 Soziale Sicherung 0,00 0 0 0 0 0
16 sonstige Auszahlungen 5.117.161,37 4.377.793 6.375.540 5.813.398 5.354.103 5.071.937
17 Summe der Auszahlungen aus laufender 89.878.759,11 87.285.274 96.469.123  96.539.997 100.857.834 105.669.979
Verwaltungstatigkeit
18 Saldo aus Ein- und Auszahlungen aus laufender 3.376.349,11 7.585.976  -8.635.637 13.966 -2.677.228  -4.542.942
Verwaltungstatigkeit
19 Einzahlungen aus Zuwendungen fur 7.387.544,10 4.572.691 7.682.853 4.544.278 3.292.278 1.942.278
Investitionsmafinahmen
20 Einzahlungen aus der VerduRerung von Sachanlagen 527.365,57 6.161.500 1.230.500 32.500 32.500 55.500
21 Einzahlungen aus der VerduRerung von Finanzanlagen 0,00 0 0 0 0 0
22 Einzahlungen aus Beitragen u.a. Entgelten 4.269,39 0 0 0 0 738.000
23 sonstige Investitionseinzahlungen 0,00 0 0 0 0 0
24 Summe der Einzahlungen aus Investitionstatigkeit 7.919.179,06 10.734.191 8.913.353 4.576.778 3.324.778 2.735.778
25 Auszahlungen fir den Erwerb von Grundstiicken und 473.186,31 0 40.000 40.000 40.000 40.000
Gebauden
26 Auszahlungen fir Baumafinahmen 5.472.505,10 17.279.000  30.208.614  31.053.000 14.828.000 5.933.000
27 Auszahlungen fir den Erwerb von beweglichem 2.731.074,74 2.181.450 2.573.400 4.144.600 1.665.550 2.098.800
Anlagevermoégen
28 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzanlagen 500,00 0 0 0 0 0
29 Auszahlungen von aktivierbaren Zuwendungen 366.383,53 125.000 344.091 652.000 217.000 72.000
30 sonstige Investitionsauszahlungen 59.509,52 10.000 107.897 14.520 14.520 5.000
31 Summe der Auszahlungen aus Investitionstitigkeit  9.103.159,20 19.595.450 33.274.002 35.904.120 16.765.070 8.148.800
32 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus -1.183.980,14  -8.861.259 -24.360.649 -31.327.342 -13.440.292  -5.413.022
Investitionstatigkeit
33 Finanzmitteliiberschuss/-fehlbetrag 2.192.368,97 -1.275.283 -32.996.286 -31.313.376 -16.117.520  -9.955.964
34 Einzahlungen aus der Aufnahme von Krediten fir 5.849.000,00 8.861.259  24.360.649  31.327.342 13.440.292 5.413.022
Investitionen
34a Einzahlungen aus Tilgungserstattungen von 127.742,56 131.377 135.114 0 0 0
Eigenbetrieben, Eigengesellschaften oder
Zweckverbanden
35 Auszahlungen fir die Tilgung von Krediten fiir 2.512.791,19 2.967.692 3.518.891 4.020.739 5.017.529 5.781.278
Investitionen
36 Saldo aus Ein- und Auszahlungen aus Krediten fiir 3.463.951,37 6.024.944 20.976.872 27.306.603 8.422.763 -368.256
Investitionen
36a Einzahlungen aus Zuweisungen zur Tilgung von 0,00 0 0 0 0 0
strukturellen Krediten zur Liquiditatssicherung
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Gesamtfinanzhaushalt 2025
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vorl. Rechn.erg. Ansatz Ansatz Ansatz 2026 Fin.plan. Fin.plan.
2023 2024 2025 2027 2028
(§13 Abs. 2 SaarlandpaktG)
37 Saldo aus Ein- und Auszahlungen aus Krediten zur 0,00 0 3.082.954 4.006.773 7.694.757 10.324.220
Liquiditatssicherung
37a Saldo aus Ein- und Auszahlungen aus gewéahrten 150.000,00 0 0 0 0 0
Darlehen (ohne Ausleihungen)
38 Saldo aus Ein- und Auszahlungen aus 3.613.951,37 6.024.944 24.059.826 31.313.376  16.117.520 9.955.964
Finanzierungstatigkeit
39 Veranderung der Finanzmittel 5.806.320,34 4.749.661 -8.936.460 0 0 0
40 Bestand der Finanzmittel am Anfang des 0,00 0 0 0 0 0
Haushaltsjahres
41 Bestand der Finanzmittel am Ende des 0,00 0 0 0 0 0
Haushaltsjahres
Seite: 3
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2024/1664 BV-002 srant L1 A

Beschlussvorlage

sffentlich ST.INGBERT
Doppelhaushalt 2025/2026

Organisationseinheit: Datum

Haushalt (20) 11.12.2024
Beratungsfolge

Stadtrat Entscheidung 17.12.2024 o)

Beschlussvorschlag

1. Der nachstehend abgedruckten Haushaltssatzung fiir die Jahre 2025 und 2026 und
der Finanzplanung fur die Jahre 2027 und 2028, einschlief3lich der von der
Verwaltung vorgelegten Verdnderungsnachweise 1, 2 und 3 sowie des gemeinsamen
Anderungsantrages der Fraktionen CDU/FAM/Griine/SPD wird zugestimmt:

2. Dem der mittelfristigen Finanzplanung zugrundeliegenden Investitionsprogramm,
einschlief3lich der von der Verwaltung vorgelegten Veranderungsnachweise 1, 2 und
3 sowie des gemeinsamen Anderungsantrages der Fraktionen CDU/FAM/Griine/SPD

wird zugestimmt.
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Haushaltssatzung der Stadt St Ingbert
fur die Haushaltsjahre 2025 und 2026

Aufgrund der §§ 84 ff. des Kommunalselbstverwaltungsgesetzes - KSVG - in der
derzeit geltenden Fassung hat der Stadtrat am 17.12.2024 folgende Haushaltssatzung

beschlossen:
81
Der Haushaltsplan wird festgesetzt fUr das Haushaltsjahr
2025 2026
€ €
1. im Ergebnishaushalt mit
dem Gesanbetrag der Ertrage auf 105.381.945 115.111.594
dem Gesanbetrag der Aufwendungen auf 119.683.047 120.470.852
im Saldo der Ertrage und Aufwendungen auf -14.301.102 -5.359.258
2. im Finanzhaushalt mit
den Einzahlungen aus Investitionstatigkeit auf 9.044.970 4.576.778
den Auszahlungen aus Investitionstatigkeit auf 33.405.619 35.904.120
dem Saldo aus Inwestitionstatigkeit auf -24.360.649 -31.327.342
den Einzahlungen aus Finanzierungstatigkeit auf 27.446.409 34.633.531
den Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit auf 3.518.891 4.020.739
dem Saldo aus Finanzierungstatigkeit auf 23.927.518 30.612.792
§2
Der Gesantbetrag der Kredite fur Investiionen
wird festgesetzt auf 24.360.649  31.327.342
&3
Der Gesamtbetrag der Verpflichtungsermachtigungen
wird festgesetzt auf 11.683.000 1.150.000
84
Der Hochstbetrag der Kredite zur Liquiditatssicherung
wird festgesetzt auf 11.000.000 11.000.000
&85
Die Verringerung der allgemeinen Ricklage
zum Ausgleich des Ergebnishaushaltes
wird festgesetzt auf 14.301.102 5.359.258
&6
Die Hebesatze flur die Realsteuern werden wie folgt festgesetzt
1. Grundsteuer
a) fur die land- und forstwirtschaftlichen Betriebe 260 v.H. 260 v.H.
(Grundsteuer A)
b) flr die Grundstiicke (Grundsteuer B) 675 V.H. 675 v.H.
2. Gewerbesteuer 390 v.H. 390 v.H.
§7

Es qilt der vom Stadtrat am 17.12.2024 beschlossene Stellenplan.

St Ingbert, den 18.12.2024

Prof. Dr. Ulli Meyer
Oberblrgermeister
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Sachverhalt

Es wird Bezug genommen auf den Haushaltsplanentwurf der Verwaltung vom 19.09.2024,
der in der Online-Informationsveranstaltung am 19.09.2024 vorgestellt wurde. Auf die darin
enthaltenen Unterlagen und auf die Erlauterungen zu diesem TOP einschlief3lich der ins
Ratsinformationssystem eingestellten/der Einladung beigefligten Dokumente (nachfolgend
noch einmal genannt) wird verwiesen.

« Entwurf Doppelhaushalt 2025/2026 als Anlage an die Mitglieder des Stadtrates
und die Ortsvorsteher/in (Einstellung in Allris 19.09.2024)

« Ubersichten tiber die Beriicksichtigung der von den Ortsraten beschlossenen
Prioritaten inklusive deren Bertcksichtigung

« Ubersichten (iber die stadtteilbezogenen Ansétze

« Ubersicht tiber die einzelnen Positionen des Investitionsprogrammes

Die Beratung der Ortsrats-Budgets fand in folgenden Ortsratssitzungen statt:
05.11.2024 Ortsrat St. Ingbert-Hassel

05.11.2024 Ortsrat St. Ingbert-Mitte

05.11.2024 Ortsrat St. Ingbert-Rohrbach

07.11.2024 Ortsrat St. Ingbert-Rentrisch

07.11.2024 Ortsrat St. Ingbert-Oberwirzbach

Dort wurden folgende Beschliisse gefasst:

Ortsrat St. Ingbert-Hassel:

Der Ortsrat St. Ingbert — Hassel stimmt dem vorgelegten Haushaltsentwurf zu. Er bittet die
folgenden Verbesserungen in den Haushalt 2025/2026 aufzunehmen:

Ergebnishaushalt:

. Bei dem Produkt 5.5.15.02 ist im Jahr 2025 zur Erneuerung des Daches der
Schutzhiitte ein Betrag von 15.000 € auszuweisen.

. Bei dem Produkt 2.5.01.03 ist ein jahrlicher Zuschuss zum Hasseler Nachtumzug
(HaNaZu) in Héhe von 3.000 € auszuweisen.

. Bei dem Produkt 2.5.01.03 ist eine Haushaltsposition ,,Sach- und Dienstleistungen
zum Hasseler Nachtumzug (HaNaZu) in Hohe von 3.000 € auszuweisen.

. Bei dem Produkt 2.5.01.03 529940 Kosten fur Mullentsorgung ist der Ansatz von
390,- € auf jahrlich 1.000 € zu erhdhen.

. Zur Sicherung der Herausgabe des Hasseler Heimatbriefes, der aktuell nur durch

stark schwankende Einnahmen aus dem Flohmarkt bzw. Spenden finanziert wird, ist
ein jahrlicher Betrag von 2.000 € aufzunehmen.

Finanzhaushalt:

. Errichtung eines Elektroverteilerkastens fur Feste auf dem Marktplatz im Bereich der
Apotheke 20.000,- €

. Sanierung des Marktplatzes (Baumbestand, Abtrennung zum Brunnen) 60.000,- €

. Sanierung des Rathauses in Hassel 300.000,- €
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Ortsrat St. Ingbert-Rohrbach:

Der Ortsrat St. Ingbert — Rohrbach stimmt dem Haushaltsentwurf der Verwaltung mit
folgenden Erganzungen zu:

1. Alle stadtteilbezogenen Haushaltsreste (Rohrbach) werden tbertragen.
2. Auf die Haushaltsstelle 1.1.11.02/2300.783050 - Umbau Birgerhaus werden folgende
Betrage eingestellt:

- 293.697,55 € von HH-Stelle 1.1.11.02/2300.783050 / Umbau Blrgerhaus (Reste aus
Vorjahren,

Ansatz 2024)
- 109.103,15 € von HH-Stelle 5.4.10.01/2408.783200 / Radweg MihlistralRe
- 118.386,84 € von HH-Stelle 5.4.10.01/2404.783200 / Verbindung Muhl-/Industriestral3e
3. Die Verwaltung wird aufgefordert, die Planungen zum Ausbau des Kinosaals Blrgerhaus

Rohrbach bereits in 2025 voranzubringen und Fordergelder fur den Umbau beim Land zu
beantragen.

Ortsrat St. Ingbert-Mitte:

« Der Ortsrat St. Ingbert-Mitte spricht sich im Rahmen der Haushaltsplanungen fir den
Doppelhaushalt 2025/2026 fir die Aufnahme von 40.000,00 € aus, fur die MaRnahme
"Stromversorgung Wohnmobilstellplatz”.

» Der Ortsrat St. Ingbert-Mitte stimmt dem zeitlichen Ablauf, der Finanzierung aus
Haushaltsmitteln und der Projektférderung fiir den historischen Wegebau (inkl.
entsprechende Beschilderung und Sanierung von Grabdenkmalern), zu.

« Der Ortsrat St. Ingbert-Mitte bittet die Verwaltung um Prifung und Aufstellung einer
Kostenschatzung fir eine "Adventure-Minigolfanlage”. Die Finanzierung des Projektes
soll durch Restmittel der ISEK-Forderung fir die Gustav-Clauss-Anlage, erfolgen.

« Der Ortsrat St. Ingbert-Mitte spricht sich fur die Beantragung des Leader-
Forderprogrammes: Elstersteinpark als Burgerpark 146.241,00 € (90%-Fdrderung), aus.

» Der Ortsrat St. Ingbert-Mitte stimmt zu, 130.550,00 € (nichtférderbar durch Leader-
Forderprogramm) flr den Wegeausbau des Elstersteinparks im Haushalt 2025/2026
abzubilden.

» Der Ortsrat St. Ingbert-Mitte bringt an, den Ansatz flr den Seniorentag in der
Haushaltsplanung in den zukinftigen Jahren entsprechend zu erhdhen.

« Der Ortsrat St. Ingbert-Mitte stimmt der Ubertragung von Haushaltsresten zu.

Ortsrat St. Ingbert-Rentrisch:

. Der Ortsrat St. Ingbert-Rentrisch stimmt dem Ergebnishaushalt der Haushaltsplanung
2025/2026 unter der Pramisse der Prufung des Zuschusses des Weihnachtsmarktes,
Zu.

. Der Ortsrat St. Ingbert-Rentrisch stimmt den investiven MaRnahmen der

Haushaltsplanung 2025/2026 nicht zu, da die priorisierte Teilsanierung des
Kulturhauses Rentrisch nicht in die Haushaltsplanungen mitaufgenommen wurde.
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Ortsrat St. Ingbert-Oberwiirzbach:

Der Ortsrat nahm die Haushaltsplanung zur Kenntnis. Es erfolgte keine Beschlussfassung

Die Detailberatung der einzelnen Produkte fand in folgenden Gremien statt:

01.10.2024 Kultur-, Bildungs-, Sozial- und Tourismusausschuss
02.10.2024 Bau- und Werksausschuss
08.10.2024 Stadtentwicklungs-, Biospharen-, Umwelt- und Demographieausschuss

10.10.2024 Haupt-, Personal- und Finanzausschuss

Haushaltsrelevante Beschliisse wurden dabei nicht gefasst.

Veranderungen im Vergleich zum Entwurf vom 19.09.2024/Online-Informationsveranstaltung
vom 19.09.2024:

Das Zahlenwerk ist im Vergleich zum ersten Entwurf vom 19.09.2024 (eingestellt in Allris am
19.09.2024) in einigen Punkten aktualisiert worden.

Die Aktualisierung beruht im Wesentlichen auf Anderungen von Daten der allgemeinen
Finanzwirtschaft. Die Hohe der Kreisumlage wurde an den in der Birgermeister-
Dienstbesprechung am 18.11.2024 mitgeteilten Stand angepasst.

Die Anderung beruht neben der Beriicksichtigung der (endgultigen) Umlagegrundlagen der
Saarpfalz-Kreis-Kommunen auf dem vom Saarpfalz-Kreis gemeldeten Umlagebedarf fur
2025.

Weiterhin wurden zusétzlich bekanntgewordene Anderungen im Rahmen der
Investitionsplanung insbesondere in den Bereichen Schulen und Kindertagesstatten
bertcksichtigt.

Weitere wesentliche Anpassungen im Ergebnishaushalt wurden bei dem Produkt
Wirtschaftsférderung vorgenommen.

Die vollstandige Liste aller Anderungen ist nebst Erlauterungen in angehangten
Veranderungsnachweisen aufgefiihrt. Dieser stellt alle Anderungen im Vergleich zum
Entwurf der Verwaltung vom 19.09.2024 dar und ist Teil des Beschlussvorschlages.
Zwischenzeitlich ist ein gemeinsamer Anderungsantrag der Parteien CDU, Familienpartei,
Die Griinen und SPD eingegangen. Die Satzung im Beschlussvorschlag wurde bereits auf
Basis dieser Anderungen angepasst.

Abstimmungsstand der Genehmiqung des Haushaltsplanes 2025/2026 mit der
Kommunalaufsichtsbehérde:

Der Abstimmungsprozess des Haushaltsplanentwurfs ist aktuell im Gange. Wenn man auf
Basis der Haushaltsplanzahlen unter Zugrundelegung der Normalentwicklung (auf Basis
Steuerschatzung Oktober 2024) das strukturelle laufende Defizit berechnet und diese Daten,
sowie die zu Beginn des Planungszeitraumes noch vorhandene frei verfugbare Liquiditat von
rd. 8,9 Mio. €, in das vom Ministerium flr Inneres, Bauen und Sport zur Beurteilung der
Genehmigungsfahigkeit des Haushaltsplanes zur Verfigung gestellte Excel-Tool eintragt, so
ist der Haushaltsplan fur die Jahre 2025 und 2026 genehmigungsfahig, nicht jedoch fur die
Jahre 2027 und 2028. Was dies fur die Genehmigungsfahigkeit des Haushaltsplanes
bedeutet kann derzeit nicht beurteilt werden.
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Grundsatzlich liegt die Genehmigungsfahigkeit vor, sofern die Kommune nachweist, dass der
Kapitaldienst tber die laufende Verwaltungstatigkeit und/oder Gber frei verfligbare liquide
Mittel finanziert ist. Dies ist aber, wenn man die komplette Planungsperiode 2025 — 2028
(2029) betrachtet, in keinem einzigen Jahr der Fall; es mussen sogar wahrend der gesamten
Planungsperiode und dartiber hinaus jahrlich Kassenkredite aufgenommen werden um den
zahlungsmalfigen Ausgleich zu erreichen. Aufgrund dieser Tatsache sowie der hohen
geplanten Darlehensaufnahme, die deutlich iber dem Niveau, das vom
Landesverwaltungsamt in der Vergangenheit genehmigt wurde, liegt, wurden die
Haushaltsunterlagen von der Kommunalaufsicht zur Genehmigung an das entsprechende
Ministerium weitergeleitet. Eine Riickmeldung steht hierzu noch aus.

Zwischenzeitlich wurden aber folgende aktualisierte Messkennzahlen am 14.11.2024 der
Stadt St. Ingbert Ubermittelt: Kreisumlage, Steuerschatzung, Schlisselzuweisungen,
Haushaltserlass und die Normalentwicklung auf Basis der Steuerschatzung Oktober 2024.
Aufgrund dessen mussten alle Zahlen im Entwurf aktualisiert und erneut an die
Kommunalaufsicht weitergeleitet werden. Eine Rickmeldung dahingehend steht ebenfalls
noch aus.

Mit Email vom 11.12.2024 wurden die Kommunen dariber informiert, dass sich die
Schlisselzuweisungen erneut andern und infolge dessen auch die Kreisumlage angepasst
werden muss. Ein Bescheid wird in Kirze folgen.

Aufgrund der extrem angespannten Haushaltslage bediirfen weitere/zusatzliche
Anderungen des Haushaltsplan-Entwurfes der Verwaltung oder des Stadtrates, die zu
einem zusatzlichen Liquiditatsbedarf fiihren, sowohl im investiven Bereich wie auch
im Bereich des Ergebnishaushaltes eines Deckungsvorschlages.

Gemaf 8§90 Absatz 2 KSVG ist das Investitionsprogramm als Grundlage fir die mittelfristige
Finanzplanung vom Stadtrat zu beschlieRen. Das Investitionsprogramm ist als Ubersicht
Uber die Investitionen Teil des Entwurfes

Finanzielle Auswirkungen

Anlage/n _
1 Gesamtergebnis- und GesamtfinanzHH mit VN 1, 2, 3 und And.Antrag
2 Ubersicht tiber die Kredite fir Investitionen SR 17.12.24
3 Ubersicht tiber die Verpflichtungsermachtigungen SR 17.12.2024
4 1. Veranderungsnachweis
5 2. Veranderungsnachweis
6 3. Veranderungsnachweis
7 gemeinsamer Anderungsantrag Fraktionen CDU, Familie, Griine, SPD

42 von 127 in Zusamenstell ung



TOP 1.2

43 von 127 in Zusamenstel |l ung

Gesamtergebnishaushalt 2025
vorl. Rechn.erg. Ansatz Ansatz Ansatz Fin.plan. Fin.plan.
2023 2024 2025 2026 2027 2028
1 Steuern und ahnliche Abgaben 68.825.027,52 74.742.812  65.570.377 73.918.943 75.287.012  77.992.020
2 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 9.259.567,83 8.508.140 10.609.386  10.996.377 11.177.014  11.554.241
3 sonstige Transferertrage 0,00 0 0 0 0 0
4 offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 3.286.104,43 3.394.512 3.244.000 3.314.600 3.323.100 3.222.600
5 privatrechtliche Leistungsentgelte 4.500.914,30 4.780.935 4.684.278 4.626.833 4.685.023 4.686.776
6 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 2.270.959,69 2.342.288 2.877.874 2.908.656 3.021.621 3.048.512
7 sonstige ordentliche Ertréage 3.432.649,20 2.764.409 3.507.169 3.503.913 3.504.417 3.504.419
8 aktivierte Eigenleistungen 323.758,77 456.827 456.827 456.827 456.827 456.827
9 Bestandsveranderungen 0,00 0 0 0 0 0
10 Summe der Ertrage aus laufender 91.898.981,74 96.989.923  90.949.911  99.726.149 101.455.014 104.465.395
Verwaltungstatigkeit
11 Personalaufwendungen 27.614.088,57 27.832.036  31.850.257 33.033.584 34.386.183  35.408.592
12 Versorgungsaufwendungen 1.806.303,57 1.965.309 1.949.000 2.007.660 2.057.791 2.109.425
13 Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 15.092.448,20 14.918.692 15.468.969  12.213.189 13.334.210 13.584.869
14 bilanzielle Abschreibungen 7.082.025,24 7.194.917 9.004.039 9.279.888 10.176.589  10.607.732
15 Zuwendungen, Umlagen und sonstige 41.274.884,79  36.714.306  38.983.093  40.555.980 41.679.566 43.762.997
Transferaufwendungen
16 Soziale Sicherung 0,00 0 0 0 0 0
17 sonstige ordentliche Aufwendungen 5.066.403,38 4.377.793 6.338.290 5.776.148 5.354.103 5.071.937
18 Summe der Aufwendungen aus laufender 97.936.153,75 93.003.053 103.593.648 102.866.449 106.988.442 110.545.552
Verwaltungstatigkeit
19 Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit -6.037.172,01 3.986.870 -12.643.737 -3.140.300 -5.533.428 -6.080.157
20 Finanzertrage 475.901,14 59.882 156.444 102.600 77.600 62.600
21 Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen 1.179.997,75 1.574.381 1.813.809 2.321.558 3.408.685 4.084.360
22 Finanzergebnis -704.096,61 -1.514.499  -1.657.365 -2.218.958  -3.331.085  -4.021.760
23 Jahresergebnis -6.741.268,62 2.472.371  -14.301.102 -5.359.258  -8.864.513 -10.101.917
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Gesamtfinanzhaushalt 2025
vorl. Rechn.erg. Ansatz Ansatz Ansatz Fin.plan. Fin.plan.
2023 2024 2025 2026 2027 2028
1 Steuern und ahnliche Abgaben 72.769.155,91 74.742.812  65.570.377  73.918.943 75.287.012 77.992.020
2 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 7.477.105,06 6.660.992 7.799.228 8.188.047 8.292.258 8.621.175
3 sonstige Transfereinzahlungen 0,00 0 0 0 0 0
4 offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 2.866.774,46 3.519.932 3.244.000 3.314.600 3.323.100 3.222.600
5 privatrechtliche Leistungsentgelte 4.133.764,59 4.780.935 4.684.278 4.626.833 4.685.023 4.686.776
6 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 2.247.248,56 2.342.288 2.830.974 2.860.114 2.971.381 2.996.513
7 sonstige Einzahlungen 3.384.522,87 2.764.409 3.507.169 3.503.913 3.504.417 3.504.419
8 Zinsen und sonstige Finanzeinzahlungen 376.536,77 59.882 156.444 102.600 77.600 62.600
9 Summe der Einzahlungen aus laufender 93.255.108,22 94.871.250 87.792.470 96.515.050 98.140.791 101.086.103
Verwaltungstatigkeit
10 Personalauszahlungen 27.635.727,15 27.832.036  31.850.257  33.033.584 34.386.183  35.408.592
11 Versorgungsauszahlungen 1.814.161,70 1.965.309 1.949.000 2.007.660 2.057.791 2.109.425
12 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen 13.493.462,02 14.918.692 15.468.969 12.213.189 13.334.210 13.584.869
13 Zinsen und sonstige Finanzauszahlungen 999.978,19 1.477.138 1.706.190 2.213.939 3.301.066 3.976.741
14 Zuwendungen, Umlagen und sonstige 40.818.268,68 36.714.306  38.983.093  40.555.980 41.679.566 43.762.997
Transferauszahlungen
15 Soziale Sicherung 0,00 0 0 0 0 0
16 sonstige Auszahlungen 5.117.161,37 4.377.793 6.338.290 5.776.148 5.354.103 5.071.937
17 Summe der Auszahlungen aus laufender 89.878.759,11 87.285.274 96.295.799 95.800.500 100.112.919 103.914.561
Verwaltungstatigkeit
18 Saldo aus Ein- und Auszahlungen aus laufender 3.376.349,11 7.585.976  -8.503.329 714.550 -1.972.128  -2.828.458
Verwaltungstatigkeit
19 Einzahlungen aus Zuwendungen fur 7.387.544,10 4.572.691 7.814.470 4.544.278 3.292.278 1.942.278
Investitionsmafinahmen
20 Einzahlungen aus der VeraufRerung von Sachanlagen 527.365,57 6.161.500 1.230.500 32.500 32.500 55.500
21 Einzahlungen aus der VerduRerung von Finanzanlagen 0,00 0 0 0 0 0
22 Einzahlungen aus Beitragen u.a. Entgelten 4.269,39 0 0 0 0 738.000
23 sonstige Investitionseinzahlungen 0,00 0 0 0 0 0
24 Summe der Einzahlungen aus Investitionstatigkeit 7.919.179,06 10.734.191 9.044.970 4.576.778 3.324.778 2.735.778
25 Auszahlungen fir den Erwerb von Grundstiicken und 473.186,31 0 90.000 75.000 40.000 40.000
Gebauden
26 Auszahlungen fir Baumafnahmen 5.472.505,10 17.279.000  30.076.990  30.988.000 14.478.000 5.933.000
27 Auszahlungen fir den Erwerb von beweglichem 2.731.074,74 2.181.450 2.772.641 4.146.600 1.667.550 2.100.800
Anlagevermoégen
28 Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzanlagen 500,00 0 0 0 0 0
29 Auszahlungen von aktivierbaren Zuwendungen 366.383,53 125.000 368.091 680.000 565.000 70.000
30 sonstige Investitionsauszahlungen 59.509,52 10.000 97.897 14.520 14.520 5.000
31 Summe der Auszahlungen aus Investitionstitigkeit  9.103.159,20 19.595.450 33.405.619  35.904.120 16.765.070 8.148.800
32 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus -1.183.980,14  -8.861.259 -24.360.649 -31.327.342 -13.440.292  -5.413.022
Investitionstatigkeit
33 Finanzmitteliiberschuss/-fehlbetrag 2.192.368,97 -1.275.283 -32.863.978 -30.612.792 -15.412.420  -8.241.480
34 Einzahlungen aus der Aufnahme von Krediten fiir 5.849.000,00 8.861.259  24.360.649  31.327.342 13.440.292 5.413.022
Investitionen
34a Einzahlungen aus Tilgungserstattungen von 127.742,56 131.377 135.114 0 0 0
Eigenbetrieben, Eigengesellschaften oder
Zweckverbanden
35 Auszahlungen fir die Tilgung von Krediten fur
Investitionen 2.512.791,19 2.967.692 3.518.891 4.020.739 5.017.529 5.781.278
36 Saldo aus Ein- und Auszahlungen aus Krediten fiir 3.463.951,37 6.024.944 20.976.872 27.306.603 8.422.763 -368.256
Investitionen
36a Einzahlungen aus Zuweisungen zur Tilgung von 0,00 0 0 0 0 0
strukturellen Krediten zur Liquiditatssicherung
(§13 Abs. 2 SaarlandpaktG)
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Gesamtfinanzhaushalt 2025
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vorl. Rechn.erg. Ansatz Ansatz Ansatz Fin.plan. Fin.plan.
2023 2024 2025 2026 2027 2028
37 Saldo aus Ein- und Auszahlungen aus Krediten zur
Liquidititssicherung 0,00 0 2.950.646 3.306.189 6.989.657 8.609.736
37a Saldo aus Ein- und Auszahlungen aus gewéahrten
Darlehen (ohne Ausleihungen) 150.000,00 0 0 0 0 0
38 Saldo aus Ein- und Auszahlungen aus 3.613.951,37  6.024.944 23.927.518  30.612.792 15.412.420  8.241.480
Finanzierungstitigkeit
39 Veranderung der Finanzmittel 5.806.320,34 4.749.661 -8.936.46 0 0 0
40 Bestand der Finanzmittel am Anfang des 0,00 0 0 0 0 0
Haushaltsjahres
41 Bestand der Finanzmittel am Ende des 0,00 0 0
L ) 0 0 0
Haushaltsjahres
Seite: 3




TOP 1.2

Ubersicht Uiber die Kredite fur Investitionen

2025 2026 2027 2028
€ € € €
Regulare Kreditaufnahme 1.032.974] 4.722.342] 5.095.292] 4.723.022
Sonderkredl.te ZUI; SR O] 278.091 160.000 380.000 30.000
Kita-Platzen
Aktivierbare Zuschisse, Kleininvestitionen
iber 1.000 bis 20.000 € (iibr. Bereich) 30.000 80.000 80.000 30.000
Akt. Zuschuss an KiTa Herz Marid zu
substanzerhaltenden SanierungsmalRnahmen 45.042 0 0 0
Akt. Zuschuss an KiTa St.Josef zu
substanzerhaltenden SanierungsmafRnahmen 53.160 0 0 0
Akt. Zuschuss an Kita Sonnenblume zur
Sicherung bishergier und Schaffung neuer 82.400 0 0 0
Hortplatze
Akt. Zuschuss an KiTa Chrlstusklrche zZu 23.200 0 0 0
substanzerhaltenden SanierungsmafRnahmen
Akt. Zuschuss an Kita Regenbogen zur
Fertigstellung Au3engelande 44.289 0 0 0
Akt. Zuschuss an CJD zur Einrichtung des
Neubaus Kita Im Schmelzerwald 0 130.000 0 0
Akthlgrbarer"Zuschuss an Kita St. Franziskus 0 0 350.000 0
fur Krippenplatze
Sonderkredite fir Schulen, FGTS 15.444.384| 4.900.000f 1.650.000 360.000
Herrichtung Wiesentalschule 600.000 900.000 0 0
Sanierung Albert-Weisgerber-Schule 1.311.425 0 0 0
Neubau der Freiwilligen Ganztagsschule
Sudschule (Baumaflnahme) 2.837.291 0 0 0
Generalsanierung der Ludwigschule 6.100.000  4.000.000 800.000 0
(BaumalRnahme)
Neubau der Freiwilligen Ganztagsschule
Albert-Weisgerber-Schule (BaumafRnahme) 4.145.668 0 0 0
Anschaffqng Méoblierung Grundschule 50.000 0 0 0
Pestalozzischule
Neubau der Freiwilligen Ganztagsschule
Sidschule (bewegliches Anlagevermégen) 200.000 0 0 0
Generalsanierung der Ludwigschule (bew. 0 0 350.000 0
Anlageverm.)
UmbauderKMaDeuebna@ezurﬁewwmgen 0 0 100.000 360.000
Ganztagsschule Pestalozzischule
Dachausbau Pestalozzischule 0 0 400.000 0
Neubau der Freiwilligen Ganztagsschule
Albert-Weisgerber-Schule (bew.Anl.verm.) 200.000 0 0 0
Sonderkreqnefyr 538.200f 1.835.000 765.000 300.000
Feuerwehrgeratehauser
Sanierung de_s Feuerwehrgeratehauses LBZ 38.200 250.000 100.000 300.000
St. Ingbert-Mitte
Neubau Feuerwehrgeratehaus Oberwiirzbach 500.000l  1.585.000 665.000 0
(BaumalRnahme)
SR R L EETE e 7.067.000| 19.710.000[  5.550.000 0
Malnahmen
Erwerb und Umbau der Alten
Baumwollspinnerei/Verwaltung+Museum 6.800.000] 19.710.000 5.550.000 0
(BaumaBnahme)
Umstellung d. StralRenbeleuchtung auf LED-
Technik im ges. Stadtgebiet(bew.Anl.v.) 267.000 0 0 0
Gesamtsumme Kreditaufnahme 24.360.649| 31.327.342| 13.440.292 5.413.022
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TOP 1.2

Ubersicht tber die Verpflichtungserméachtigungen

§ 1 Abs. 2 Nr. 4 KommHVO

. . . Voraussichtlich fallige Auszahlungen im Jahr
Verpflichtungserméchtigungen im
Haushaltsplan des Jahres 2025 2026 2027 2028
TEUR TEUR TEUR TEUR
1 2 3 4 5
2024 8.433 0 0 0
2025 2.718.000| 8.965.000 0
2026 0 350.000 800.000
2027 0
2028
Summe 8.433( 2.718.000( 9.315.000( 800.000
Nachrichtlich:
in der Finanzplanung vor- 24.360.649|31.327.342|13.440.292| 5.413.022
gesehene Kreditaufnahmen

Der Haushalt 2025/2026 enthalt im Einzelnen folgende Verpflichtungserméchtigungen:

Haushaltsjahr 2025

Haushaltsjahr 2026

VE
2025
TEUR

Ansatz
2026
TEUR

Ansatz
2027
TEUR

Ansatz
2028
TEUR

VE
2026
TEUR

Ansatz
2027
TEUR

Ansatz
2028
TEUR

Produkt 1.1.11.02 - An- und Verkauf und
Bewirtschaftung bebauter Grundsticke

Neubau Feuerwehrgeratehaus Oberwiirzbach
(Baumafinahme)

1.415.000

o

1.415.000

Generalsanierung der Ludwigschule
(Baumafinahme)

800.000

o

800.000

Erwerb und Umbau der Alten
Baumwollspinnerei

6.550.000

o

6.550.000

Produkt 1.1.05.01 - Zentrale Dienstleistungen

Einrichtungsgegenstande
Baumwollspinnerei/Museum

2.118.000

2.118.000

Produkt 1.2.20.02 - Koordination
Bevdlkerungsschutz

Anschaffung von Notstromaggregaten

200.000

o

200.000

Produkt 1.2.20.01.- Brandschutz, technische
Hilfe, Zivil- und Katastrophenschutz

Ersatzbeschaffung Geratewagen Logistik f. LB St.
Ingbert-Mitte (bew. Anl.verm.)

600.000

600.000

Ersatzbeschaffung eines Riistwagens
mit Zusatzbeladung ABC

o

800.000

o

800.000

Produkt 3.6.10.01.- Férderung von Kindern in
Tageseinrichtungen und Betrieb solcher
Einrichtungen

Aktivierbarer Zuschuss an Kita St. Franziskus fiir
Krippenplatze

0

0

0

o

350.000

350.000

0

Summe

11.683.000

2.718.000

8.965.000

o

1.150.000

350.000

800.000
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TOP 1.2

1. Verinderungsnachweis zum Haushaltsplan-Entwurf Doppelhaushalt 2025/2026

THH] HHStelle

Bezeichnung/
Erlduterung

HH

Pos.

Ansatz
2025

Ansatz
2026

Fin.plan.
2027

Fin.plan.
2028

bisher
€

Verbesserung/
Verschlechter.
€

neu

bisher
€

Verbesserung/
Verschlechter.
€

neu

bisher
€

Verbesserung/
Verschlechter.
€

neu

bisher
€

Verbesserung/
Verschlechter.
€

neu

A ERGEBNISHAUSHALT

JErtrage

01 §1.1.07.01.442501

-

[Pers.kostenerstatt. u.-umlagen v.
verbund.Unternehmen, Beteilig.
u.Sondervermog.

Hohere Erstattungen durch GGE, aufgrund
hoherer Mitarbeit durch Sadt

06

226.493

33.618

260.111

234.358

34.458

268.816

244,968

35.147

280.115

253.476

35.850

289.326

1.1.09.02.442500

Sachkostenerstatt. u. -umlagen v.
verbund.Unternehmen, Beteilig.
u.Sondervermog.

Hohere Erstattungen durch GGE, aufgrund
hoherer Mitarbeit durch Sadt

06

51.659

8.134

59.793

51.659

8.134

59.793

52.009

8.134

60.143

52.009

8.134

60.143)

0

[

1.1.08.09.442501

JPers.kostenerstatt. u.-umlagen v.
verbund.Unternehmen, Beteilig.
u.Sondervermog.

Hohere Erstattungen durch GGE, aufgrund
héherer Mitarbeit durch Sadt

06

1.132.462

168.067

1.300.529

1.171.780

172.269

1.344.049

1.224.832

175.714

1.400.546

1.267.384

179.228

1.446.612

06 §5.1.10.02.414800

Zuschisse fir laufende Zwecke von Ubrigen
IBereichen

der Verfligungsfonds "Sozialer
Zusammenhalt" - Umfeld Kohlenstrafse
kommt nicht zustande

02

5.000

-5.000

5.000

-5.000

5.000

-5.000

5.000

-5.000

5.6.10.03.414100

Zuweisungen fur laufende Zwecke vom Land
Belastungsausgleich Kommunale
Wdrmeplanung

02

47.505

47.505)

47.505

47.505

47.505

47.505

47.505

47.505

08 §1.1.11.02.442500

Sachkostenerstatt. u. -umlagen v.
verbund.Unternehmen, Beteilig.
u.Sondervermog.

Héhere Erstattungen durch GGE, aufgrund
hoherer Mitarbeit durch Sadt

06

29.531

13.944

43.475

29.531

13.944

43.475

29.531

13.944

43.475

29.531

13.944

43.475

09 §6.1.10.01.401200

Grundsteuer B

Korrektur gemdfs Orientierungsdaten
Haushaltserlass 2025 des Ministeriums fiir
Inneres, Bauen und Sport

0]

=

10.383.302

-663.302

9.720.000

10.503.340

-382.043

10.121.297

10.683.397

-430.803

10.252.594

10.803.435

-419.544

10.383.891

6.1.10.01.401300

Gewerbesteuer

Korrektur gemdfs Orientierungsdaten
Haushaltserlass 2025 des Ministeriums fiir
Inneres, Bauen und Sport

0

-

29.498.048

-1.025.342

28.472.706

35.039.455

579.927

35.619.382

37.228.537

-1.112.132

36.116.405

39.353.298

-1.603.509

37.749.789

6.1.10.01.402100

Gemeindeanteil an der Einkommensteuer
Korrektur gemdf Orientierungsdaten
Haushaltserlass 2025 des Ministeriums fiir
Inneres, Bauen und Sport

=

0

18.765.389

50.063

18.815.452

19.616.465

58.407

19.674.872

20.275.631

-25.031

20.250.600

21.034.925

-25.032

21.009.893|
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TOP 1.2

THH

HHStelle

Bezeichnung/
Erlduterung

HH

Ansatz
2025

Ansatz
2026

Fin.plan.
2027

Fin.plan.
2028

bisher
€

Verbesserung/
Verschlechter.
€

neu
€

bisher
€

Verbesserung/
Verschlechter.
€

neu
€

bisher
€

Verbesserung/
Verschlechter.
€

neu
€

bisher
€

Verbesserung/
Verschlechter.
€

neu
€

09

6.1.10.01.402200

Gemeindeanteil an der Umsatzsteuer
Korrektur gemdfs Orientierungsdaten
Haushaltserlass 2025 des Ministeriums fiir
Inneres, Bauen und Sport

01

4.665.109

-92.931

4.572.178)

4.758.039

-78.990

4.679.049

4.860.263

-88.284

4.771.979

4.967.133

-102.224

4.864.909

6.1.1.01.403100

Vergniligungssteuer

Erhéhung des Steuerhebesatzes fiir
Gaststdtten von 9 % auf 15 %, des
Steuerhebesatzes fiir Spielhallen von 10 %
auf 18 %, gemdfs Stadtratsbeschluss vom
29.10.2024

01

350.000

186.000

536.000]

350.000

186.000

536.000

350.000

186.000

536.000

350.000

186.000

536.000

6.1.10.01.405100

Leistungen nach dem
Familienleistungsausgleich
(Sonderschlusselzuweisungen)

Vorlaufiger Stand zum 30.09.2024 fiir 2025
gemdf8 Mitteilung des Ministeriums fiir
Inneres, Bauen und Sport

sowie Korrektur gemdpf3 Orientierungsdaten
Haushaltserlass 2025 des Ministeriums fiir
Inneres, Bauen und Sport

01

2.898.044

316.192

3.214.236

2.964.699

84.647

3.049.346

3.018.360

101.731

3.120.091]

3.078.727

129.038

3.207.765)

6.1.10.01.411100

Schlisselzuweisungen vom Land
Vorlaufiger Stand Schliisselzuweisung C zum
30.09.2024 fiir 2025 gemdfs Mitteilung des
Ministeriums fir Inneres, Bauen und Sport

02

2.349.722

165.238

2.514.960)

2.403.765

-17.822

2.385.943

2.447.273

-5.977

2.441.296)

2.496.219

13.678

2.509.897

Summe Verbesserung/Verschlechterung

Ertrage|

-797.814

701.436

-1.099.052

-1.541.932
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TOP 1.2

THH

HHStelle

Bezeichnung/
Erlduterung

HH

Ansatz
2025

Ansatz
2026

Fin.plan.
2027

Fin.plan.
2028

bisher
€

Verbesserung/
Verschlechter.
€

neu

bisher
€

Verbesserung/
Verschlechter.
€

neu

bisher
€

Verbesserung/
Verschlechter.
€

neu

bisher
€

Verbesserung/
Verschlechter.
€

neu

Aufwendungen

05

5.7.10.01.531501

Zuschuss an die
GewerbegelandeEntwicklungsgesellschaft
mbH als Defizitausgleich

aktuelle Zahlen gemdf Wirtschaftsplan 2025
(u.a. Wegfall H&M)

15

755.473

274.774

1.030.247

769.450

32.267

801.717

758.517

80.861

839.378

750.000

75.567

825.567

5.7.50.01.531300

Aufwendungen fir Zuweisungen fur laufende
Zwecke an Zweckverbdnde

aktueller Betrag der Verbandsumlage an den
Zweckverband Saarpfalz-Touristik gemdf3
dessen Haushaltssatzung 2025

15

66.000

5.170

71.170]

66.000

5.170

71.170

68.000

5.170

73.170

68.000

5.170

73.170

06

5.4.10.01.522050

Aufwendungen fir Energie/Wasser/Abwasser
Erh6hung Niederschlagswassergebiihr

13

1.020.917

160.649

1.181.566

1.180.310

58.418

1.238.728]

1.238.728

30.669

1.269.397

1.263.263

31.283

1.294.546

5.6.10.03.552500

Aufwendungen fir Sachverstandigen-,
Gerichtskosten und dhnliche Ausgaben
Aufstockung Kommunale Wdrmeplanung im
Zuge des Belastungsausgleichs

17

70.000

32.505

102.505

70.000

32.505

102.505,

70.000

32.505

102.505,

70.000

32.505

102.505,

09

6.1.10.01.531100

Aufwendungen fir Zuweisungen fir laufende
Zwecke an das Land

Korrektur der Finanzausgleichsumlage
gemdf3 Orientierungsdaten Haushaltserlass
2025 des Ministeriums fiir Inneres, Bauen
und Sport

15

422.713

422.713

117.091

611.243

728.334

117.091

611.243

728.334

152.219

1.723.970

1.876.189

6.1.10.01.533100

Gewerbesteuerumlage
Ansatz ist abhdngig von der Gewerbesteuer

15

2.647.261

-92.018

2.555.243

3.144.566

52.045

3.196.611]

3.341.023

-99.807

3.241.216

3.531.706

-143.904

3.387.802,

6.1.10.01.534200

IKreis-, Regionalverbandsumlage
Anderung der Kreisumlage auf Grundlage des
Kreishaushaltes 2025

15

32.068.097

-349.805

31.718.292

33.198.727

-193.197

33.005.530

34.304.024

-631.004

33.673.020

36.424.883

-1.107.320

35.317.563|

6.1.10.02.561702

Zinsaufwendungen (Liquiditatskredite) an
IKreditinstitute (einschl. Sparkassen)

21

74.679

74.679

171.029

171.029

349.122

349.122

581.809

581.809

1

[

2.1.01.01.531800

Aufwendungen fir Zuschisse fur laufende
Zwecke an Ubrige Bereiche

Erh6éhung des Zuschusses an die Caritas zur
Hausaufgabenbetreuung von
Migrantenkindern, gemdf Stadtratsbeschluss
vom 29.10.20214

15

3.100

3.400

6.500]

3.100

3.400

6.500

3.100

3.400

6.500

3.100

3.400

6.500]

3.6.10.01.531800

Aufwendungen fir Zuschisse fur laufende
Zwecke an Ubrige Bereiche

Nachmeldung: Ubernahme der nicht durch
Einnahme gedeckten Ausgaben des
Betreibers Kita ST. Konrad gem. Vertrag

15

1.472.688

210.000

1.682.688

1.532.232

215.250

1.747.482

1.955.110

220.650

2.175.760

2.015.334

226.200

2.241.534]

Summe Verbesserung/Verschlechterung
Aufwendungen|

319.354

988.130

602.809

1.428.680

Verbesserung/Verschlechterung]
Ergebnishaushalt gesamt|

1.117.168

286.694

1.701.861

2.970.612
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TOP 1.2

THH HHStelle

Bezeichnung/
Erlduterung

HH

Ansatz
2025

Ansatz
2026

Fin.plan.
2027

Fin.plan.
2028

bisher
€

Verbesserung/
Verschlechter.
€

neu

bisher
€

Verbesserung/
Verschlechter.
€

neu

bisher
€

Verbesserung/
Verschlechter.
€

neu

bisher
€

Verbesserung/
Verschlechter.
€

neu

|B FINANZHAUSHALT

Jinvestitionseinzahlungen

03 J1.2.20.01/4607.682310

IAnschaffung eines
Mannschaftstransportwagens fiir LB
Oberwiirzbach (Verk.erl.Altf.)

Siehe MafsSnahme 4611

20

3.000

3.000,

1.2.20.01/4611.682310

Ersatzbeschaffung eines
Mannschaftstransportwagens Loschbezirk
Oberwiirzbach (Verk.erl.Altf.)

Da die Neuanschaffung bereits in 2026
erfolgt, wird auch der Verkaufserlos bereits
|fiir 2026 eingeplant, allerdings bei
Mafnahme 4607

20

3.000

-3.000

08 1.1.11.02/1019.681050

Sanierung Albert-Weisgerber-Schule
(Bundeszuweisung)

aktuell wird mit einer Férderung durch
das Bundesamt fiir Wirtschaft und
Ausfuhrkontrolle in dieser Héhe gerechnet

19

148.575

148.575

Summe Verbesserung/Verschlechterung
Investitionseinzahlungen

148.575

3.000

-3.000

linvestitionsauszahlungen

03 J1.2.01.02/7031.782100

INeubeschaffung VOIS -Geso
(Gewerbeangelegenheiten)

Ansatz war geschdtzt, gemdf3 konkretem
Angebot erhéht sich der benétigte Betrag

30

14.000

11.038

25.038]

1.2.02.04/7035.782100

INeubeschaffung VOIS -FWS
(Fihrerescheinwesen)

Ansatz war geschdtzt, gemdf8 konkretem
Angebot erhéht sich der bendétigte Betrag

30

14.000

2.339

16.339

1.2.20.01/4607.782600

Anschaffung eines
IMannschaftstransportwagens fiir LB
Oberwitirzbach

Kosten fiir die Anschaffung sind héher als
angesetzt

27

50.000

15.000

65.000

1.2.20.01/4611.782600

Ersatzbeschaffung eines
IMannschaftstransportwagens Loschbezirk
Oberwiirzbach
Wurde versehentlich doppelt veranschlagt
(siehe Mafsnahme 4607)

27

65.000

-65.000
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TOP 1.2

Ansatz Ansatz Fin.plan. Fin.plan.
Bezeich / HH 2025 2026 2027 2028
ezeichnun
THH] HHStelle . & . Verbesserung/ . Verbesserung/ . Verbesserung/ . Verbesserung/
Erlduterung Pos. bisher neu bisher neu bisher neu bisher
Verschlechter. Verschlechter. Verschlechter. Verschlechter.
€ € € € € € €
€ € € €
11 3.6.10.01/8534.781800 Aktivierbarer Zuschuss an CJD zur 29 0 130.000 130.000|
Einrichtung des Neubaus Kita St. Konrad
Gesetzlicher Anteil von 40 % der
Méblierung, die nicht seitens des
Méblierung wird nicht seitens des
Investors bereitgestellt wird
Summe Verbesserung_/_VerschIechterung 13.377 145.000 -65.000
Investitionsauszahlungen|
Verbesserung/Verschlechterun
e/ . gl 135.198 142.000 62.000
Investitionen gesamt|

52 von 127 in Zusamenstell ung



TOP 1.2

THH HHStelle

Bezeichnung/
Erlduterung

HH

Ansatz
2025

Ansatz
2026

Fin.plan.
2027

Fin.plan.
2028

bisher
€

Verbesserung/
Verschlechter.
€

neu

bisher
€

Verbesserung/
Verschlechter.
€

neu

bisher
€

Verbesserung/
Verschlechter.
€

neu

bisher
€

Verbesserung/
Verschlechter.
€

neu

C FINANZIERUNGSTATIGKEIT

09 J6.1.10.02/9000.691700

6.1.10.02/9000.691710

IEinzathngen aus Finanzierunﬁstétigkeit

Aufnahme von reguldren Investitionskrediten
vom privaten Kapitalmarkt

sich durch den Verdnderungsnachweis
ergebender neuer Kreditbedarf

34

9.879.597

-8.936.623

942.974

25.320.342

-20.738.000

4.582.342

11.157.292

-5.712.000

5.445.292|

5.083.022

-360.000

4.723.022,

Aufnahme von Sonderkrediten vom
priv.Kapitalmarkt zur Schaffung von Kita-
Platzen

sich durch den Verdnderungsnachweis
ergebender neuer Kreditbedarf

34

30.000

130.000

160.000

6.1.10.02/9000.691720

Aufnahme von Sonderkrediten vom privaten
IKapitalmarkt furr rentierliche MaBnahmen
sich durch den Verdnderungsnachweis
ergebender neuer Kreditbedarf

34

267.000

6.850.000

7.117.000|

19.850.000

19.850.000

5.550.000

5.550.000

6.1.10.02/9000.691750

Aufnahme von Sonderkrediten vom privaten
IKapitalmarkt fur Schulen, FGTS

sich durch den Verdnderungsnachweis
ergebender neuer Kreditbedarf

34

13.532.959

1.951.425

15.484.384

4.000.000

900.000

4.900.000|

1.550.000

100.000

1.650.000

360.000

360.000

6.1.10.02/9000.692700

6.1.10.02/9010.695500

Aufnahme von Krediten zur
JLiquiditatssicherung von Kreditinstituten
(einschl. Spark)

waren im Entwurf noch nicht veranschlagt

37

3.061.854

3.061.854]

3.950.343

3.950.343

7.811.142

7.811.142]

10.471.513

10.471.513)

Tilgungserstattungen von Eigenbetrieben
Tilgungserstattung des ABBS fiir das zum
01.01.2016 von der Stadt libernommene
Anlagevermédgen des Wertstoffzentrums
in Héhe von urpsriinglich 1.194.775,62 € -
Vertrag lduft erst Ende 2025 aus

34a

135.114

135.114

Summe Verbesserung/Verschlechterung
Finanzierungseinzahlungenl

3.061.770

4.092.343

7.749.142

10.471.513

Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit

09

6.1.10.02/9000.792700 ITiIgung v. Krediten z. Liquiditatssicherung v.

Kreditinstituten (einschl. Spark)

37

338.324

338.324

551.181

551.181

Summe Verbesserung/Verschlechterung
Finanzierungsauszahlungenl

338.324

551.181

Verbesserung/Verschlechterung]
Finanzierungstatigkeit gesamt|

3.061.770

4.092.343

7.410.818

9.920.332

Verbesserung/Verschlechterung
Gesamthaushalt|

2.079.800

3.663.649

5.770.957

6.949.720
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2. Verdanderungsnachweis NEU zum Haushaltsplan-Entwurf Doppelhaushalt 2025/2026

THH]

HHStelle

Bezeichnung/
Erlduterung

HH

Pos.

Ansatz
2025

Ansatz
2026

Fin.plan.
2027

Fin.plan.
2028

bisher
€

Verbesserung/
Verschlechter.
€

neu

bisher
€

Verbesserung/
Verschlechter.
€

neu

bisher
€

Verbesserung/
Verschlechter.
€

neu

bisher
€

Verbesserung/
Verschlechter.
€

neu

A ERGEBNISHAUSHALT

Aufwendungen

03

1.2.01.01.531800

Aufwendungen fur Zuschisse fur laufende Zwecke
an Ubrige Bereiche

Zuschiisse an Tierheim und Katzenhaus: der SSGT
geht derzeit von einer Bezuschussung in Héhe von
1,30 €/Einwohner fiir 2025 und von 1,35
€/Einwohner fiir 2026 aus (bisher geplant mit 1,00
€/Einwohner)

15

72.500

21.100

93.600

77.000

20.200

97.200

80.000

20.800

100.800|

87.000

17.400

104.400

0

()

6.1.10.02.561702

Zinsaufwendungen (Liquiditdtskredite) an
IKreditinstitute (einschl. Sparkassen)

sich infolge der Anderungen des 2.
Verdnderungsnachweises ergebender neuer Ansatz
fiir die Zinsen

21

171.029

884

171.913

349.122

5.768

354.890

581.809

15.173

596.982

Summe Verbesserung/Verschlechterung
Aufwendungen

21.100

21.084

26.568

32.573

Verbesserung/Verschlechterung Ergebnishaushalt
Jgesamt

21.100

21.084

26.568

32.573

[BFi

NANZHAUSHALT

linvestitionseinzahlungen

06

5.5.15.02/1674.681100

Umgestaltung des Elstersteinparks zu einem
Burgerpark (Landeszuweisung)
90 %ige LEADER-Férderung

19

131.617

131.617

Summe Verbesserung/Verschlechterung
Investitionseinzahlungen

131.617

JInvestitionsauszahlungen

06

5.5.15.02/1674.782600

IUmgestaItung des Elstersteinparks zu einem
Burgerpark (bew. Anlagevermégen)
Einrichtung eines Veranstaltungsplatzes,
[Aufstellungen eines grofSen und eines kleinen
Pavillons, Anlegung eines Baumlehrpfades,
IAufstellung von Ruhebénken und Infotafeln

27

146.241

146.241

08

1.1.11.02/3308.783050

Sanierung Alte Schulturnhalle Hassel
Deckung fiir den Eigenanteil bei der Umgestaltung
des Elstersteinparks zu einem Biirgerpark

26

600.000

-14.624

585.376

Summe Verbesserung/Verschlechterung
JInvestitionsauszahlungen

131.617

Verbesserung/Verschlechterung
Investitionen gesamt

0
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Finanzierungstatigkeit gesamt

Ansatz Ansatz Fin.plan. Fin.plan.
X 2025 2026 2027 2028
THH HHStelle Bez?lchnung/ HH X Verbesserung/ X Verbesserung/ X Verbesserung/ . Verbesserung/
Erlduterung Pos.] bisher neu bisher neu bisher neu bisher neu
< Verschlechter. € < Verschlechter. € < Verschlechter. € < Verschlechter. €
€ € € €
C FINANZIERUNGSTATIGKEIT
JEinzahlungen aus Finanzierungstatigkeit
09 [6.1.10.02/9000.692700 JAufnahme von Krediten zur Liquiditatssicherung von] 37 § 3.061.854 21.100 | 3.082.954] 3.950.343 56.430 | 4.006.773] 7.811.142 223.707 | 8.034.849] 10.471.513 405.656 | 10.877.169
Kreditinstituten (einschl. Spark)
sich infolge der Anderungen des 2.
Verdnderungsnachweises ergebender neuer Bedarf
an Liquiditdtskrediten
IS.umm.e Verbes.serung/VerschIechterung 21.100 56.430 223.707 405.656
Finanzierungseinzahlungen
Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit
09 [6.1.10.02/9000.791700 Tilgung von Investitionskrediten vom privaten 35 3.874.034 35.346( 3.909.380f 4.710.799 195.371| 4.906.170] 5.298.604 371.315 5.669.919
|Kapita|markt
6.1.10.02/9000.792700 ITiIgung v. Krediten z. Liquiditatssicherung v. 37 338.324 1.768 340.092 551.181 1.768 552.949
Kreditinstituten (einschl. Spark)
sich infolge der Anderungen des 2.
Verdnderungsnachweises ergebender neuer Ansatz
Ifiir die Tilgung
S.umm.e Verbesserung/Verschlechterung 35.346 197.139 373.083
JFinanzierungsauszahlungen
IVerbesserung/VerschIechterung 21.100 21.084 26.568 32573

Verbesserung/Verschlechterung Gesamthaushalt

0

0
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3. Verinderungsnachweis zum Haushaltsplan-Entwurf Doppelhaushalt 2025/2026

THH

HHStelle

Bezeichnung/
Erlduterung

HH

Ansatz
2025

Ansatz
2026

Fin.plan.
2027

Fin.plan.
2028

bisher
€

Verbesserung/
Verschlechter.
€

neu

bisher
€

Verbesserung/
Verschlechter.
€

neu

bisher
€

Verbesserung/
Verschlechter.
€

neu

bisher
€

Verbesserung/
Verschlechter.
€

neu

A ERGEBNISHAUSHALT

Ertrage

09 [6.1.10.01.405100

Leistungen nach dem Familienleistungsausgleich
(Sonderschlisselzuweisungen)

Vorldufiger Stand zum 30.09.2024 fiir 2025 gemdf
Mitteilung des Ministeriums fiir Inneres, Bauen und Sport,
aktualisiert gemdf Bescheid des Ministeriums fiir Inneres,
Bauen und Sportvom 10.12.2024

01

3.214.236

15.744

3.229.980

3.049.346

14.936

3.064.282

3.120.091

15.282

3.135.373

3.207.765

15.712

3.223.477|

6.1.10.01.411100

Schllsselzuweisungen vom Land
aktualisiert gemdf3 Bescheid des Ministeriums fiir Inneres,
Bauen und Sportvom 10.12.2024

02

2.514.960

-56.760

2.458.200]

2.385.943

-53.849

2.332.094

2.441.296

-55.097

2.386.199

2.509.897

-56.646

2.453.251]

Summe Verbesserung/Verschlechterung Ertrége]

-41.016

-38.913

-39.815

-40.934

Aufwendungen

01 §1.1.05.01.553300

Geschaftsaufwendungen fir Porto und Versandkosten
Verschiebung von zentralen Portokosten zu Abteilung
Steuern, da ab 2025 von dort die Abgabenbescheide und
sonstige Briefe per ePost versendet werden.

17

70.000

-6.375

63.625]

70.000

-6.375

63.625)

70.000

-6.375

63.625

70.000

-6.375

63.625]

02 [1.1.08.06.553300

Geschaftsaufwendungen fir Porto und Versandkosten
Verschiebung von zentralen Portokosten zu Abteilung
Steuern, da ab 2025 von dort die Abgabenbescheide und
sonstige Briefe per ePost versendet werden.

17

10.000

6.375

16.375]

10.000

6.375

16.375

10.000

6.375

16.375

6.375

6.375)

09 6.1.10.01.531100

Aufwendungen fir Zuweisungen fir laufende Zwecke an
das Land

Die Orientierungsdaten fiir die Finanzausgleichsumlage
wurden seitens des Ministeriums fiir Inneres, Bauen und
Sport aufgrund eines Vorzeichenfehlers am 28.11.2024
korrigiert sowie aktualisiert gemdf3 Bescheid des
Ministeriums fiir Inneres, Bauen und Sportvom 10.12.2024

15

422.713

-93.877

328.836|

728.334

-637.246

91.088|

728.334

-637.246

91.088|

1.876.189

-1.641.547

234.642]

6.1.10.01.534200

Kreis-, Regionalverbandsumlage

lAnderung der Kreisumlage aufgrund der durch das
Ministerium fir Inneres, Bauen und Sport am 09.12.2024
aktualisierten Orientierungsdaten

15

31.718.292

-79.975

31.638.317|

33.005.530

-88.015

32.917.515

33.673.020

-78.672

33.594.348

35.317.563

-45.577

35.271.986

6.1.10.02.561702

Zinsaufwendungen (Liquiditatskredite) an Kreditinstitute
(einschl. Sparkassen)

sich infolge der Anderungen des 3.
Verdnderungsnachweises ergebender neuer Ansatz fiir die
Zinsen

21

74.679

528

75.207|

171.913

-14.236

157.677

354.890

-28.997

325.893

596.982

-68.294

528.688

Summe Verbesserung/Verschlechterung Aufwendungen

-173.324

-739.497

-744.915

-1.755.418

Verbesserung/Verschlechterung Ergebnishaushalt

Eesa mt

132.308

700.584

705.100

1.714.484
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Ansatz Ansatz Fin.plan. Fin.plan.
Bezeich / HH 2025 2026 2027 2028
ezeichnung
THH HHStelle
Erlduterung Pos. bisher Verbesserung/ neu bisher Verbesserung/ neu bisher Verbesserung/ neu bisher Verbesserung/ neu
Verschlechter. Verschlechter. Verschlechter. Verschlechter.
€ € € € € € € €
€ € € €
C FINANZIERUNGSTATIGKEIT
Einzahlungen aus Finanzierungstatigkeit
09 [6.1.10.02/9000.692700 JAufnahme von Krediten zur Liquiditatssicherung von 37 3.082.954 -132.308 2.950.646] 4.006.773 -700.584 3.306.189] 8.034.849 -733.597 7.301.252] 10.877.169 -1.742.982 9.134.187
Kreditinstituten (einschl. Spark)
sich infolge der Anderungen des 3.
Verédnderungsnachweises ergebender neuer Bedarf an
Liquiditdtskrediten
S_umm_e Verbesseru.n.g/VerschIechterung -132.308 -700.584 -733.507 1.742.982
JFinanzierung: 1
Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit
09 [6.1.10.02/9000.792700 [Tilgung v. Krediten z. Liquiditatssicherung v. 37 340.092 -28.497 311.595] 552.949 -28.498 524.451
Kreditinstituten (einschl. Spark)
sich infolge der Anderungen des 3. Verdnderungs-
nachweises ergebender neuer Ansatz fiir die Tilgung
Vi hlecht
S!Jmmf: Verbesserung/Verschlechterung 28.497 -28.498
JFinanzierungsauszahlungen
Verbesserung/Verschlechterung Finanzierungstatigkeit
L e/ g Bl -132.308 -700.584 -705.100 -1.714.484
gesamt
Verbesserung/Verschlechterung Gesamthaushalt 0 0 0 0
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Gemeinsamer Anderungsantrag Fraktionen CDU/FAM/Griine/SPD zum Doppelhaushalt 2025/2026

Bezeichnung Buchungsstelle 2025 2026
Ergebnishaushalt
Erhéhungen/Neuansitze
Erhéhung der Mittel fiir das Jazz-Festival 2.5.01.02.529010 40.000,00 € 40.000,00 €
Zuschuss zum Alt-Rohrbach-Fest (Ortsratsmittel) 2.5.01.03.531802 500,00 € 500,00 €
Zuschuss zum Dorffest Hassel (Ortsratsmittel) 2.5.01.03.531803 500,00 € 500,00 €
Zuschuss zum Dorffest Oberwirzbach (Ortsratsmittel) 2.5.01.03.531804 500,00 € 500,00 €
Zuschuss zum Dorffest Rentrisch (Ortsratsmittel) 2.5.01.03.531805 500,00 € 500,00 €
Mittel des OR St. Ingbert-Mitte zur Forderung kultureller Vereine 2.5.02.01.531801 730,00 € 730,00 €
Mittel des OR Rohrbach zur Forderung kultureller Vereine 2.5.02.01.531802 336,00 € 336,00 €
Mittel des OR Hassel zur Forderung kultureller Vereine 2.5.02.01.531803 232,00 € 232,00 €
Mittel des OR Oberwiirzbach zur Forderung kultureller Vereine 2.5.02.01.531804 151,00 € 151,00 €
Mittel des OR Rentrisch zur Foérderung kultureller Vereine 2.5.02.01.531805 139,00 € 139,00 €
MINT-Campus, Mittel fir Mint-Koordinator 2.8.01.01.531800 15.000,00 € 15.000,00 €
Kameradschaftsgelder Feuerwehr 1.2.20.01.551900 750,00 € 750,00 €
Feuerwehr Flhrerscheinkosten fir Fahrerlaubnis CE 1.2.20.01.551200 2.000,00 € 2.000,00 €
Betreuungsgutschein 3.6.10.01.531800 90.000,00 € 90.000,00 €
BegriiRungsgeld fiir Neugeborene 3.6.40.01.531800 55.000,00 € 55.000,00 €
Haushaltsmittel fur Jugendbeteiligung 3.6.40.01.531800 2.500,00 € 5.000,00 €
OR-Mittel Zuschuss jugendpfl. treibende Vereine in St. Ingbert-Mitte 3.6.40.01.531801 820,00 € 820,00 €
OR-Mittel Zuschuss jugendpfl. treibende Vereine in Rohrbach 3.6.40.01.531802 323,00 € 323,00 €
OR-Mittel Zuschuss jugendpfl. treibende Vereine in Hassel 3.6.40.01.531803 166,00 € 166,00 €
OR-Mittel Zuschuss jugendpfl. treibende Vereine in Oberwiirzbach 3.6.40.01.531804 170,00 € 170,00 €
OR-Mittel Zuschuss jugendpfl. treibende Vereine in Rentrisch 3.6.40.01.531805 121,00 € 121,00 €
Renovierung Dach Schutzhutte am Froschenptuhl 5.5.10.01.523123 14.000,00 €
Summe Erh6hungen/Neuansitze 224.438,00 € | 212.938,00 €
Deckungsvorschlage
Aufw. Fiir Datenverarb. - Zentrales Scannen Bestandsakten 1.1.05.01.552400 40.000,00 € 40.000,00 €
GWGs IKT 1.1.09.02.523700 10.000,00 € 10.000,00 €
Unterhalt und Bewirtschaftung der Gebaude 1.1.11.02.523130 20.938,00 € 10.000,00 €
Aufwendungen fiir Unterhalt von Briicken, Tunneln, ... 5.4.10.02.523210 10.000,00 €
Zuschuss an die Albert-Weisgerber-Stiftung als Defizitausgleich 7.1.10.03.531504 143.500,00 € | 152.938,00 €
Summe Deckungsvorschliage 224.438,00 € | 212.938,00 €
Finanzhaushalt
Erhéhungen/Neuansitze

2.5.01.03/3611.782600 27.000,00 €
Errichtung eines Elektroverteilerkastens fiir Feste auf dem Marktplatz Hassel
Planungskosten Umsetzung Wohnflachenentwicklungskonzept 5.1.10.02/1485.782200 50.000,00 € 35.000,00 €
PTanungskosten Umgestaltung Innenstadtentwicklung 5.1.10.02/1486.783200 75.000,00 €
inkl. FuRgéangerzone und Unt. Kaiserstr. (Shared Space)
Planungskosten Verbesserung Parksituation Baumwollspinnerei 1.1.11.02/1906.783050 10.000,00 €
Einstieg in die Altbauinwertsetzung 5.1.10.02/8500.781800 30.000,00 €
Grundungskosten fur ein MVZ 5.1.10.02/8535.781800 | 50.000,00 €

Summe Erh6hungen/Neuansitze

137.000,00 €

140.000,00 €

Deckungsvorschldge

Imagefilme 1.1.06.01/7006.782100 | 10.000,00 €
Erwerb und Umbau der Alten Baumwollspinnerei 1.1.11.02/1906.783050 | 60.000,00 € | 140.000,00 €
Sanierung Albert-Weisgerber-Schule 1.1.11.02/1019.783050 | 40.000,00 €
Sanierung Alte Schulturnhalle Hassel 1.1.11.02/3308.783050 27.000,00 €

Summe Deckungsvorschliage

137.000,00 €

140.000,00 €
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Finanzhaushalt

Mitteliibertragungen/Umbuchungen

Umbau BUrgerhaus ROhrbach (BaumaRnahme)

1.1.11.02/2300.783050

521.187,54 €

Summe Mittellibertragungen/Umbuchungen

521.187,54 €

Deckungsvorschldge

Umbau BUrgerhaus ROhrbach (BaumaRnahme) Ermachtigungen 2021 1.1.11.02/2300.783050 | 193.697,55 €
Umbau BUrgerhaus ROhrbach (BaumaRnahme) Ermachtigungen 2024 1.1.11.02/2300.783050 | 100.000,00 €
Ausbau VerbindungsstraRe zw. Industrie- und Muhlstr. -Erméachtigungen Vle ]5.4.10.01/2404.783200 | 118.386,84 €
Radweg Industriestr - Glashltter Weiher - Ermachtigungen 2017, 2019, 2020 [5.4.10.01/2408.783200 | 109.103,15 €

Summe Deckungsvorschlage

521.187,54 €

sonstige Mittellibertragungen:

Ubertragung Restmittel aus Vorjahren fur Schutz vor Hochwasser und
Starkregen in Oberwiirzbach

5.5.20.03/4403.783200
5.5.20.03/4405.783200

Ubertragung der Restmittel aus Vorjahren Aktivierbarer Zuschuss zur
Renovierung des Sportheims "In den Kénigswiesen" Rohrbach

1.1.11.02/8525.781800

555.000,00 €

Bezeichnung

Buchungsstelle

2026

2027

Finanzhaushalt

Verpflichtungserméchtigungen/Finanzplanung

zusatzliche Krippenplatze KITA St. Franziskus

1.1.11.02/8536.781800

350.000,00 €

Summe Verpflichtungsermachtigungen

350.000,00 €

Erhéhung/Neuansitze Finanzplanung

zusatzliche Krippenplatze KITA St. Franziskus

1.1.11.02/8536.781800

350.000,00 €

Summe Erh6hungen/Neuansitze Finanzplanung

350.000,00 €

Deckungsvorschldge

Sanierung Ingobertushalle

1.1.11.02/1018.783050

350.000,00 €

Summe Deckungsvorschliage

350.000,00 €
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2024/1657 BV stant (3 AT

Beschlussvorlage

sffentlich ST.INGBERT
Stellenplan 2025 und 2026

Organisationseinheit: Datum

Personal, Organisation, Digitalisierung und IT (012) 15.11.2024
Beratungsfolge

Haupt-, Personal- und Finanzausschuss Vorberatung 26.11.2024 N
Stadtrat Entscheidung 17.12.2024 )

Beschlussvorschlag
1. Dem als Anlage beigefuigten Stellenplan 2025

Teil A — Beamtinnen /Beamte
Teil B — Beschaftigte

wird zugestimmt.

2. Dem als Anlage beigefligten Stellenplan 2026
Teil A — Beamtinnen /Beamte
Teil B — Beschaftigte

wird zugestimmt.

Sachverhalt
Die Erlauterungen zu den einzelnen Veranderungen befinden sich in der Anlage nach den
jeweiligen Stellenplanen.

Finanzielle Auswirkungen

Anlage/n

1 Stellenplane 2025 und 2026 mit Namen
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2024/1657 BV-001 srans £ AP

Beschlussvorlage

offentlich ST.INGBERT

Stellenplan 2025 und 2026

Organisationseinheit: Datum

Personal, Organisation, Digitalisierung und IT (012) 06.12.2024
Beratungsfolge

Stadtrat Entscheidung 17.12.2024 )

Beschlussvorschlag
1. Dem als Anlage beigefligten Stellenplan 2025

Teil A — Beamtinnen /Beamte
Teil B — Beschaftigte

wird zugestimmt.

2. Dem als Anlage beigefligten Stellenplan 2026
Teil A — Beamtinnen /Beamte
Teil B — Beschétftigte

wird zugestimmt.

Sachverhalt

In der Sitzung des Haupt-, Personal- und Finanzausschusses vom 26.11.2024 wurde der
Stellenplan bereits behandelt (s. 2024/1657BV). Die anliegenden Stellenplédne 2025 und
2026 wurden entsprechend redaktionell Giberarbeitet.

Finanzielle Auswirkungen

Anlage/n

1 Stellenpléane 2025 und 2026
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staot (/AT

ST.INGBERT

STELLENPLANE
2025/2026
Beamte/Tarifbeschaftigte
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Tell A: Beamte
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Stellenplan 2025

Teil A: Beamte

Teilhaus
halt / Oz

Teilhaushaltsbezeichnung /
Organisationbezeichnung
Kernverwaltung
01 Zentrale Steuerung und Kultur

1 Hauptverwaltung
02 Frauenbeauftragte

05 Stabsstelle Wirtschaft
06 Datenschutzbeauftragte/r

07 IT-Sicherheitsbeauftragte/r
012 Digitalisierung (CIO)

012 Personal, Organisation und IT

10 Zentrale Dienste

11 Leiter/in Kultur
111 Stadtbicherei

12 VHS und Biosphare

13 Justiziariat

Lfd. Nr. der
Stelle
HHJ | VJ
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
7
8 9
9 10
10 11
11 12
12 13
13 14
14 15
15 16
16 17
17 18
18 19
19 20
20
21
22
23
24
25
26
27 7
28 8
29 24
30
31 47
32 48
33 21
34 22
35 23

Bezeichnung
Oberbirgermeister

Leiter Hauptverwaltung
Frauenbeauftragte

Leiter/in
Datenschutzbeauftragte/r

IT-Sicherheitsbeauftragte/r
Digitalisierung (CI1O)

Leiter/in

Sb Personal u. Organisation
Sb Personal

Sb Personal

SB Organisation

Sb Ablaufplanung und
Programmierung IKT/ IT-Sicherheit
Springer/in

Springer/in

Springer/in

Springer/in

Springer/in

Springer/in

Springer/in

Springer/in

Springer/in

Springer/in

Springer/in

Springer/in

Springer/in

Leiter Zentrale Dienste
SB Stadtrat/Wahlen
Sh Bevolkerungsschutz

Leiter/in
Sachbearbeiter/in
Sachbearbeiter
Leiter/in

Sb Foérdercontrolling
Sh Férdercontrolling

Nummer
des
Produkt-
bereichs

11

11
11

11
11
11
11

11

11
11
11

11
11
11
11
11

11
11
11

11,12
11,12
11,12

35,36

11
11
11

Tatsachl.
Besetzung am
2025 2024 30.06.2024
BG VZA BG VZA BG VZA
B5 1,00 B5 1,00 B5 1,00
A15 1,00 Al4 1,00 Al4 1,00
All 1,00 -
Al2 1,00 A 12 1,00 Al2 1,00
A 13 (hD) 1,00
A13(gD) 1,00 A13(gD) 1,00 A13(gb) 1,00
A10 1,00 A10 1,00 A9 1,00
Al10 1,00 A10 1,00 All 1,00
A9(mD) 1,00 A9(mD) 1,00 A9(mD) 1,00
All 1,00 All 1,00 All 1,00
All 1,00 All 1,00 All 1,00
A 10 1,00 A9(gD) 1,00
A 10 1,00 A9(gD) 1,00
A 10 1,00 A9(gD) 100 A9(gD) 1,00
A 10 1,00 A9(gD) 1,00 A9(gDh) 1,00
A 10 1,00 A9(gD) 1,00
A 10 1,00 A9(gD) 1,00
A 10 1,00
A 10 1,00
A7 1,00
A7 1,00
A7 1,00
A7 1,00
A7 1,00
A 12 1,00 A12 1,00 A12 1,00
A 10 1,00 A 10 1,00 A10 1,00
A8 1,00
A12 1,00
A6 1,00 A6 1,00
A 10 1,00 A 10 1,00
Al4 1,00 A1l4 1,00 A1l4 1,00
All 1,00 All 1,00 A9 1,00
All 1,00 All 1,00 A 10 1,00

Bemerkungen

Stelleninhaber/in wird unter Lfd. Nr.
33 gefiihrt

Stelleninhaber wird unter Lfd. Nr. 13
gefuhrt

Praxisaufstieg nach § 28 Abs. 1
SLVO

Praxisaufstieg nach § 28 Abs. 1
SLVO

verlagert von OZ 14
umgewandelte Stelle tarifl. Besch.
102/2024

velagert von OZ 401

verlagert von OZ 42

66 von 127 in Zusamenstel |l ung

28.11.2024

13



TOP 2.1

Stellenplan 2025

Teil A: Beamte

Teilhaus
halt / Oz

Teilhaushaltsbezeichnung /
Organisationbezeichnung
Krisenmanagement u.
Katastrophenschutz
02 Finanzen, Rechnungprifung

2 Finanzen

AG Beteiligungen u. Stiftungen

Haushalt, Kostenrechnung,
20 Beteiligungen u. Stiftungen

21 Kasse

23 Kostenrechnung und Controlling

03 Prifung und Kommunalaufsicht

ABBS Eigenbetrieb Abfallbewirtschaftung

EBA Eigenbetrieb Abwasser

Gesellschaft fur Beschaftigung und
GBQ Qualifizierung

03 Burgerservice und Ordnung

3 Birgerservice und Ordnung

30 Burgerservice-Center

Lfd. Nr. der
Stelle
HHJ | VJ

24
36 25

26
37 27
38 31
39 26
40 28
41 29
42 30
43

31
44 32
45 33
46 34
47 35
48 36
49 37

38

39
50 40
51 41
52 42
53 43
54

Nummer
des
Produkt-
Bezeichnung bereichs
Leiter/in 11,12
Sachbearbeiter/in 11,12
Sb GGE 11
SB Stiftungen und Beteiligungen 1.1
Leiter/in 11
Leiter/in SGB Kostenrechnung 11
SB Stiftungen und Beteiligungen 1.1
Kassenleiter/in 11
Leiterin Vollstreckungswesen 11
Einnahmebuchhalter 1.1
Vollstreckungsbeamter 11
Leiter/in 11
Leiter/in 11
Prufer/in 1.1
Leiter/in 1.1
Sb Sonderrechnung EBA 1.1
Geschaftsfuhrer/in 11
Leiter/in 1.2
Leiter/in 1.2
Standesbeamtin/Standesbeamter 1.12
Sb Fihrerscheinwesen 1.2
Sb Fihrerscheinwesen 1.2
Sb Melde- und Passwesen 1.2
Sb Melde- und Passwesen 1.2
Sb Melde- und Passwesen 1.2

Tatsachl.
Besetzung am
2025 2024 30.06.2024
BG VZA BG VZA BG VZA
A8 1,00
All 1,00 All 1,00 All 1,00
All 1,00 A12 1,00
A12 1,00 A12 1,00 All 1,00
A12 1,00 Al12 1,00
All 1,00
A12 1,00 All 1,00 All 1,00
A 10 1,00 A10 1,00 All 0,63
A8 1,00 A8 1,00 A8 1,00
A8 1,00
A12 1,00
A13(gD) 1,00 A13(gD) 1,00 A13(gb) 1,00
All 1,00 All 1,00 A1l 1,00
A13(gD) 1,00 A13(gD) 1,00 A13(gDh) 1,00
A9(mD) 1,00 A9(mD) 1,00 A9(mD) 0,70
A13(gD) 1,00 A13(gD) 1,00 A13(gb) 1,00
A13(gD) 1,00 A13(gD) 1,00 A13(gb) 1,00
A 12 1,00
A 10 1,00
All 1,00 All 1,00 A9mD 1,00
All 1,00 All 1,00 A 10 0,55
A8 1,00 A8 1,00 A8 1,00
A8 1,00 A8 1,00 A8 1,00
A8 1,00

Bemerkungen
Stelleninhaber wird unter Lfd. Nr. 2
gefihrt
verlagert nach OZ 10

Praxisaufstieg nach § 28 Abs. 1
SLVO
verlagert nach OZ 20

verlagert von OZ 23
verlagert von OZ 2

Verwendungsbereich n. § 28 a Abs.
3S.3SLVO

umgewandelte Stelle tarifl. Besch.

verlagert nach OZ 20

Ausgenommene Stelle nach § 3 Abs.
1 Nr. 1b StOGrvO

TZ 28/40 bis 31.01.2025

Verwendungsbereich n. § 28 a Abs.
3 S. 3 SLVO; velagert nach OZ 32
verlagert nach OZ 32

Amtszulage n. Fn. 3

zu Bes.Gr. A9 mD

kw nach Pensionseintritt

umgewandelte Stelle TB
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TOP 2.1

Stellenplan 2025

Teil A: Beamte

Teilhaus
halt / Oz

Teilhaushaltsbezeichnung /
Organisationbezeichnung

31 Ordnungsaufgaben

32 Personanstandswesen

33 Verkehr
Kultur, Biosphéare und VHS

401 Stadtbiicherei
42 Bildung/VHS

11 Familie, Soziales u. Integration
50 Schulen und Kindertagesstéatten
51 Soziales und Integration

06 Bauen und Umwelt

6 Stadtentwicklung und Umwelt
61 Stadtentwicklung und Demografie

63 Bau-Service-Center
12 Abfallwirtschaft und Umweltschutz
64 Umwelt und Friedhofswesen

07 Stadtischer Betriebshof

7 Stadtischer Betriebshof

08 Gebaudemanagement

09 Allgemeine Finanzwirtschaft

Lfd. Nr. der
Stelle
HHJ | VJ
55 44
56 45
57 38
58 39

59
60 46
47
48
61 49
62 50
63 51
64 52
65 53
66 54
55
56
67 57
68 58
69 59

Nummer
des
Produkt-
Bezeichnung bereichs
Leiter 1.2
Feuerwehrgeratewart 1.1
Leiter/in 1.2
Standesbeamtin/Standesbeamter 1.12
Standesbeamtin/Standesbeamter 1.12
Leiter/in 5.4
Sachbearbeiterin 25
Sachbearbeiter 3.5,3.6
3.1, 3.3,
Leiter/-in 3.5,3.6
Sb Schulwesen 2.1
Leiter/-in 3.1
11,51
Leiter bis 5.6
Sb Liegenschaften 1.1
Sb Liegenschaften/ Erschlie3ungs- u.
Ausbaubeitrage 1.1,54
Leiter/in Bauordnung 5.2
5.3,5.5,
Leiter/in 5.6
Sb Friedhofswesen 55
1.1,5.3,
Leiter 5.7
Verrechnung der Personalkosten 6.1

insgesamt:

Tatsachl.
Besetzung am
2025 2024 30.06.2024
BG VZA BG VZA BG VZA
Al12 1,00 Al12 1,00 Al12 1,00
A8 1,00 A8 1,00 A8 1,00
A12 1,00 A12 1,00
A 10 1,00 A 10 1,00
A 10 1,00
Al12 1,00 A 12 1,00 Al2 1,00
A6 1,00
A 10 1,00
Al3 (gD) 1,00 A13(gD) 1,00 A13(gDh) 1,00
A9(mD) 1,00 A9(mD) 1,00 A9(md) 0,45
All 1,00 All 1,00 All 0,63
A15 1,00 A 15 1,00
All 1,00 All 1,00 A1l 1,00
All 1,00 All 1,00 All 1,00
A13 (gD) 1,00
A9 1,00 A9 1,00 A9 1,00
Al12 1,00 A12 1,00 A12 1,00
66,00 54,00 44,96

Bemerkungen

Verwendungsbereich n. § 28 a Abs.
3 S. 3SLVO verlagert von OZ 30
verlagert von OZ 30

Umgewandelt von TB

verlagert nach OZ 111
verlagert nach OZ 12

TZ 27/40 bis 7.6.2027

Umwandlung in TB

Stelleninhaber wird unter Lfd. Nr. 46
gefuhrt

Amtszulage n. Fn. 3

zu Bes.Gr. A9 mD

Verwendungsbereich n. § 28 a Abs.

3S.3SLVO

Stelleninhaber wird unter Lfd. Nr. 38
gefihrt
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TOP 2.1

Stellenplan Beamte 2025
Anwaérter/innen

Lfd. Nr Lfd. Nr

Teil- der der Tatséachl.

haus- |Teilhaushalts- Stelle Zahl der [|Stelle Zahl der Besetzung am

halt |bezeichnung 0OZ |Organisationbezeichnung Bezeichnung 2025 Stellen 2025 2024 Stellen 2024 30.06.2024 |Bemerkungen
Anwarter geh. Dienst 1 1 1 1 1 1 1
Anwarter geh. Dienst 2 1 2 2 1 2 1
Anwarter geh. Dienst 3 1 3 3 1 3 1
Anwarter geh. Dienst 4 1 4 4 1 4 1
Anwarter geh. Dienst 5 1 5 5 1 5 1
Anwarter geh. Dienst 6 1 6 6 1 6 1
Anwarter geh. Dienst 7 1 1
Anwarter geh. Dienst 8 1
Anwarter m. Dienst 9 1 7 7 1 7 1
Anwarter m. Dienst 10 1 8 8 1 8 1
Anwérter m.Dienst 11 1 9 9 1 9 1
Anwérter m.Dienst 12 1 1
insgesamt 12 9 11

28.11.2024

69 von 127 in Zusamenstel |l ung



TOP 2.1

Stellenplan Beamte

Kdrperschaft:
Einwohnerzahl am 31.12.2023:

Name des Sachbearbeiters:

Haushaltsplan 2025

Mittelstadt St. Ingbert

35.892

22.10.2024

Besoldungsgruppe:

A 15 A1l4

A 13 hD

A13 gD

A12

I. Gesamtzahl der Stellen

(ohne Wahlbeamte)

10

II.  Auszunehmende Stellen

1. Beamte bei Feuerwehren
(8 3 Abs. 1 Nr. 1a StOGrvO)

2. Beamte in Versorgungs-, Entsorgungsi

und Verkehrsbetrieben
(8 3 Abs. 1 Nr. 1b StOGrvO)

3. Beamte in Einrichtungen, die fur

mehrere Gemeinden oder -verbande

betrieben werden
(8 3 Abs. 1 Nr. 1c StOGrvO)

4. Beamte, denen nach 8 42 a SBG eine

Tatigkeit in einer Einrichtung
zugewiesen sind.
(8 3 Abs. 1 Nr. 1d StOGrvO)

5. Fachbeamte u. Verw.-Leiter im
Friedhofsdienst und Gartenbau
(8 3 Abs. 1 Nr. 2 StOGrVO)

6. Fachbeamte und Verw.-Leiter in
besonderen Einrichtungen
(8 3 Abs. 1 Nr. 3 StOGrvO)

IIl. Summe vorhandener Stellen:

10

IV. zuldss. Stellen n. StOGrvO

2 keine Begrenzung

10

V. Uberhang:
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TOP 2.1

Stellenplan 2025 Beamte - Anderungen

angehobene Stellen

Beamt-St. 2/2024 alt Leiter Hauptverwaltung, Zentrale Steuerung und Kultur
Beamt-St. 2/2025neu  Leiter Hauptverwaltung, Zentrale Steuerung und Kultur
Ergebnis der Stellenneubewertung.

Beamt-St. 15-20/2024  alt Springer/in Personal, Organisation, Digitalisierung u. IT

Beamt-St. 14-19/2025 neu Springer/in Personal, Organisation u. IT

Die Anhebung der Stellen ist erforderlich um Beamt*innen nach Ubernahme und Ableistung der Probe-
und Wartezeit beférdern zu kénnen, falls keine freien Planstellen fir eine Beférderung vorhanden sind,
weil von den Beamtinnen/Beamten lediglich voriibergehend héherwertige Tatigkeiten z.B. im Rahmen
von Beschaftigungsverboten, Mutterschutz Elternzeit etc. tibernommen werden missen. Dadurch soll
eine Ungleichbehandlung gegeniber den Beamt*innen, fir die eine freie Planstelle vorhanden ist, weil
sie dauerhaft hoherwertige Tatigkeiten wahrnehmen, und eine damit einhergehende Unzufriedenheit
vermieden werden. Dies erscheint insb. im Hinblick auf den derzeit herrschenden Fachkraftemangel und
eine entsprechende Personalbindung dringend notwendig. Im Ubrigen werden diese Stellen auch bendétigt,
um von extern entsprechende Beamtinnen/Beamte einstellen zu kénnen, falls nicht geniigend eigenes
Personal fir die erforderliche Stellenbesetzungen zur Verfligung steht.

Beamt-St. 28/2024 alt Kassenleiter/in
Beamt-St. 40/2025 neu Kassenleiter/in
Ergebnis der Stellenneubewertung.

neue Stellen

Beamt-St.  3/2025 neu Frauenbeauftragte

Die Stelle der Frauenbeauftragten war bisher lediglich als Funktionsstelle aufgefihrt.

Wegen der Neubesetzung musste daher eine Planstelle geschaffen und neu bewertet werden.
Beamt-St.  7/2025neu Leiter Stabsstelle Digitalisierung (CIO)

Die Stelle ist essenziell zur Umsetzung der Digitalisierung der Verwaltung wie z.B. DMS
sowie die Umsetzung von E-Government-Prozessen

71 von 127 in Zusamenstel |l ung

Al4
A 15

A9 (g.D.)
A 10

All
A 12

All

A 13 (h.D.)

Seite 1 von 4



TOP 2.1

Beamt-St. 20-21/2025 neu Springer/in Personal, Organisation u. IT
Zukunft sichernde verstarkte Ausbildung tber Bedarf mit Ubernahmegarantie.

Beamt-St. 22-26/2025 neu Springer/in Personal, Organisation u. IT

Zukunft sichernde verstarkte Ausbildung tiber Bedarf mit Ubernahmegarantie.
Siehe auch Erlauterungen zu angehobene Stellen 14-19/2025

verlagerte Stellen

Beamt-St. 24/2024 alt Sachbearbeiter/in Krisenmanagement u. Katastrophenschutz
Beamt-St. 29/2025 neu Sachbearbeiter/in Bevolkerungsschutz

Stelle und Aufgabengebiet wurden zur Abteilung Zentrale Dienste verlagert.

Beamt-St. 4712024 alt Sachbearbeiter/in Stadtbiicherei

Beamt-St.  31/2025 neu Sachbearbeiter/in Stadtblcherei

Stelle und Aufgabengebiet nach Umstrukturierung/Einbindung in GB 1 verlagert.

Beamt-St. 48/2024 alt Sachbearbeiter/in Bildung/VHS

Beamt-St.  32/2025 neu Sachbearbeiter/iin VHS und Biosphére

Stelle und Aufgabengebiet nach Umstrukturierung/Einbindung in GB 1 verlagert.
Beamt-St. 26/2024 alt Sachbearbeiter/in Stiftungen u. Beteiligungen
Beamt-St.  39/2025 neu Sachbearbeiter/in Stiftungen u. Beteiligungen
Stelle und Aufgabengebiet wurden zur Abteilung 20 verlagert.

Beamt-St. 31/2024 alt Leiter/in SGB Kostenrechnung

Beamt-St.  38/2025 neu Leiter/in SGB Kostenrechnung

Stelle und Aufgabengebiet wurden zur Abteilung 20 verlagert.
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TOP 2.1

Beamt-St. 38/2024 alt Leiter/in Personenstandswesen

Beamt-St. 57/2025 neu Leiter/in Personenstandswesen

Das Aufgabengebiet Personenstandswesen wurde aus der Abteilung 30/BSC u. Personenstandwesen
ausgelagert und wird wieder als eigene Abteilung Personenstandswesen gefihrt.

Dementsprechend wurden die Stellen verlagert.

Beamt-St. 39/2024 alt Standesbeamte/r

Beamt-St. 58/2025 neu Standesbeamte/r

Das Aufgabengebiet Personenstandswesen wurde aus der Abteilung 30/BSC u. Personenstandwesen
ausgelagert und wird wieder als eigene Abteilung Personenstandswesen gefiihrt.

Dementsprechend wurden die Stellen verlagert.

umgewandelte Stellen

Besch-St. 102/2024 alt Leiter/in Abteilung Kultur
Beamt-St.  30/2025 neu Leiter/in Abteilung Kultur
Die Besetzung der Stelle erfolgt/e im Beamtenverhdltnis analog
der urspringlich vorhandenen und bewerteten Beamtenstelle.

Besch-St. 53/2024 alt Beschaftigte/r im Vollstreckungsdienst
Beamt-St.  43/2025 neu Vollstreckungsbeamte/r

Die Nachbesetzung der Stelle erfolgt/e im Beamtenverhaltnis.

Besch-St. 79/2024 alt Sb Birgerservice-Center

Beamt-St. 54/2025 neu Sb Bilrgerservice-Center

Die Nachbesetzung der Stelle erfolgt/e im Beamtenverhaltnis.

Besch-St. 7212024 alt Standesbeamte/r

Beamt-St. 59/2025 neu Standesbeamte/r

Die Nachbesetzung der Stelle erfolgt/e im Beamtenverhaltnis.
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Beamt-St. 55/2024 alt Leiter/in Bauordnung
Besch-St. 250/2025 neu Leiter/in Bauordnung

Die Nachbesetzung der Stelle erfolgt/e im Beschéftigtenverhaltnis.

entfallene Stellen

keine

verlagerte und umgewandelte Stellen
keine

abgewertete Stellen

keine

verlagerte und abgewertete Stellen
keine

verlagerte und angehobene Stellen

keine
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TOP 2.1

Stellenplan 2026
Teil A: Beamte

Teilhaus
halt / Oz

Teilhaushaltsbezeichnung /
Organisationbezeichnung
Kernverwaltung
01 Zentrale Steuerung und Kultur

1 Hauptverwaltung
02 Frauenbeauftragte

05 Stabsstelle Wirtschaft
06 Datenschutzbeauftragte/r

07 IT-Sicherheitsbeauftragte/r
012 Digitalisierung (CIO)

012 Personal, Organisation und IT

10 Zentrale Dienste

11 Leiter/in Kultur
111 Stadtbicherei

12 VHS und Biosphare

13 Justiziariat

Lfd. Nr. der
Stelle
HHJ | VJ
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7
8 8
9 9
10 10
11 11
12 12
13 13
14 14
15 15
16 16
17 17
18 18
19 19
20 20
21 21
22 22
23 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32
33 33
34 34
35 35

Bezeichnung
Oberburgermeister

Leiter Hauptverwaltung
Frauenbeauftragte

Leiter/in
Datenschutzbeauftragte/r

IT-Sicherheitsbeauftragte/r
Digitalisierung (CIO)

Leiter/in

Sb Personal u. Organisation
Sb Personal

Sb Personal

SB Organisation

Sb Ablaufplanung und
Programmierung IKT/ IT-Sicherheit
Springer/in

Springer/in

Springer/in

Springer/in

Springer/in

Springer/in

Springer/in

Springer/in

Springer/in

Springer/in

Springer/in

Springer/in

Springer/in

Leiter Zentrale Dienste
SB Stadtrat/Wahlen
Sb Bevolkerungsschutz

Leiter/in
Sachbearbeiter/in

Sachbearbeiter
Leiter/in

Sb Fordercontrolling
Sb Fordercontrolling

Nummer
des
Produkt-
bereichs

11

11
11
11,51,
5.7

11
11
11
11

11
11

Tatsachl.
Besetzung am
2026 2025 30.06.2024
BG VZA BG VZA BG VZA
B5 1,00 B5 1,00 B5 1,00
A 15 1,00 A 15 1,00 Al4 1,00
All 1,00 All 1,00
A12 1,00 A1l2 1,00 A12 1,00
A13(hD) 1,00 A13(hD) 1,00
A13(gD) 1,00 A13(gD) 1,00 A13(gDh) 1,00
Al0 1,00 Al0 1,00 A9 1,00
A10 1,00 Al0 1,00 All 1,00
A9 (mD) 1,00 A9(mD) 1,00 A9(mD) 1,00
All 1,00 All 1,00 All 1,00
All 1,00 All 1,00 All 1,00
A 10 1,00 A1l0 1,00
A 10 1,00 A1l0 1,00
A 10 1,00 A1l0 1,00 A9(gD) 1,00
A 10 1,00 A1l0 1,00 A9(gD) 1,00
A 10 1,00 A1l0 1,00
A 10 1,00 A1l0 1,00
A 10 1,00 A1l0 1,00
A 10 1,00 A1l0 1,00
A7 1,00 A7 1,00
A7 1,00 A7 1,00
A7 1,00 A7 1,00
A7 1,00 A7 1,00
A7 1,00 A7 1,00
A1l2 1,00 A 12 1,00 A12 1,00
A 10 1,00 A 10 1,00 Al0 1,00
A8 1,00 A8 1,00
A12 1,00 A12 1,00
A6 1,00 Ab6 1,00 A6 1,00
A 10 1,00 A 10 1,00 A 10 1,00
Al4 1,00 Al4 1,00 Al4 1,00
All 1,00 All 1,00 A9 1,00
All 1,00 All 1,00 A 10 1,00

Bemerkungen

Stelleninhaber/in wird unter Lfd. Nr.
33 gefiihrt

Stelleninhaber wird unter Lfd. Nr. 13
gefihrt

Praxisaufstieg nach § 28 Abs. 1
SLVO

Praxisaufstieg nach § 28 Abs. 1
SLVO
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TOP 2.1

Stellenplan 2026

Teil A: Beamte

Teilhaus Teilhaushaltsbezeichnung /
halt / 0z Organisationbezeichnung
02 Finanzen, Rechnungpriufung

2 Finanzen

Haushalt, Kostenrechnung,
20 Beteiligungen u. Stiftungen

21 Kasse

03 Prufung und Kommunalaufsicht

ABBS Eigenbetrieb Abfallbewirtschaftung

EBA Eigenbetrieb Abwasser

Gesellschatft fur Beschaftigung und
GBQ Qualifizierung

03 Burgerservice und Ordnung

3 Birgerservice und Ordnung

30 Birgerservice-Center

31 Ordnungsaufgaben

32 Personanstandswesen

33 Verkehr

Lfd. Nr. der
Stelle
HHJ| VJ
36 36
37 37
38 38
39 39
40 40
41 41
42 42
43 43
44 44
45 45
46 46
47 47
48 48
49 49
50 50
51 51
52 52
53 53
54 54
55 55
56 56
57 57
58 58
59 59
60 60

Bezeichnung

Sb GGE

Leiter/in
Leiter/in SGB Kostenrechnung
SB Stiftungen und Beteiligungen

Kassenleiter/in

Leiterin Vollstreckungswesen
Einnahmebuchhalter
Vollstreckungsbeamter

Leiter/in
Priifer/in

Leiter/in

Sb Sonderrechnung EBA

Geschaftsfihrer/in

Leiter/in

Sb Fuhrerscheinwesen

Sb Fiuhrerscheinwesen

Sb Melde- und Passwesen
Sb Melde- und Passwesen
Sb Melde- und Passwesen

Leiter
Feuerwehrgeratewart

Leiter/in

Standesbeamtin/Standesbeamter
Standesbeamtin/Standesbeamter

Leiter/in

Nummer
des
Produkt-
bereichs

11

11
11
11

11

11
11
11

11
11

11

11

11

12
11

12

1.12
1.12

54

Tatsachl.
Besetzung am
2026 2025 30.06.2024
BG VZA BG VZA BG VZA
All 1,00 All 1,00 All 1,00
A 12 1,00 Al12 1,00 All 1,00
A12 1,00 A12 1,00 A12 1,00
All 1,00 A1ll 1,00 A 12 1,00
A 12 1,00 A12 1,00 All 1,00
A 10 1,00 A10 1,00 All 0,63
A8 1,00 A8 1,00 A8 1,00
A8 1,00 A8 1,00
A13(gD) 1,00 A13(gD) 1,00 A13(gD) 1,00
All 1,00 All 1,00 All 1,00
A13(gD) 1,00 A13(gD) 1,00 A13(gD) 1,00
A9(mD) 1,00 A9(mD) 1,00 A9(mD) 0,70
A13(gD) 1,00 A13(gD) 1,00 A13(gD) 1,00
A13(gD) 1,00 A13(gD) 1,00 A13(gD) 1,00
All 1,00 All 1,00 A9mD 1,00
All 1,00 All 1,00 A 10 0,55
A8 1,00 A8 1,00 A8 1,00
A8 1,00 A8 1,00 A8 1,00
A8 1,00 A8 1,00
A12 1,00 Al12 1,00 A12 1,00
A8 1,00 A8 1,00 A8 1,00
A12 1,00 A12 1,00 A12 1,00
A 10 1,00 A 10 1,00 A 10 1,00
A 10 1,00 A 10 1,00
Al2 1,00 Al2 1,00 Al2 1,00

Bemerkungen

Praxisaufstieg nach § 28 Abs. 1
SLVO

Verwendungsbereich n. § 28 a Abs.
3S.3SLVO

Ausgenommene Stelle nach § 3
Abs. 1 Nr. 1b StOGrvO

TZ 28/40 bis 31.01.2025

Amtszulage n. Fn. 3
zu Bes.Gr. A9 mD
kw nach Pensionseintritt

Verwendungsbereich n. § 28 a Abs.
3S.3SLVO
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TOP 2.1

Stellenplan 2026

Teil A: Beamte

Teilhaus
halt / 0z

Teilhaushaltsbezeichnung /
Organisationbezeichnung

Kultur, Biosphére und VHS

11 Familie, Soziales u. Integration
50 Schulen und Kindertagesstatten
51 Soziales und Integration

06 Bauen und Umwelt

6 Stadtentwicklung und Umwelt
61 Stadtentwicklung und Demografie

64 Umwelt und Friedhofswesen

07 Stadtischer Betriebshof

7 Stadtischer Betriebshof

08 Gebaudemanagement

09 Allgemeine Finanzwirtschaft

Lfd. Nr. der
Stelle
HHJ| VJ
61 61
62 62
63 63
64 64
65 65
66 66
67 67
68 68
69 69

Bezeichnung

Leiter/-in
Sb Schulwesen
Leiter/-in

Leiter
Sb Liegenschaften

Sb Liegenschaften/ ErschlieRungs- u.

Ausbaubeitrage

Sb Friedhofswesen

Leiter

Verrechnung der Personalkosten

insgesamt:

Nummer
des
Produkt-
bereichs

3.1,3.3,
3.5,3.6
2.1
3.1

11,51
bis 5.6
1.1

11,54

55

11,53,
5.7

6.1

Tatséachl.
Besetzung am
2026 2025 30.06.2024
BG VZA BG VZA BG | VZA
Al3 (gD) 1,00 A13(gD) 1,00 A13(gD) 1,00
A9 (mD) 1,00 A9(mD) 1,00 A9(md) 0,45
All 1,00 All 1,00 All 0,63
A 15 1,00 A 15 1,00

All 1,00 A1l 1,00 All 1,00
All 1,00 All 1,00 All 1,00
A9 1,00 A9 1,00 A9 1,00
A12 1,00 Al12 1,00 A12 1,00
66,00 66,00 44,96

Bemerkungen

TZ 27/40 bis 7.6.2027

Amtszulage n. Fn. 3
zu Bes.Gr. A9 mD

Verwendungsbereich n. § 28 a Abs.

3S.3SLVO

Stelleninhaber wird unter Lfd. Nr. 38
gefiuhrt
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TOP 2.1

Stellenplan Beamte 2026
Anwaérter/innen

Lfd. Nr Lfd. Nr

Teil- der der Tatséachl.

haus- |Teilhaushalts- Stelle Zahl der  [Stelle Zahl der Besetzung am

halt |bezeichnung 0OZ |Organisationbezeichnung Bezeichnung 2026 Stellen 2026 12025 Stellen 2025 30.06.2024 |Bemerkungen
Anwarter geh. Dienst 1 1 1 1 1 1
Anwarter geh. Dienst 2 1 2 1 2 1
Anwarter geh. Dienst 3 1 3 1 3 1
Anwarter geh. Dienst 4 1 4 1 4 1
Anwarter geh. Dienst 5 1 5 1 5 1
Anwarter geh. Dienst 6 1 6 1 6 1
Anwarter geh. Dienst 7 1 7 1 1
Anwarter geh. Dienst 8 1 8 1
Anwarter m. Dienst 9 1 9 1 7 1
Anwarter m. Dienst 10 1 10 1 8 1
Anwérter m.Dienst 11 1 11 1 9 1
Anwérter m.Dienst 12 1 12 1 1
insgesamt 12 12 11

28.11.2024
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TOP 2.1

Stellenplan Beamte

Kdrperschaft:
Einwohnerzahl am 31.12.2023:

Name des Sachbearbeiters:

Haushaltsplan 2026

Mittelstadt St. Ingbert

35.892

22.10.2024

Besoldungsgruppe:

A 15 A1l4

A 13 hD

A13 gD

A12

I. Gesamtzahl der Stellen

(ohne Wahlbeamte)

10

II.  Auszunehmende Stellen

1. Beamte bei Feuerwehren
(8 3 Abs. 1 Nr. 1a StOGrvO)

2. Beamte in Versorgungs-, Entsorgungsi

und Verkehrsbetrieben
(8 3 Abs. 1 Nr. 1b StOGrvO)

3. Beamte in Einrichtungen, die fur

mehrere Gemeinden oder -verbande

betrieben werden
(8 3 Abs. 1 Nr. 1c StOGrvO)

4. Beamte, denen nach 8 42 a SBG eine

Tatigkeit in einer Einrichtung
zugewiesen sind.
(8 3 Abs. 1 Nr. 1d StOGrvO)

5. Fachbeamte u. Verw.-Leiter im
Friedhofsdienst und Gartenbau
(8 3 Abs. 1 Nr. 2 StOGrVO)

6. Fachbeamte und Verw.-Leiter in
besonderen Einrichtungen
(8 3 Abs. 1 Nr. 3 StOGrvO)

IIl. Summe vorhandener Stellen:

10

IV. zuldss. Stellen n. StOGrvO

2 keine Begrenzung

10

V. Uberhang:
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TOP 2.1

Stellenplan 2026 Beamte - Anderungen

angehobene Stellen

keine

neue Stellen

keine
verlagerte Stellen

keine
umgewandelte Stellen

keine

entfallene Stellen

keine

verlagerte und umgewandelte Stellen
keine

abgewertete Stellen

keine

verlagerte und abgewertete Stellen
keine

verlagerte und angehobene Stellen

keine
Seite 1von 1
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Teil B: Beschaftigte
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TOP 2.1

Stellenplan 2025
Teil B: Beschéftigte

Teil- Lfd. Nr. der
haus-| Teilhaushaltsbezeich- Stelle Eunktion Nummer Zahl der Stellen Zahl der Stellen Tatsachl. Besetzung
halt/| nung / Organisations- des Produkt- 2025 2024 am 30.06.2024
oz bezeichnung HHJ VJ bereichs EG VZA EG VZA EG VZA Bemerkungen
Zentrale Verwaltung
01 |Hauptverwaltung, Zentrale
Steuerung und Kultur
00 |Gemeindeorgane 1 1 Referent/-in Projektcontrolling 1.1 11 1,00 10 1,00 11 1,00
Sekretéarin Biro
2 2 des Oberbirgermeisters 11 9a 1,00 9a 1,00 9a 1,00
2,00 2,00 2,00
01 |Personalrat 3 3 freigestelltes Personalratsmitglied 11 9b 1,00 9b 1,00 9b 1,00
1,00 1,00 1,00
05 |Stabsst. Wirtschaft 4 4 Sachbearbeiterin/Sekretarin 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
5 5 SB Fachkrafte 1.1,5.1,57 10 1,00 10 0,77 10 0,77 TZ 30/39 bis 31.12.2024
6 6 SB Tourismus 5.1,5.7 7 0,77 7 0,77 7 0,77 TZ 30/39
7 7 SB Tourismus 5.1,5.7 7 1,00 7 1,00 7 0,77 TZ 30/39
8 Projektkoordinator/in 5.1,5.7 11 0,50
\ 4,27 3,54 3,31
08 Stabsst. Kommunikation
und Vereine 9 8 Leiter 11 12 1,00 10 1,00 12 1,00
10 9 Sb Pressestelle 11 9a 0,77 9a 0,77 9a 0,77 TZ 30/39
11 10 |Sb Pressestelle/Internet 11 9a 1,00 9a 1,00 9a 1,00
12 11 |Sachbearbeiter/in 1.1 7 1,00 5 1,00 5 1,00
13 12 |Sachbearbeiter/in 1.1,4.2 9b 1,00 9b 1,00 9b 1,00 ku
14 13 |Sb Vereine u. Birgerbeauftragte 11,42 9a 1,00 9a 1,00 9a 1,00
5,77 5,77 5,77
Personal, Organisation und
012 |IT 15 27 |Sb Lohn 11 9a 1,00 9a 1,00 9a 0,69 TZ 27/39 bis 31.12.2024
Sachbearbeiterin/
16 28 |Ausbildungsleiterin 1.1 9b 0,82 9b 0,77 9b 0,82 TZ 32/39
Zeiterfassung / Betreuung
17 29 |Betriebsmedizin 1.1 6 0,77 6 0,71 5 0,77 TZ 30/39
18 30 |SBLohn 1.1 9a 1,00 8 1,00 8 1,00
\ 3,59 3,48 3,28
SGB IKT 19 21 |Leiter/in 1.1 12 1,00 11 1,00 12 1,00
20 22 |Sb IKT-Service 11 10 1,00 9a 1,00 10 1,00
21 23 |Sb IKT-Service 1.1 10 1,00 9a 1,00 10 1,00
22 24 |Sb IKT-Service 1.1 9b 1,00 9a 1,00 9b 1,00
23 25 |SB IKT-Service 1.1 9a 1,00 6 1,00 9a 1,00
24 26 |SB IKT-Service 1.1 9a 1,00 6 1,00 9a 1,00
6,00 6,00 6,00
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TOP 2.1

Stellenplan 2025
Teil B: Beschéftigte

Teil- Lfd. Nr. der
haus-| Teilhaushaltsbezeich- Stelle Funktion Nummer Zahl der Stellen Zahl der Stellen Tatsachl. Besetzung
halt/| nung /Organisations- des Produkt- 2025 2024 am 30.06.2024
oz bezeichnung HHJ VJ bereichs EG VZA EG VZA EG VZA Bemerkungen
10 |Zentrale Dienste 25 14 |Sb Ortsrate / Beschaffungswesen 11,1.2 7 1,00 7 0,92 7 0,92 TZ 36/39 bis 31.05.2025
26 15 |Sb Ortsrate / Beschaffungswesen 1.1,1.3 7 1,00 7 1,00 7 1,00
27 16 |Sb Poststelle/Scan 11,1.2 5 1,00 5 1,00 5 1,00
28 17 |Sb Poststelle/Scan 1.1,1.2 5 0,64 5 0,64 5 0,50
29 18 |Info-Theke 11,1.2 3 1,00 3 1,00 5 1,00
30 19 Info-Theke 1.1,1.2 3 0,51 3 0,51 5 0,50
31 20 |MA Poststelle 1.1,1.2 4 1,00 4 1,00 4 0,77 TZ 30/39
6,15 6,07 5,69
11 |Kultur 102 Leiter/in Kultur 2.5 11 1,00 11 0,50 umgewandelt in Beamtenstelle
32 103 |SB Finanzen/Controlling 25 10 1,00 10 1,00 10 1,00
33 104 |Sb Veranstaltungen 2.5 7 1,00 7 1,00 7 0,90 TZ 35/39 bis 20.04.2025
34 105 |Sb Theater, Kulturring 25 7 1,00 7 1,00 7 1,00
35 106 |Sb Veranstaltungen 25 7 1,00 7 1,00 7 1,00
36 384 |Meister fiir Veranstaltungstechnik 11 9b 1,00 9a 1,00 verlagert von OZ 65
5,00 5,00 5,40
111 |Stadtbicherei 37 107 |Dipl.-Bibliothekarin 25 9b 1,00 9b 1,00 9a 1,00
38 108 |Buchereibeschétftigte/r 25 6 1,00 6 1,00 6 1,00
39 109 |Buchereibeschattigte/r 25 6 1,00 6 1,00 6 1,00
40 110 |Buchereibeschaftigte/r 25 5 1,00 5 1,00 5 1,00
41 111 |Buchereibeschattigte/r 25 5 0,38 5 0,52 5 0,38 TZ 15/39 kw
42 112 |Bichereibeschéftigte/r 25 6 1,00 3 0,77 6 1,00
5,38 5,29 5,38
112 |Archiv 43 113 |Leiter/-in 25 10 1,00 10 1,00 10 0,76 TZ 30/39
44 114 |SB Archiv 25 5 1,00 5 1,00 5 1,00
45 SB Archiv 2.5 5 1,00
3,00 2,00 1,76
113 |Musikschule 46 115 |Leiter/in 25 10 1,00 10 1,00 11 0,50
47 116 |Sachbearbeiter/in 25 7 1,00 7 1,00 7 0,64 TZ 20/39 bis 31.03.2025
2,00 2,00 1,14
114 |Stadt. Kunstbesitz 48 469 |Leiterin Geschaftsfiihrung 1.1,2.5 13 1,00 13 1,00 -
49 470 |SB Stadt. Kunstbesitz 11,25 5 0,50 5 0,50
50 471 |SB Stadt. Kunstbesitz 1.1,25 5 1,00 5 1,00 5 1,00
2,50 2,50 1,00
Volkshochschule und
12 |Biosphéare 51 117 |Sachbearbeiter/in 5.1,5.7 12 1,00 12 1,00 12 1,00 ku
52 118 |Sachbearbeiter/in 5.1,5.7 9b 0,64 9b 0,64 9b 0,64 kw
53 119 |Sachbearbeiter/in 25 7 1,00 7 1,00 5 1,00
54 120 |Sachbearbeiter/in 25 8 1,00 8 1,00 8 1,00
Projektbetreuung Berufliche
55 121 |Sprachférderung 25,31 9b 1,00 9b 1,00 9b 1,00
Projektbetreuung Berufliche
56 122 |Sprachférderung 25,31 9a 1,00 9a 1,00 9a 1,00
57 123 |Bildungsreferent VHS 25 9b 1,00 9b 1,00 9b 1,00
58 124 |Sachbearbeiter/in 25 5 1,00 5 1,00 5 1,00
7,64 7,64 7,64

2/17
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TOP 2.1

Stellenplan 2025

Teil B: Beschéftigte

Teil- Lfd. Nr. der
haus-| Teilhaushaltsbezeich- Stelle Eunktion Nummer Zahl der Stellen Zahl der Stellen Tatséachl. Besetzung
halt/| nung / Organisations- des Produkt- 2025 2024 am 30.06.2024
oz bezeichnung HHJ VJ bereichs EG VZA EG VZA EG VZA Bemerkungen
13 |Justiziariat 59 31 |Sb Zentrale Vergabestelle 11 10 1,00 10 1,00 11 1,00
60 32 |Sb Zentrale Vergabestelle 11 9a 1,00 9a 1,00 9b 1,00
61 33 |Sb Versicherungen 11 8 1,00 8 1,00 9a 1,00
3,00 3,00 3,00
Finanzen,
02 |Rechnungprifung
2 |Finanzen 62 34 |Leiter 1.1 15 1,00 15 1,00 15 1,00
1,00 1,00 1,00
201 |SGB Steuern u. Abgaben 63 35 |Leiter/in 1.1 9a 1,00 9a 1,00 9a 1,00
64 36 |Sachbearbeiterin 11 7 1,00 7 1,00 8 1,00
65 37 |Sachbearbeiterin 11 6 1,00 6 1,00 6 1,00
3,00 3,00 3,00
Haushalt, Kosten-rechnung,
Beteiligungen und
20 |Stiftungen 66 38 |SGB-Leiter/in Haushalt 11 9c 0,77 9b 0,77 9c 0,77
67 39 |Sachbearbeiterin 11 8 1,00 9a 1,00 8 1,00
68 40 |Sachbearbeiterin (EB) 11 9a 0,76 9a 0,76 9a 0,76 TZ 30/39
69 41 |Sachbearbeiterin (EB) 1.1 9a 0,76 9a 0,76 9a 0,76 TZ 30/39
70 42 |Sachbearbeiterin 11 8 0,64 7 0,64 8 0,59 TZ 23/39 bis 31.08.2025
71 43 |Sachbearbeiterin 1.1 5 1,00 5 1,00 5 1,00
72 44 |Sachbearbeiterin/Stiftungen 1.1 7 0,51 7 0,51 7 0,51
73 45 |Sachbearbeiterin/Umsatzsteuer 11 7 1,00 7 1,00 7 1,00
74 46 |Mitarbeiter/in 1.1 5 1,00 5 1,00 5 1,00
75 56 |Sachbearbeiterin 11 6 1,00 6 1,00
8,44 8,44 7,39
21 |Kasse 76 47  |Einnahmebuchhaltung 1.1 6 1,00 6 1,00 6 1,00
77 48 |Einnahmebuchhaltung 1.1 6 0,51 6 0,51
78 49 |Sachbearbeitung 1.1 6 1,00 6 1,00 6 0,76 TZ 30/39 bis 30.11.2024
79 50 |Einnahmebuchhaltung 1.1 6 1,00 6 1,00 6 1,00
80 51 |Sachbearbeitung 11 6 1,00 6 1,00 6 1,00
Sachbearbeitung
81 52 |Vollstreckungsdienst 1.1 8 1,00 8 1,00 9a 0,64 TZ 25/39 bis 31.12.2024
Beschaftigter im
53  Vollstreckungsdienst 11 7 1,00 Umwandlung in Beamtenstelle
Beschaftigter im
82 54 |Vollstreckungsdienst 1.1 7 1,00 7 1,00 7 1,00
Sachbearbeitung
83 55 | Vollstreckungsdienst 11 8 1,00 7 1,00 5 1,00
7,51 8,51 6,40
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TOP 2.1

Stellenplan 2025
Teil B: Beschéftigte

Teil- Lfd. Nr. der
haus-| Teilhaushaltsbezeich- Stelle Funktion Nummer Zahl der Stellen Zahl der Stellen Tatsachl. Besetzung
halt/| nung /Organisations- des Produkt- 2025 2024 am 30.06.2024
oz bezeichnung HHJ VJ bereichs EG VZA EG VZA EG VZA Bemerkungen
03 |Rechnungsprifung 84 57 |Technischer Priifer 11 11 1,00 11 1,00 11 1,00
1,00 1,00 1,00
EBA |Eigenbetrieb Abwasser 85 58 |Bauingenieur/in 1.1 13 1,00 13 1,00 13 1,00 Technikerzulage
86 59 |Bauingenieur/in 11 11 1,00 11 1,00 11 1,00 Technikerzulage
87 60 |Bauingenieur/in 1.1 11 1,00 11 1,00 11 1,00
88 61 |Bauingenieur/in 11 11 1,00 11 1,00 11 1,00 Technikerzulage
89 Bauingenieur/in 1.1 11 1,00
920 62 |Bautechniker/in 11 8 1,00 8 1,00 6 1,00
91 63 |Bautechniker/in 1.1 9b 1,00 9b 1,00 9b 1,00
92 64 |Sachbearbeiter/in 11 6 0,51 6 0,51 6 0,51
7,51 6,51 6,51
12 07/ Abfallwirtschaft und
Umweltschutz 93 65 |Umweltingenieur 11 11 1,00 11 1,00 11 1,00
94 66 |Bautechniker 5.5 9b 1,00 9b 1,00 9a 1,00
67  Sb Abfallentsorgung 11,55 5 1,00 kw
95 68 |Sachbearbeiter/in 11 7 1,00 7 1,00 7 1,00
96 69 |Sachbearbeiter/in 11 5 1,00 5 1,00 4 1,00
4,00 5,00 4,00
Birgerservice und
03 |Ordnung 97 70 |Sachbearbeiter/in 1.2 5 0,50 5 0,50 5 0,50 TZ 19,5/39
0,50 0,50 0,50
30 |Burgersevice-Center 98 78 |Leiter/in 1.2 9c 1,00 9a 1,00 9c 1,00
99 81 |Sachbearbeiter/in 1.2 9b 1,00 8 1,00 9b 1,00
100 \ 77 |Sachbearbeiter/in 1.2 7 0,77 7 0,77 7 0,77 TZ 30/39
79  Sachbearbeiter/in 1.2 7 1,00 5 1,00 Umwandl. in Beamt-St. 54/2025
101 80 |Sachbearbeiter/in 1.2 7 1,00 7 1,00 7 1,00
102 82 |Sachbearbeiter/in 1.2 7 1,00 7 1,00 7 0,87 TZ 34/39 bis 31.01.2026
103 83 |Sachbearbeiter/in 1.2 7 1,00 7 1,00 7 1,00
104 87 |Sachbearbeiter/in 1.2 7 1,00 7 1,00 verlagert von OZ 31
105 Sachbearbeiter/in 1.2 7 0,51
106 84 |Sb Fuhrerscheinangelegenheiten 1.2 7 1,00 7 1,00 7 1,00
8,28 7,77 8,64
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TOP 2.1

Stellenplan 2025

Teil B: Beschéftigte

Teil- Lfd. Nr. der
haus-| Teilhaushaltsbezeich- Stelle Eunktion Nummer Zahl der Stellen Zahl der Stellen Tatsachl. Besetzung
halt/| nung / Organisations- des Produkt- 2025 2024 am 30.06.2024
oz bezeichnung HHJ VJ bereichs EG VZA EG VZA EG VZA Bemerkungen
31 |Ordnungsaufgaben 107 85 |Sb Gaststattenwesen 1.2 8 1,00 8 1,00
108 86 |SB Gewerberwesen 1.2 9a 1,00 9a 1,00 9a 1,00
87  Sb Ordnungsaufgaben 1.2 7 1,00 verlagert nach OZ 30
109 88 |Sb Kommunaler Ordnungsdienst 1.2 7 1,00 7 1,00 7 1,00
Sh kommunaler Ordnungsdienst/
110 89 |Verkehrsiiberw. 1.2 7 1,00 7 1,00 5 1,00
111 Sb kommunaler Ordnungsdienst/
90 |Verkehrsiberw. 1.2 7 1,00 7 1,00 7 1,00
Sb Ordnungswidrigkeiten u.
112 91 |Feuerwehr 1.2 7 1,00 7 1,00 7 1,00
113 92 |Hilfspolizist 1.2 5 1,00 5 1,00 5 1,00
114 93 |Sb Kommunaler Ordnungsdienst 1.2 7 1,00 7 1,00
115 94 |Sb Kommunaler Ordnungsdienst 1.2 7 1,00 7 1,00 5 1,00
Sachbeabeiterin Freiwillige
116 95 |Feuerwehr 1.2 8 1,00 8 1,00 8 0,51
117 96 |Geratewart Freiwillige Feuerwehr 1.2 6 1,00 6 1,00 6 1,00
118 97 |Sb flieBender Verkehr 1.2 8 1,00 8 1,00 8 0,87 TZ 34/39 bis 30.06.2024
119 98 |Sb flieBender Verkehr 1.2 7 1,00 7 1,00 7 1,00
120 99 |Sb flieBender Verkehr 1.2 7 1,00 7 1,00 7 0,92 TZ 36/39
14,00 15,00 11,30
32 |Personenstandswesen 121 71 |Standesbeamter/Standesbeamtin
1.2 9c 1,00 9c 1,00 9c 1,00
72  Standesbeamter/Standesbeamtin 1.2 9b 0,64 9b 0,64 Umwandlung in Beamtenstelle
122 73 |Standesbeamter/Standesbeamtin 1.2 9b 1,00 9b 1,00 9b 1,00
123 74 |Standesbeamter/Standesbeamtin 1.2 9b 1,00 9b 1,00 9b 0,61 TZ 24/39 bis 11.4.25
124 75 |Standesbeamter/Standesbeamtin 1.2 9b 1,00 7 1,00 9b 1,00
125 76 Sb Sterbeféll? / .
Staatsangehdérigkeitsrecht 1.2 7 1,00 7 1,00 9a 1,00
5,00 5,64 5,25
Sb StraBenverkehrsangelegen-
33 |Verkehr 126 100 |heiten/Brandschutzbeauftragter 5.4 9b 1,00 9a 1,00 9b 1,00
Sb StraBenverkehrs-
127 101 |angelegenheiten 5.4 9a 1,00 9a 1,00 9a 1,00
2,00 2,00 2,00
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TOP 2.1

Stellenplan 2025
Teil B: Beschéftigte

Teil- Lfd. Nr. der
haus-| Teilhaushaltsbezeich- Stelle Eunktion Nummer Zahl der Stellen Zahl der Stellen Tatséachl. Besetzung
halt/| nung / Organisations- des Produkt- 2025 2024 am 30.06.2024
oz bezeichnung HHJ VJ bereichs EG VZA EG VZA EG VZA Bemerkungen
Familie, Soziales und
11 |Integration
Schulen und
50 |Kindertagestatten 128 125 |Leiter/in 3.1 11 1,00 11 1,00 11 1,00
129 126 |Kita-Gesamtleitung 3.1,35,36 | S17 1,00 S17 1,00 S17 1,00
127 SB Kindertagesstatten 3.1,35,3.6 9b 1,00 verlaert nach OZ 51
130 137 |SB Kindertagesstatten 3.1 5 0,64 5 0,64 verlagert von OZ 51
131 128 |SB Kindertagesstatten 3.1,35,3.6 7 1,00 7 1,00 7 1,00
132 129 |SB Kindertagesstatten 3.1,35,36 5 0,77 5 0,77 5 0,77 TZ 30/39
4,41 4,77 4,41
133 130 |Sachbearbeiter/in Schulen 21,31 7 0,82 7 0,65 7 0,82 TZ 32/39
134 131 |Schulsekretar/in 2.1 5 0,50 5 0,39 5 0,50
135 132 |Schulsekretér/in 21 5 1,00 5 0,39 5 0,90 TZ 35/39 bis 31.12.2025
136 133 |Schulsekretar/in 2.1 5 0,50 5 0,39 5 0,50
137 134 |Schulsekretarin 21 5 0,50 5 0,39 5 0,50
3,32 2,21 3,22
3.1, 3.3,35,
51 |Soziales u. Integration 138 135 |Sozialarbeiter/in 3.6 Sllb 1,00 S1llb 1,00 S1lla 1,00
139 136 |Sozialarbeiter/in 3.1 Sllb 1,00 Silb 1,00 S1lb 0,82 TZ 32/39
137 Sachbearbeiter/in 3.1 5 0,64 verlagert nach OZ 50
140 138 |Jugendpfleger/in 3.1,35,36 | S11b 1,00 S11b 1,00 S1lb 1,00
141 139 |Jugendpfleger/in 31,3536 | S11b 1,00 Silb 1,00 S1ib 1,00
142 127 |Sachbearbeiter/in 3.1, 35, 3.6 9b 1,00 9b 1,00 verlagert von OZ 50
143 140 |Sb Allg. Soziale Angelegenheiten 35,36 7 1,00 7 1,00 7 0,50 TZ 19,5/39
144 381 |Wohnraumbeschaffung 1.1 6 0,77 6 0,77 TZ 30/39 verlagert von OZ 65
145 141 |Fluchtlingsbetreuer 3.1 5 1,00 5 1,00 4 1,00
7,77 6,64 7,09
Stédt. Kindertagesstéatten 146 142 |Erzieher/in, Kita-Feuerwehr 3.6 S8a 0,65 S8a 0,65
Stadt. Kindertagesstatten 147 143 |Erzieher/in, Kita-Feuerwehr 3.6 S 8a 0,65 S 8a 0,65
1,30 1,30 0,00
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Teil- Lfd. Nr. der
haus-| Teilhaushaltsbezeich- Stelle Eunktion Nummer Zahl der Stellen Zahl der Stellen Tatséachl. Besetzung
halt/| nung / Organisations- des Produkt- 2025 2024 am 30.06.2024
oz bezeichnung HHJ VJ bereichs EG VZA EG VZA EG VZA Bemerkungen
St. Ingbert-Mitte 148 144 |Leiter/in 3.6 S13 1,00 S13 1,00 S13 1,00
149 145 |Erzieher/in/ Stand. Vertr. 3.6 S9 1,00 S9 1,00 S9 0,85 TZ 33/39
150 146 |Erzieher/in 3.6 S8a 0,77 S8a 0,77 S 8a 0,76 TZ 30/39
151 147 |Erzieher/in 3.6 S 8a 0,77 S 8a 0,77 S 8a 0,76 TZ 30/39
152 148 |Erzieher/in 3.6 S8a 0,62 S 8a 0,62 S 8a 1,00
153 149 |Erzieher/in 3.6 S 8a 1,00 S8a 1,00 S 8a 1,00
154 150 |Erzieher/in 3.6 S 8a 1,00 S 8a 1,00 S 8a 1,00
155 151 |Erzieher/in 3.6 S 8a 1,00 S 8a 1,00 S 8a 0,82 TZ 32/39
156 152 |Erzieher/in 3.6 S8a 0,65 S 8a 0,65 S 8a 0,65 TZ 25/39
157 153 |Erzieher/in/Sprachférderung 3.6 S 8h 0,62 S 8b 0,62 S8a 0,50 TZ 19,5/39
158 154 |Zweitkraft in der Gruppe 3.6 S3 1,00 S3 1,00 S3 1,00
159 155 |Zweitkraft in der Gruppe 3.6 S3 1,00 S3 1,00 S3 1,00
160 156 |Zweitkraft in der Gruppe 3.6 S3 1,00 S3 1,00 S3 1,00
161 157 |Anerkennungspraktikant/in 3.6 - 0,51 - 0,51 -
162 158 |Hauswirtschaftskraft 3.6 1 0,76 1 0,82 1 0,76 TZ 30/39
12,70 12,76 12,10
Oberwiirzbach 163 159 |Leiter/in 3.6 S 13 1,00 S 13 1,00 S13 1,00
164 160 |Erzieher/in/ Stand. Vertr. 3.6 S9 1,00 S9 1,00 S9 1,00
165 161 |Erzieher/in 3.6 S 8a 1,00 S8a 0,64 S 8a 1,00
166 162 |Erzieher/in 3.6 S 8a 1,00 S 8a 1,00 S 8a 1,00
167 163 |Erzieher/in 3.6 S 8a 1,00 S8a 1,00 S 8a 1,00
168 164 |Erzieher/in 3.6 S 8a 1,00 S 8a 1,00 S 8a 1,00
169 165 |Erzieher/in 3.6 S 8a 1,00 S8a 1,00 S 8a 0,97 38/39
170 166 |Erzieher/in 3.6 S 8a 1,00 S 8a 1,00 S 8a 1,00 TZ 20/39
171 167 |Erzieher/in 3.6 S 8a 1,00 S8a 1,00 S 8a 1,00
172 168 |Zweitkraft in der Gruppe 3.6 S3 1,00 S3 1,00 S3 1,00
173 169 |Zweitkraft in der Gruppe 3.6 S3 1,00 S3 1,00 S3 0,77 TZ 30/39
174 170 |Zweitkraft in der Gruppe 3.6 S3 1,00 S3 1,00 S3 1,00
175 171 |Anerkennungspraktikant/in 3.6 - 0,51 - 0,51 -
176 172 |Hauswirtschaftskraft 3.6 E3 0,51 1 0,51 1 0,51 TZ 20/39
177 173 |Hauswirtschaftskraft 3.6 E3 0,51 1 0,51 1 0,51 TZ 20/39
13,53 13,17 12,76
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Teil- Lfd. Nr. der
haus-| Teilhaushaltsbezeich- Stelle Funktion Nummer Zahl der Stellen Zahl der Stellen Tatsachl. Besetzung
halt/| nung /Organisations- des Produkt- 2025 2024 am 30.06.2024
oz bezeichnung HHJ VJ bereichs EG VZA EG VZA EG VZA Bemerkungen
Rentrisch (Am Stiefel) 178 174 |Leiter/in 3.6 S 15 1,00 S 15 1,00 S 15 0,77 TZ 30/39
179 175 |Erzieher/in/ Stand. Vertr. 3.6 S13 1,00 S13 1,00 S13 1,00
180 176 |Erzieher/in 3.6 S 8a 0,64 S 8a 0,64 S8a 0,77 TZ 30/39
181 177 |Erzieher/in 3.6 S8a 0,77 S8a 0,77 S 8a 0,77 TZ 30/39
182 178 |Erzieher/in 3.6 S 8a 1,00 S 8a 1,00 S 8a 1,00
183 179 |Erzieher/in 3.6 S8a 1,00 S 8a 1,00 S 8a 1,00
184 180 |Erzieher/in 3.6 S 8a 1,00 S 8a 1,00 S 8a 1,00
185 181 |Erzieher/in 3.6 S8a 1,00 S 8a 1,00 S 8a 1,00
186 182 |Erzieher/in 3.6 S 8a 1,00 S 8a 1,00 S 8a 1,00
187 183 |Erzieher/in 3.6 S 8a 1,00 S 8a 1,00 S 8a 0,77 TZ 30/39
188 184 |Erzieher/in 3.6 S 8a 1,00 S 8a 1,00 S 8a 1,00
189 185 |Erzieher/in 3.6 S8a 1,00 S 8a 1,00 S 8a 1,00
190 186 |Erzieher/in/Sprachférderung 3.6 S8b 1,00 S8b 1,00 S8b 1,00 Sprachf. 20 Std.
191 187 |Zweitkraft in der Gruppe 3.6 S4 0,77 S4 0,77 S4 0,51 TZ 20/39
192 188 |Zweitkraft in der Gruppe 3.6 S3 1,00 S3 1,00 S3 1,00
193 189 |Zweitkraft in der Gruppe 3.6 S3 1,00 S3 1,00 S3 1,00
194 190 |Zweitkraft in der Gruppe 3.6 S3 1,00 S3 1,00 S3 1,00
195 191 |Zweitkraft in der Gruppe 3.6 S3 1,00 S3 1,00
196 192 |Anerkennungspraktikant/in 3.6 - 0,51 - 0,51
197 193 |Hauswirtschaftskraft 3.6 20 0,51 20 0,51 - 0,51 TZ 20/39
198 194 |Hauswirtschaftskraft 3.6 3 0,76 1 0,76 - 0,51 TZ 30/39
18,96 18,96 16,61
Rentrisch (Am Spellenstein) | 199 195 |Leiter/in 3.6 S9 1,00 S9 1,00 S9 1,00
200 196 |Erzieher/in 3.6 S 8a 1,00 S 8a 1,00 S 8a 1,00
201 197 |Erzieher/in 3.6 S 8a 1,00 S 8a 1,00 S 8a 1,00
202 198 |Erzieher/in 3.6 S 8a 0,82 S 8a 0,82 S 8a 0,82
203 199 |Erzieher/in 3.6 S 8a 0,51 S 8a 0,51 S 8a 0,51
204 200 |Erzieher/in 3.6 S 8a 0,76 S 8a 0,76 S 8a 1,00
205 201 |Erzieher/in 3.6 S 8a 0,64 S 8a 0,64 S 8a 0,64
206 202 |Zweitkraft in der Gruppe 3.6 S3 0,77 S3 0,77 S3 0,77
207 203 |Anerkennungspraktikant/in 3.6 - 0,51 - 0,51 -
208 204 |Hauswirtschaftskraft 3.6 3 0,51 3 0,51 3 0,51 TZ 20/39
7,52 7,52 7,25
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Teil- Lfd. Nr. der
haus-| Teilhaushaltsbezeich- Stelle Funktion Nummer Zahl der Stellen Zahl der Stellen Tatsachl. Besetzung
halt/| nung /Organisations- des Produkt- 2025 2024 am 30.06.2024
oz bezeichnung HHJ VJ bereichs EG VZA EG VZA EG VZA Bemerkungen
Rohrbach (Detzelstral3e) 209 205 |Leiter/in 3.6 S 13 1,00 S 13 1,00 S 15 1,00
210 206 |Erzieher/in/ Stand. Vertr. 3.6 S9 1,00 S9 1,00 S9 1,00
211 208 |Erzieher/in 3.6 S 8a 1,00 S 8a 1,00 S 8a 1,00
212 210 |Erzieher/in 3.6 S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 1,00
213 211 |Erzieher/in/Sprachférderung 3.6 S 8b 1,00 S 8a 1,00 S 8b 0,56 TZ 22/39
214 213 |Erzieher/in 3.6 S8a 0,50 S8a 0,50 S8a 0,51 TZ 20/39
215 215 |Erzieher/in 3.6 S 8a 1,00 S8a 1,00 S8a 1,00
216 216 |Erzieher/in 3.6 S8a 1,00 S 8a 1,00 S8a 0,55 TZ 21,5/39
217 217 |Erzieher/in 3.6 S 8a 1,00 S8a 1,00 S8a 1,00
218 219 |Zweitkraft in der Gruppe 3.6 S4 1,00 S4 1,00 S4 0,76 TZ 30/39
219 221 |Zweitkraft in der Gruppe 3.6 S3 1,00 S3 1,00 S3 1,00
220 223 | Zweitkraft in der Gruppe 3.6 S3 1,00 S3 1,00 S3 1,00
221 224 |Anerkennungspraktikant/in 3.6 - 0,51 - 0,51 -
222 226 |Hauswirtschaftskraft 3.6 3 0,39 1 0,39 3 0,39 TZ 15/39
223 Hauswirtschaftskraft 3.6 3 0,39 3 0,39 TZ 15/39
12,79 12,40 11,16
Rohrbach (Bahnhofstrae) 224 Leiterin 3.6 S13 1,00 S13 1,00
225 Erzieherin/ Stand. Vertr. 3.6 S9 1,00 S9 1,00
226 207 |Erzieher/in 3.6 S 8a 1,00 S 8a 1,00 S 8a 1,00
227 209 |Erzieher/in 3.6 S 8a 1,00 S 8a 1,00 S 8a 0,68 TZ 26,5/39
228 212 |Erzieher/in 3.6 S 8a 1,00 S 8a 1,00 S 8a 1,00
229 214 |Erzieher/in 3.6 S 8a 1,00 S8a 1,00 S3 1,00
230 218 |Erzieher/in 3.6 S 8a 1,00 S 8a 1,00 S8a 1,00
231 Erzieherin/Sprachférderung 3.6 S8b 1,00 S 8b 0,50 TZ 19,5/39
232 220 |Zweitkraft in der Gruppe 3.6 S3 1,00 S3 1,00 S3 1,00
233 222 | Zweitkraft in der Gruppe 3.6 S3 1,00 S3 1,00 S3 0,77 TZ 30/39
234 225 |Anerkennungspraktikant/in 3.6 - 0,51 - 0,51 -
235 227 |Hauswirtschaftskraft 3.6 3 0,90 1 0,90 3 0,90 TZ 35/39
11,41 8,41 9,85
Stadtentwicklung, Umwelt
06 |und Bauen 236 228 |Leiter/in 1.1,5.1-5.6 15 1,00 15 1,00 15 1,00
237 229 |Baucontrolling 1.1 12 1,00 12 1,00 12 0,67 TZ 26/39 bis 31.07.24
238 230 |Sb Haushaltsangelegenheiten 1.1,51-5.6] 9a 1,00 9a 1,00 9a 1,00
3,00 3,00 2,67

90 von 127 in Zusamenstel |l ung

9/17



TOP 2.1

Stellenplan 2025
Teil B: Beschéftigte

Teil- Lfd. Nr. der
haus-| Teilhaushaltsbezeich- Stelle Eunktion Nummer Zahl der Stellen Zahl der Stellen Tatsachl. Besetzung
halt/| nung / Organisations- des Produkt- 2025 2024 am 30.06.2024
oz bezeichnung HHJ VJ bereichs EG VZA EG VZA EG VZA Bemerkungen
Stadtentwicklung, 1.1,5.1,5.2,
61 |Demografie u. Mobilitat 239 231 |Leiter/in 5.6 13 1,00 13 1,00 13 0,87 TZ 34/39
5.1,5.2,5.5,
240 232 |Bauingenieur/in 5.6 12 1,00 12 1,00 12 0,87 TZ 34/39 bis 31.12.2026
5.1,5.2,5.5,
241 233 |Bauingenieur/in Verkehrsplanung 5.6 11 1,00 11 1,00 11 1,00
5.1,5.2,5.5,
234  Sanierungsmanager/in 5.6 11 1,00 kw
242 | 235 [SB Liegenschaften 1.1,5.1-5.6 6 1,00 6 1,00 7 0,76 TZ 30/39
243 236 |GIS-Projekt 5.1 10 1,00 9a 1,00 10 0,82 TZ 32/39
244 237 |Klimaschutzbeauftragte/r 5.1 12 1,00 12 1,00 12 1,00
245 238 |Techn. Zeichner/in 51 6 1,00 6 1,00
7,00 8,00 5,32
62 |StralRen 246 239 |Leiter/in 11,54 13 1,00 13 1,00 13 1,00 Technikerzulage
247 240 |Bauingenieur/in 11,54 11 1,00 11 1,00 11 1,00 Technikerzulage
248 241 |Sachbearbeiter/in 54 7 0,50 5 0,50 7 1,00
249 242 |Bauingenieur 5.4 11 1,00 11 1,00
Kontrolleurin von Stra3en, Wegen
250 243 |und Platzen 5.4 3 1,00 3 1,00 3 1,00
Kontrolleurin von Stra3en, Wegen
251 244 |und Platzen 54 5 0,77 5 0,77 5 0,77 TZ 30/39
5,27 5,27 4,77
63 |Bau-Service-Center 252 Leiter/in 12 1,00 Umw. v. Beamtenst. 55/2024
253 245 |Bauingenieur/in 5.2 11 1,00 11 1,00 11 1,00
254 246 |Bauingenieur/in 5.2 10 1,00 10 1,00
255 247 |Brandschutzbeauftragter 1.2,5.2 9b 1,00 9b 1,00 9b 1,00
256 248 |Sachbearbeiter/in 1.1 6 0,64 6 0,64 8 0,64 TZ 25/39
5.1,5.2,55, Vergltungsgruppenzulage
257 249 |Bauingenieurin 5.6 11 1,00 11 1,00 13 1,00 Technikerzulage
258 250 |Sachbearbeiter/in 25 5 1,00 5 1,00 5 1,00
6,64 5,64 3,64
Stadtgriin und Leiter/in
64 |Friedhofswesen 259 251 1.1,5.5 11 1,00 11 1,00 10 1,00
260 252 |Gartenbautechniker/in 11,55 9b 1,00 9b 1,00 9a 1,00
261 253 |Gartenbautechniker/in 1.1,5.5 8 1,00 8 1,00 8 1,00
Gartenbautechniker/in
262 254 |Baumkontrolle 5.5 8 1,00 8 1,00 8 1,00
1.1,5.3,5.5,
263 255 |Sachbearbeiter/in 5.6 5 1,00 5 1,00 5 0,64 TZ 25/39
5,00 5,00 4,64
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Teil- Lfd. Nr. der

haus-| Teilhaushaltsbezeich- Stelle Eunktion Nummer Zahl der Stellen Zahl der Stellen Tatséachl. Besetzung

halt/| nung / Organisations- des Produkt- 2025 2024 am 30.06.2024

oz bezeichnung HHJ VJ bereichs EG VZA EG VZA EG VZA Bemerkungen
07 |Stadtischer Betriebshof 264 256 |Sachbearbeiter Verwaltung 1.1,54,57 9b 1,00 8 1,00 8 1,00
7 |Stadtischer Betriebshof 265 257 |Sb Verwaltung / Haushalt 5.7 5 1,00 5 0,64 5 1,00
266 258 |Sb Verwaltung / Kostenrechnung 5.7 5 0,82 5 1,00 5 0,82 TZ 32/39
267 259 |Sb Verwaltung Géartnerei 5.7 8 1,00 8 1,00 8 1,00
268 260 |Meister Gartnerei 5.5,5.7 9a 1,00 9a 1,00 9a 1,00 Meisterzulage
269 261 |Meister Gartnerei 1.1,55,5.7 9a 1,00 9a 1,00 9a 1,00 Meisterzulage
1.1,5.4,5.5,

270 262 |Meister Bauhof 5.7 9b 1,00 9b 1,00 9b 1,00
271 263 |Meister Bauhof 1.1,5.4,5.7 9b 1,00 9b 1,00 9b 1,00
272 264 |Bauschlosser 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
273 265 |Arbeiter 5.7 4 1,00 4 1,00 4 1,00
274 266 |Tiefbauer 5.7 5 1,00 5 1,00 4 1,00
275 267 |Elektriker 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
276 268 |Elektriker 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
277 269 |Kraftfahrer 5.7 5 1,00 5 1,00
278 270 |Arbeiter 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
279 271 |Arbeiter/Wertstoffzentrum 5.7 4 1,00 4 1,00 4 1,00
280 272  |Maler 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
281 273 |Maurer 5.7 6 1,00 6 1,00 5 1,00
282 274 |Maurer 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
283 275 |Arbeiter/Wertstoffzentrum 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
284 276 |Gartner 5.7 5 1,00 5 1,00 4 1,00
285 277 |Mulllader 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
286 278 |Arbeiter 5.7 4 1,00 3 1,00 3 1,00
287 279 |Arbeiter 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
288 280 |Milllader 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
289 281 |Mlllader 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
290 282 |Milllader 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
291 283 |Milllader 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
292 284 |Mdullader 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
293 285 |Mullader 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
294 286 |Arbeiter 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
295 287 |Schreiner 5.7 6 1,00 6 1,00 7 0,77 TZ 30/39
296 288 |Schreiner 5.7 6 1,00 6 1,00
297 289 |Arbeiter/Wertstoffzentrum 5.7 4 1,00 4 1,00 4 1,00
298 290 |Arbeiter/Wertstoffzentrum 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
299 291 |Arbeiter 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
300 292 | Arbeiter 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
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Teil- Lfd. Nr. der

haus-| Teilhaushaltsbezeich- Stelle Funktion Nummer Zahl der Stellen Zahl der Stellen Tatsachl. Besetzung

halt/| nung /Organisations- des Produkt- 2025 2024 am 30.06.2024

oz bezeichnung HHJ VJ bereichs EG VZA EG VZA EG VZA Bemerkungen

301 293 |Arbeiter 5.7 4 1,00 4 1,00 4 1,00
302 294 |Arbeiter 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
303 295 |Arbeiter 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
304 296 |Arbeiter 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
305 297 |Arbeiter 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
306 298 |Arbeiter 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
307 299 |Arbeiter 5.7 4 1,00 3 1,00 4 1,00
308 300 |Arbeiter 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
309 301 |Arbeiter 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
310 302 |Arbeiter/in 5.7 4 1,00 4 1,00 4 1,00
311 303 |Arbeiter 5.7 4 1,00 3 1,00 3 1,00
312 304 |Arbeiter 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
313 305 |Arbeiter 5.7 4 1,00 4 1,00 4 1,00
314 306 |Tiefbaufacharbeiter 5.7 5 1,00 3 1,00 5 1,00
315 307 |Tiefbaufacharbeiter 5.7 5 1,00 3 1,00 5 1,00
316 308 |Kraftfahrer 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
317 309 |KFZ-Mechaniker 5.7 6 1,00 6 1,00 6 1,00
318 310 |KFZ-Elektriker 5.7 7 1,00 6 1,00 7 1,00
319 311 |Kraftfahrer 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
320 312 |Kraftfahrer 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
321 313 |Kraftfahrer 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
322 314 |KFZ-Mechaniker 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
323 315 |Kraftfahrer 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
324 316 |Kraftfahrer 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
325 317 |Kraftfahrer 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
326 318 |Kraftfahrer 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
327 319 |Arbeiter 5.7 4 1,00 4 1,00 4 1,00
328 320 |Kraftfahrer 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
329 321 |Kraftfahrer 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
330 322 |Arbeiter 5.7 4 1,00 4 1,00 4 1,00
331 323 | Arbeiter 5.7 3 1,00 3 1,00
332 324 |Kraftfahrer 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
333 325 |Kraftfahrer 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
334 326 |Arbeiter 5.7 3 0,62 3 0,62 3 1,00
335 327 |Kraftfahrer 5.7 5 1,00 5 1,00
336 328 |Arbeiter 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
337 329 |Gartner/in 5.7 5 1,00 5 1,00 5 0,51 TZ 20/39
338 330 |Kraftfahrer 5.7 5 1,00 5 1,00
339 331 |Gartner/in 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
340 332 |Gartner/in 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
341 333 |Gartner/in 5.7 4 1,00 4 1,00 4 1,00
342 334 |Gartner/in 5.7 5 1,00 5 1,00 4 1,00
343 335 _|Gartner/in 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
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344 336 |Gartner/in 5.7 6 1,00 6 1,00 6 1,00
345 337 |Gartner/in 5.7 6 1,00 6 1,00 5 1,00
346 338 |Gartner/in 5.7 6 1,00 6 1,00 5 1,00
347 339 |Bauschlosser 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
348 340 |Gartner/in 5.7 6 1,00 6 1,00 3 1,00
349 341 |Gértner/in 5.7 6 1,00 6 1,00 3 1,00
350 342 |Gartner/in 5.7 6 1,00 6 1,00 6 1,00
351 343 |Gértner/in 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
352 344 |Gartner/in 5.7 6 1,00 6 1,00 6 1,00
353 345 |Gértner/in 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
354 346 |Gartner/in 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
355 347 |Gértner/in 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
356 348 |Gartner/in 5.7 6 1,00 6 1,00 6 1,00
357 349 |Arbeiter/in 5.7 4 1,00 4 1,00 4 1,00
358 350 |Arbeiter/in 5.7 4 1,00 4 1,00 4 1,00
359 351 |Arbeiter/in 5.7 4 1,00 4 1,00 4 1,00
360 352 |Arbeiter/in 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
361 353 |Arbeiter/in 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
362 354 |Gartner/in 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
363 355 |Gértner/in 5.7 6 1,00 6 1,00 6 1,00
364 356 |Gartner/in 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
365 357 |Arbeiter/in 5.7 4 1,00 4 1,00 4 1,00
366 358 |Arbeiter/in 5.7 4 1,00 4 1,00 4 1,00
367 359 |Arbeiter/in 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
368 360 |Schlosser 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
369 361 |Arbeiter/in 5.7 4 1,00 4 1,00 4 1,00
370 362 |Arbeiter/in 5.7 4 1,00 4 1,00 4 1,00
371 363 |Arbeiter/in 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
372 364 |Arbeiter/in 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
373 365 |Arbeiter/in 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
374 366 |Arbeiter/in 5.7 4 1,00 4 1,00 4 1,00
375 367 |Tiefbaufacharbeiter 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
376 368 |Tiefbaufacharbeiter 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
377 369 |Kraftfahrer/in 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
113,44 113,26 108,10
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Stellenplan 2025

Teil B: Beschéftigte

Teil- Lfd. Nr. der
haus-| Teilhaushaltsbezeich- Stelle Funktion Nummer Zahl der Stellen Zahl der Stellen Tatsachl. Besetzung
halt/| nung /Organisations- des Produkt- 2025 2024 am 30.06.2024
oz bezeichnung HHJ VJ bereichs EG VZA EG VZA EG VZA Bemerkungen
08 |Gebdudemanagement 378 370 |Leiter 1.1,5.1 13 1,00 13 1,00 13 1,00 Technikerzulage
65 |Gebaudemanagement 379 371 |Bauingenieur/in 1.1 11 1,00 11 1,00 11 1,00
380 372 |Bauingenieur/in 11 10 1,00 10 1,00 5 1,00
381 373 |Sachbearbeiter/in Hallenverwaltung |1.1 8 1,00 8 1,00 8 1,00
382 374 |Bauingenieur/in 11 11 1,00 11 1,00 11 0,77 Technikerzulage
383 375 |Bauingenieur/in 1.1 11 1,00 11 1,00 11 0,82 TZ 32/39 bis 31.10.2021
384 376 |Bauingenieur/in 11 11 1,00 11 1,00 11 1,00
385 377 |Bauingenieur 1.1 11 1,00 11 1,00 11 1,00
386 378 |Sachbearbeiter/in 1.1,3.1,5.1 9b 1,00 9b 1,00 8 1,00
387 379 |Bautechniker/-in 1.1 9a 1,00 9a 1,00 6 0,45 TZ 15,5/39
388 380 |SB Wohnungsverwaltung 11 8 1,00 8 1,00 8 1,00
381 Wohnraumbeschaffung 1.1 6 0,77 verlagert nach OZ 51
389 382 |SB Gebdudeverwaltung 11 6 1,00 6 1,00 5 1,00
390 383 |SB Geb&udeverwaltung 11 5 1,00 5 1,00 5 1,00
384 Meister fiir Veranstaltungstechnik 11 9a 1,00 verlagert nach OZ 11
13,00 14,77 12,04
Grundschulen 391 385 |Hauswart Wiesentalschule 1.1 5 1,00 5 1,00 6 1,00 ku Ent.gr. 5
392 386 |Hauswart Rischbachschule 11 5 1,00 5 1,00 5 1,00
393 387 |Hausw. A.-Weisgerber-Schule 11 5 1,00 5 1,00 5 1,00
394 388 |Hauswart Hasenfelsschule 11 4 1,00 4 1,00 4 1,00
395 389 |Hauswart Sudschule 11 5 1,00 5 1,00 4 1,00
396 390 |Hauswart Schule "Am Stiefel" 11 4 1,00 4 1,00 4 1,00
397 391 |Hauswart Pestalozzischule 1.1 5 1,00 5 1,00 5 1,00
398 392 |Hauswart Schule "Am Eisenberg" 11 5 1,00 5 1,00 6 1,00 ku Ent.gr. 5
399 393 |Hauswart Kulturhaus 1.1 4 1,00 4 1,00 4 1,00
400 394 |Hauswart Mihlwaldschule 11 4 1,00 4 1,00 4 1,00
Hauswart ehem. Rathaus Rohrbach
401 395 |und Biirgerhaus 4 1,00 4 1,00 4 1,00
402 396 |Hauswart-Springer 1.1 4 1,00 4 1,00 4 1,00
403 397 |Hauswart-Springer 11 4 1,00 4 1,00
13,00 13,00 12,00
Kultur- und
Mehrzweckhallen 404 398 |Veranstaltungstechniker/in 1.1 6 1,00 6 1,00 4 1,00
405 399 |Hauswart Stadt- und Ingobertushalle |1.1 4 1,00 4 1,00 5 1,00 ku Ent.gr. 4
406 400 |Hauswart Stadt- und Ingobertushalle |1.1 4 1,00 4 1,00 4 1,00
407 401 |Hauswart Stadt- und Ingobertushalle |1.1 4 1,00 4 1,00 4 1,00
408 402 |Hauswart Rohrbachhalle 1.1 4 1,00 4 1,00 4 1,00
409 403 |Hauswart Eisenberghalle 1.1 4 1,00 4 1,00 4 1,00
6,00 6,00 6,00
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Stellenplan 2025
Teil B: Beschéftigte

Teil- Lfd. Nr. der
haus-| Teilhaushaltsbezeich- Stelle Eunktion Nummer Zahl der Stellen Zahl der Stellen Tatséachl. Besetzung
halt/| nung / Organisations- des Produkt- 2025 2024 am 30.06.2024
oz bezeichnung HHJ VJ bereichs EG VZA EG VZA EG VZA Bemerkungen
Rathaus 410 404 |Hauswart 11 5 1,00 5 1,00 5 1,00
411 405 |Reinigungsdienst 1.1 1 0,51 1 0,51 1 0,51 TZ 20/39
412 406 |Reinigungsdienst 11 2 0,51 2 0,51 2 0,51 TZ 20/39
413 407 |Reinigungsdienst 1.1 2 0,51 2 0,51 2 0,51 TZ 20/39
414 408 |Reinigungsdienst 11 2 0,51 2 0,51 2 0,51 TZ 20/39
415 409 |Reinigungsdienst 1.1 2 0,51 2 0,51 2 0,51 TZ 20/39
416 410 |Reinigungsdienst 11 2 0,51 2 0,51 1 0,51 TZ 20/39
417 411 |Reinigungsdienst 1.1 2 0,51 2 0,51 1 0,46 TZ 20/39
418 412 |Reinigungsdienst 11 2 0,51 2 0,51 2 0,51 TZ 20/39
5,08 5,08 5,03
Reinigungsdienst Springer 419 413 |Hauswirtschaftskaft Springer/in 11 3 0,50 1 0,50
420 414 |Reinigungsdienst Springer/in 1.1 1 0,50 1 0,50
421 415 |Reinigungsdienst Springer/in 11 1 0,50 1 0,50
1,50 1,50 0,00
Reinigungsdienst
Feuerschutz 422 416 |Geratehaus IGB-Mitte (TZ 15) 11 2 0,38 2 0,13 2 0,38 TZ 15/39
0,38 0,13 0,38
Reinigungsdienst
Kinderhaus 423 417 |Kinderhaus (TZ 20) 11 1 0,51 1 0,51 1 0,51 TZ 20/39
0,51 0,51 0,51
Schulturnhalle (TZ 15)
Reinigungsdienst sowie Vereinshaus (TZ 5),
Grundschulen (OZ 42) 424 418 |Ortsverwaltungsstelle (TZ 5) 1.1 20 0,90 2 0,90 20/1 0,68 TZ21/39 TZ5/39
Hasenfelsschule (TZ 20)
425 419 |DGH+Feuerwehr (TZ 7,5) 1.1 2 0,64 2 0,64 2 0,71 TZ 27,5/39
Hasenfelsschule (TZ 20)
426 420 |DGH+Feuerwehr (TZ7,5) 1.1 1 0,58 1 0,58 1 0,71 TZ 27,5/39
Rentrisch Kulturhaus, Jugendraum
427 421 |u. Friedhof 11 2 0,78 2 0,78 2 0,78 TZ 26/39; kuE 1
Schule am Eisenberg (TZ 25)
428 422 |0V Hassel (TZ5), Feuerwehr (TZ 3) 11 ! 0,74 ! 0,74 ! 0,84 T2 33/39
429 423 |Schule am Eisenberg 1.1 1 0,54 1 0,54 1 0,54 TZ 21/39
430 424 |Schule am Eisenberg 1.1 1 0,54 2 0,54 1 0,54 TZ 21/39
431 425 |Pestalozzischule 1.1 1 0,52 1 0,52 1 0,52 TZ 20,16/39
432 426 |Pestalozzischule 1.1 1 0,52 1 0,52 1 0,52 TZ 20,16/39
433 427 |Pestalozzischule (TZ 22,45) 1.1 2 0,67 2 0,67 2 0,58 TZ 22/45 ku Ent.Gr. 1
434 428 |Rischbachschule 1.1 1 0,77 1 0,77 1 0,77 TZ 27,50/39
435 429 |Rischbachschule 1.1 2 0,64 2 0,64 2 0,64 TZ25/39kuE 1
Rischbachschule (TZ 29)
436 430 |Rohrbachhalle (TZ 6) 1.1 20 0,90 20 0,90 20 0,90 TZ 29/39
Musikschule u. Turnhalle (18)
437 431 |Muhlwaldschule (10) 1.1 2 0,47 2 0,47 2 0,47 TZ18/39, TZ10kuE 1
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Stellenplan 2025

Teil B: Beschéftigte

Teil- Lfd. Nr. der
haus-| Teilhaushaltsbezeich- Stelle Eunktion Nummer Zahl der Stellen Zahl der Stellen Tatsachl. Besetzung
halt/| nung / Organisations- des Produkt- 2025 2024 am 30.06.2024
oz bezeichnung HHJ VJ bereichs EG VZA EG VZA EG VZA Bemerkungen
Musikschule u. Turnhalle (18)
438 432 |Muhlwaldschule (10) 1.1 2 0,46 2 0,46 2 0,46 TZ18/39; TZ10kuE 1
439 433 | Albert-Weisgerber-Schule 11 1 0,64 1 0,64 1 0,64 TZ 25/39
440 434 |Albert-Weisgerber-Schule 1.1 20 0,64 20 0,64 1 0,64 TZ 25/39
441 435 |Albert-Weisgerber-Schule 11 1 0,64 1 0,64 1 0,64 TZ 25/39
442 436 |Albert-Weisgerber-Schule 1.1 1 0,64 1 0,64 1 0,64 TZ 25/39
443 437 |Sidschule 11 2 0,78 2 0,78 2 0,64 TZ 25/39
444 438 |Siudschule 1.1 2 0,60 2 0,60 2 0,64 TZ 25/39 ku Ent.Gr. 1
445 439 |Sidschule 11 2 0,52 2 0,52 2 0,52 TZ 25/39 ku Ent.Gr. 1
446 440 |Siadschule Il / VHS 1.1 1 0,51 1 0,51 1 0,64 TZ 25/39
447 441 |Wiesentalschule 11 2 0,41 2 0,41 2 0,54 TZ 21/39 ku Ent.Gr. 1
448 442 |Wiesentalschule 1.1 2 0,52 2 0,52 2 0,51 TZ 20/39 ku Ent.Gr. 1
15,57 15,57 15,71
Reinigungdienst VHS (OZ
42) 449 443 |VHS St. Ingbert-Mitte 1.1 2 0,59 2 0,59 2 0,58 TZ 22,48/39 ku Ent.Gr. 1
0,59 0,59 0,58
Reinigungsdienst
Stadtbicherei (OZ 401) 450 444 1.1 2 0,59 2 0,59 2 0,58 TZ 22,48/39 ku Ent.Gr. 1
0,59 0,59 0,58
Reinigungsdienst
Sonstige Volks- TZ 20,26/39 ku Ent.Gr. 1
bildung (OZ 43) 451 445 |Kulturhaus Annastralle 1.1 2 0,52 2 0,52 2 0,52
452 446 |Kulturhaus Rentrisch 11 2 0,10 2 0,10 2 0,10 TZ 4/39 ku Ent.Gr. 1
0,62 0,62 0,62
Reinigungsdienst
Stadtische Kindergarten
(0Z 41) 453 447 |St. Ingbert-Mitte 1.1 1 0,64 1 0,64 1 0,52 TZ 20/39
454 448 |St. Ingbert-Mitte 11 2 0,13 2 0,13 2 0,52 TZ 20/39
455 449 |Feuerwehr Rentrisch (TZ 4,23) 1.1 2 0,65 2 0,65 2 0,11 TZ 4,23/39
456 450 |Rohrbach (TZ 30,5) 11 2 0,79 2 0,79 2/1 0,79 TZ 11,06/39 - TZ 16/39
457 451 |Jugendverkehrsschule (TZ 7) 1.1 2 0,18 2 0,18 2 0,18 TZ7/39kuE1
458 452 |Kita Oberwiirzbach (Krippe) 1.1 1 0,45 1 0,45 1
2,84 2,84 2,12
Reinigungsdienst Kultur-
und Mehrzweckhallen (OzZ
65) 459 453 |Ingobertus-/Stadthalle 11 1 0,46 1 0,46 1 0,54 TZ 21/39
460 454 |Ingobertus-/Stadthalle 1.1 1 0,46 1 0,46 1 0,46 TZ 18/39
461 455 |Ingobertus-/Stadthalle 11 1 0,46 1 0,46 1
462 456 |Ingobertus-/Stadthalle 1.1 1 0,54 1 0,54 1 0,54 TZ 21/39
463 457 |Ingobertus-/Stadthalle 1.1 1 0,39 1 0,39 1 0,39 TZ 15/39
464 458 |Rohrbachhalle 1.1 2 0,45 2 0,45 2 0,57 TZ22,3/39,kuE 1
465 459 |Rohrbachhalle 1.1 1 0,45 1 0,45 1 0,57 TZ 22,3/39
466 460 |Eisenberghalle 1.1 2 0,67 2 0,67 1 0,67 TZ 26/39, ku E 1
467 461 |Oberwiirzbachhalle 1.1 2 0,77 2 0,77 1 0,77 TZ 30/39
4,65 4,65 4,51
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Teil B: Beschéftigte

Teil- Lfd. Nr. der
haus-| Teilhaushaltsbezeich- Stelle Eunktion Nummer Zahl der Stellen Zahl der Stellen Tatsachl. Besetzung
halt/| nung / Organisations- des Produkt- 2025 2024 am 30.06.2024
oz bezeichnung HHJ VJ bereichs EG VZA EG VZA EG VZA Bemerkungen
Reinigungsdienst
Stadtischer Betriebshof (OZ
7 468 462 |Gartnerei / Alter Friedhof 11 2 0,67 2 0,67 1 0,51 TZ 20/39
Waldfriedhof (TZ 20)
469 463 |Jugendzentrum (TZ 5) 1.1 2 0,65 2 0,65 1 0,65 TZ 20/39
Friedhof Rohrbach (TZ 9,5) Friedhof
Hassel (TZ 3,5) Friedhof
470 464 |Oberwiirzbach (TZ 2) 1.1 1 0,42 1 0,42 1 0,38 TZ 15/39
471 465 |Bauhof St. Ingbert-Mitte 1.1 2 0,49 2 0,49 1 0,49 TZ19,25/39, ku E 1
2,23 2,23 2,03
Allgemeine
09 |Finanzwirtschaft
Steuern, allgemeine Zuweisungen, Stelleninhaber wird unter Lfd. Nr.
472 466 |allgemeine Umlage 6.1 - - - 62 gefiihrt
Sonstige allgemeine Stelleninhaber wird unter Lfd. Nr.
473 467 |Finanzwirtschaft 6.1 - - - 62 gefihrt
Stelleninhaberin wird unter Lfd.
474 468 |Verrechnung der Personalkosten 6.1 - - - Nr. 75 gefihrt
0,00 0,00 0,00
insgesamt: 420,16 416,05 385,06
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Stellenplan 2025
Auszubildende

Teil- Lfd. Nr Lfd. Nr Tatsachl.
haus- |Teilhaushalts- der Zahl der |der Zahl der |[[Besetzung am
halt |bezeichnung 0OZ |Organisationbezeichnung Bezeichnung Stelle | Stellen 2025 |[Stelle | Stellen 2024 30.06.2024 [Bemerkungen
Auszubildende
Verwaltungsfachangestellte/r 1 1 1 1 1
Verwaltungsfachangestellte/r 2 1 2 1 1
Verwaltungsfachangestellte/r 3 1 3 1 1
Verwaltungsfachangestellte/r 4 1 4 1 1
Verwaltungsfachangestellte/r 5 1 5 1 1
Verwaltungsfachangestellte/r 6 1 6 1 1
Verwaltungsfachangestellte/r 7 1 7 1 1
Verwaltungsfachangestellte/r 8 1 8 1 -
Verwaltungsfachangestellte/r 9 1 9 1 -
Duales Studium Wirtschaftsinformatik 10 1 -
Integ. nachhaltige Gebaudetechnik (11 1 -
Integ. nachhaltige Gebaudetechnik (12 1 -
Gesamt 12 9 7
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TOP 2.1

Stellenplan 2025 Anderungen Beschéftigte

neue Stellen

Besch-St. 8/2025 neu Projektkoordinator/in
Es handelt sich um eine 0,5 Stelle nach dem Landesforderprogramm
Zukunft Handel Saarland 2030 welche mit 90% gefdrdert wird.

Besch-St. 45/2025 neu Sachbearbeiter/in Archiv
Zur Digitalisierung des Archivbestandes notwendige Stelle.

Besch-St. 89/2025 neu Bauingenieur/in EBA
Aufgrund gestiegener Erneuerungs- und Sanierungsprojekte des
Eigenbetriebes Abwasser notwendige Stelle.

Besch-St. 105/2025 neu Sachbearbeiter/in BSC
Aufgrund der Ausgliederung des Personenstandswesen aus dem
BSC und Wegfall der halben Leitungsstelle notwendige Stelle.

Besch-St. 223/2025 neu Hauswirtschaftskraft Kita DetzelstralRe
Nach Vorgabe des Landesjugendamtes notwendige Stelle.

Besch-St. 224/2025 neu Leiter/in Kita Bahnhofstral3e
Aufgrund des eigenen Kitastandortes notwendige neue Stelle.

Besch-St. 225/2025 neu Erzieher/in Stand. Vertr. Kita Bahnhofstral3e
Aufgrund des eigenen Kitastandortes notwendige neue Stelle.

Besch-St. 231/2025 neu Erzieher/in/Sprachforderung
Aufgrund des eigenen Kitastandortes notwendige neue Stelle.

angehobene Stellen

Besch-St. 1/2025 neu Referent/-in Projektcontrolling
Die Stelle wurde entsprechend neu bewertet.
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Besch-St. 9/2025 neu Leiter/in Kommunikation und Vereine
Die Stelle wurde entsprechend neu bewertet.

Besch-St. 12/2025 neu Sb Kommunikation und Vereine
Die Stelle wurde entsprechend neu bewertet.

Besch-St. 18/2025 neu Sb Lohn
Die Stelle wurde entsprechend neu bewertet.

Besch-St. 19/2025 neu SGB-Leiter/in IKT
Die Stelle wurde entsprechend neu bewertet.

Besch-St. 20-21/2025 neu Sb IKT-Service
Die Stellen wurden entsprechend neu bewertet.

Besch-St. 22/2025 neu Sb IKT-Service
Die Stelle wurde entsprechend neu bewertet.

Besch-St. 23-24/2025 neu Sb IKT-Service
Die Stellen wurden entsprechend neu bewertet.

Besch-St. 42/2025 neu Bulchereibeschaftigte/r
Die Stelle wurde entsprechend neu bewertet.

Besch-St. 66/2025 neu SGB-Leiter/in Haushalt
Die Stelle wurde entsprechend neu bewertet.

Besch-St. 83/2025 neu Sachbearbeitung Vollstreckungsdienst
Die Stelle wurde analog der Stelle 79/2025 bewertet/angehoben.

Besch-St. 98/2025 neu Leiter/in BSC
Die Stelle wurde entsprechend neu bewertet.

Besch-St. 99/2025 neu Sachbearbeiter/in BSC
Die Stelle wurde entsprechend neu bewertet.
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Besch-St. 124/2025 neu Standesbeamte/r
Die Stelle wurde entsprechend neu bewertet.

Besch-St. 126/2025 neu Sb StralRenverkehrsangelegenheiten/
Brandschutzbeauftragter
Die Stelle wurde entsprechend neu bewertet.

Besch-St. 243/2025 neu Sb GIS-Projekte
Die Stelle wurde entsprechend neu bewertet.

Besch-St. 248/2025 neu Sachbearbeiter/in Stral3en
Die Stelle wurde entsprechend neu bewertet.

Besch-St. 264/2025 neu Sachbearbeiter/in Stadt. Betriebshof
Die Stelle wurde entsprechend neu bewertet.

Besch-St. 286/2025 neu Arbeiter/in Stadt. Betriebshof
Die Stelle wurde entsprechend neu bewertet.

Besch-St. 311/2025 neu Arbeiter/in Stadt. Betriebshof
Die Stelle wurde entsprechend neu bewertet.

Besch-St. 314-315/2025 neu Tiefbaufacharbeiter/in
Die Stellen wurden entsprechend neu bewertet.

Besch-St. 419/2025 neu Hauswirtschaftskraft Springer/in
Die Stelle wurde entsprechend der Tatigkeit angehoben.

verlagerte Stellen

Besch-St. 87/2024 alt Sb Ordnungsaufgaben

Besch-St. 104/2025 neu Sachbearbeiter/in BSC
Wegen erhohtem Bedarf wurde die Stelle samt Inhaberin verlagert.
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Besch-St. 127/2024 alt Sb Kindertagesstatten
Besch-St. 142/2025 neu Sachbearbeiter/in
Aufgrund Umstrukturierung wurde die Stelle samt Inhaberin verlagert.
Besch-St. 137/2024 alt Sachbearbeiter/in
Besch-St. 130/2025 neu Sb Kindertagesstatten
Aufgrund Umstrukturierung wurde die Stelle samt Inhaberin verlagert.
Besch-St. 381/2024 alt Wohnraumbeschaffung
Besch-St. 144/2025 neu Wohnraumbeschaffung

Die Stelle wurde samt Inhaber/in verlagert.

entfallene Stellen

Besch-St. 67/2024 alt Sb Abfallentsorgung
Die Stelle kann u.a. auch wegen Summacom wegfallen.

Besch-St. 234/2024 alt Sanierungsmanager/in

Die im Hinblick auf eine Férdermdglichkeit geschaffene Stelle kann
nach erfolglosem Ausschreibungsverfahren entfallen.

verlagerte und angehobene Stellen

Besch-St. 384/2024 alt Meister fur Veranstaltungstechnik
Besch-St. 36/2025 neu Meister fur Veranstaltungstechnik
Die Stelle wurde neu bewertet.

umgewandelte Stellen

Besch-St. 102/2024 alt Leiter/in Kultur

Beamt-St. 30/2025 neu Leiter/in Kultur
Die Nachbesetzung der Stelle erfolgt/e im Beamtenverhéltnis.
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Besch-St. 53/2024 alt Beschaéftigter im Vollstreckungsdienst

Beamt-St. 43/2025 neu Vollstreckungsbeamte/r
Die Nachbesetzung der Stelle erfolgt/e im Beamtenverhaltnis.

Besch-St. 72/2024 alt Standesbeamte/r

Beamt-St. 59/2025 neu Standesbeamte/r

Die Nachbesetzung der Stelle erfolgt/e im Beamtenverhaltnis.

Besch-St. 79/2024 alt Sachbearbeiter/in BSC
Beamt-St. 54/2025 neu Sachbearbeiter/in BSC

Die Nachbesetzung der Stelle erfolgt/e im Beamtenverhaltnis.

Beamt-St. 79/2024 alt Leiter/in Bau-Service-Center
Besch-St. 252/2025 neu Leiter/in Bau-Service-Center

Die Nachbesetzung der Stelle erfolgt/e im Beschéaftigtenverhaltnis.

verlagerte und umgewandelte Stellen
keine
abgewertete Stellen

keine
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Stellenplan 2026
Teil B: Beschéftigte

Teil- Lfd. Nr. der
haus-| Teilhaushaltsbezeich- Stelle Funktion Nummer Zahl der Stellen Zahl der Stellen Tatsachl. Besetzung
halt/| nung /Organisations- des Produkt- 2026 2025 am 30.06.2024
oz bezeichnung HHJ VJ bereichs EG VZA EG VZA EG VZA Bemerkungen
Zentrale Verwaltung
01 |Hauptverwaltung, Zentrale
Steuerung und Kultur
00 |Gemeindeorgane 1 1 Referent/-in Projektcontrolling 1.1 11 1,00 11 1,00 11 1,00
Sekretarin Biro
2 2 des Oberburgermeisters 1.1 9a 1,00 9a 1,00 9a 1,00
2,00 2,00 2,00
01 |Personalrat 3 3 freigestelltes Personalratsmitglied 1.1 9b 1,00 9b 1,00 9b 1,00
1,00 1,00 1,00
05 |Stabsst. Wirtschaft 4 4 |Sachbearbeiterin/Sekretérin 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
5 5 SB Fachkréfte 1.1,5.1,5.7 10 1,00 10 1,00 10 0,77 TZ 30/39 bis 31.12.2024
6 6 |SB Tourismus 5.1,5.7 7 0,77 7 0,77 7 0,77 TZ 30/39
7 7 SB Tourismus 5.1,5.7 7 1,00 7 1,00 7 0,77 TZ 30/39
8 8 Projektkoordinator/in 5.1,5.7 11 0,50 11 0,50
4,27 4,27 3,31
08 Stabsst. Kommunikation
und Vereine 9 9 Leiter 1.1 12 1,00 12 1,00 12 1,00
10 10 |Sb Pressestelle 1.1 9a 0,77 9a 0,77 9a 0,77 TZ 30/39
11 11 |Sb Pressestelle/Internet 1.1 9a 1,00 9a 1,00 9a 1,00
12 12 |Sachbearbeiter/in 1.1 7 1,00 7 1,00 5 1,00
13 13 |Sachbearbeiter/in 1.1,4.2 9b 1,00 9b 1,00 9b 1,00 ku
14 14 |Sb Vereine u. Birgerbeauftragte 11,42 9a 1,00 9a 1,00 9a 1,00
5,77 5,77 5,77
Personal, Organisation und
012 |IT 15 15 |Sb Lohn 11 9a 1,00 9a 1,00 9a 0,69 TZ 27/39 bis 31.12.2024
16 16 |Sachbearbeiterin/ Ausbildungsleiterin |1.1 9b 0,82 9b 0,82 9b 0,82 TZ 32/39
Zeiterfassung / Betreuung
17 17 |Betriebsmedizin 1.1 6 0,77 6 0,77 5 0,77 TZ 30/39
18 18 |SB Lohn 11 9a 1,00 9a 1,00 8 1,00
3,59 3,59 3,28
SGB IKT 19 19 |Leiter/in 1.1 12 1,00 11 1,00 12 1,00
20 20 |Sb IKT-Service 11 10 1,00 10 1,00 10 1,00
21 21 |Sb IKT-Service 1.1 10 1,00 10 1,00 10 1,00
22 22  |Sh IKT-Service 11 9b 1,00 9b 1,00 9b 1,00
23 23 |SB IKT-Service 1.1 9a 1,00 9a 1,00 9a 1,00
24 24 |SB IKT-Service 11 9a 1,00 9a 1,00 9a 1,00
6,00 6,00 6,00
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Teil- Lfd. Nr. der
haus-| Teilhaushaltsbezeich- Stelle Funktion Nummer Zahl der Stellen Zahl der Stellen Tatsachl. Besetzung
halt/| nung /Organisations- des Produkt- 2026 2025 am 30.06.2024
oz bezeichnung HHJ VJ bereichs EG VZA EG VZA EG VZA Bemerkungen
10 |Zentrale Dienste 25 25 |Sb Ortsréte / Beschaffungswesen 11,12 7 1,00 7 1,00 7 0,92 TZ 36/39 bis 31.05.2025
26 26 |Sb Ortsrate / Beschaffungswesen 1.1,1.3 7 1,00 7 1,00 7 1,00
27 27 |Sb Poststelle/Scan 11,12 5 1,00 5 1,00 5 1,00
28 28 |Sb Poststelle/Scan 1.1,1.2 5 0,64 5 0,64 5 0,50
29 29 |Info-Theke 11,12 3 1,00 3 1,00 5 1,00
30 30 |Info-Theke 1.1,1.2 3 0,51 3 0,51 5 0,50
31 31 |MA Poststelle 11,12 4 1,00 4 1,00 4 0,77 TZ 30/39
6,15 6,15 5,69
11 |Kultur 32 32 |SB Finanzen/Controlling 2,5 10 1,00 10 1,00 10 1,00
33 33 |Sb Veranstaltungen 25 7 1,00 7 1,00 7 0,90 TZ 35/39 bis 20.04.2025
34 34 |Sb Theater, Kulturring 2.5 7 1,00 7 1,00 7 1,00
35 35 |Sb Veranstaltungen 25 7 1,00 7 1,00 7 1,00
36 36 |Meister fir Veranstaltungstechnik 1.1 9b 1,00 9b 1,00 9a 1,00
5,00 5,00 4,90
111 |Stadtbucherei 37 37 |Dipl.-Bibliothekarin 25 9b 1,00 9b 1,00 9a 1,00
38 38 |Buchereibeschétftigte/r 25 6 1,00 6 1,00 6 1,00
39 39 |Buchereibeschaftigte/r 25 6 1,00 6 1,00 6 1,00
40 40 |Buchereibeschatftigte/r 25 5 1,00 5 1,00 5 1,00
41 41 |Buchereibeschaftigte/r 25 5 0,38 5 0,38 5 0,38 TZ 15/39 kw
42 42 |Buchereibeschaftigte/r 25 6 1,00 6 1,00 6 1,00
5,38 5,38 5,38
112 |Archiv 43 43 |Leiter/-in 25 10 1,00 10 1,00 10 0,76 TZ 30/39
44 44 |SB Archiv 25 5 1,00 5 1,00 5 1,00
45 45 |SB Archiv 25 5 1,00 5 1,00
3,00 3,00 1,76
113 |Musikschule 46 46 |Leiter/in 2.5 10 1,00 10 1,00 11 1,00
47 47  |Sachbearbeiter/in 25 7 1,00 7 1,00 7 0,64 TZ 20/39 bis 31.03.2025
2,00 2,00 1,64
114 |Stadt. Kunstbesitz 48 48 |Leiterin Geschéftsflihrung 1.1,25 13 1,00 13 1,00 -
49 49 |SB Stadt. Kunstbesitz 11,25 5 0,50 5 0,50
50 50 |SB Stadt. Kunstbesitz 11,25 5 1,00 5 1,00 5 1,00
2,50 2,50 1,00
Volkshochschule und
12 |Biosphare 51 51 |Sachbearbeiter/in 5.1,5.7 12 1,00 12 1,00 12 1,00 ku
52 52 |Sachbearbeiter/in 5.1,5.7 9b 0,64 9b 0,64 9b 0,64 kw
53 53 |Sachbearbeiter/in 25 7 1,00 7 1,00 5 1,00
54 54 |Sachbearbeiter/in 25 8 1,00 8 1,00 8 1,00
Projektbetreuung Berufliche
55 55 |Sprachférderung 25,31 9b 1,00 9b 1,00 9b 1,00
Projektbetreuung Berufliche
56 56 |Sprachférderung 25,31 9a 1,00 9a 1,00 9a 1,00
57 57 |Bildungsreferent VHS 2.5 9b 1,00 9b 1,00 9b 1,00
58 58 |Sachbearbeiter/in 25 5 1,00 5 1,00 5 1,00
7,64 7,64 7,64
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Teil- Lfd. Nr. der
haus-| Teilhaushaltsbezeich- Stelle Funktion Nummer Zahl der Stellen Zahl der Stellen Tatsachl. Besetzung
halt/| nung /Organisations- des Produkt- 2026 2025 am 30.06.2024
oz bezeichnung HHJ VJ bereichs EG VZA EG VZA EG VZA Bemerkungen
13 |Justiziariat 59 59 |Sb Zentrale Vergabestelle 1.1 10 1,00 10 1,00 11 1,00
60 60 |Sb Zentrale Vergabestelle 1.1 9a 1,00 9a 1,00 9b 1,00
61 61 |Sb Versicherungen 1.1 8 1,00 8 1,00 9a 1,00
3,00 3,00 3,00
Finanzen,
02 |Rechnungprifung
2 |Finanzen 62 62 |Leiter 1.1 15 1,00 15 1,00 15 1,00
1,00 1,00 1,00
201 |SGB Steuern u. Abgaben 63 63 |Leiter/in 1.1 9a 1,00 9a 1,00 9a 1,00
64 64 |Sachbearbeiterin 1.1 7 1,00 7 1,00 8 1,00
65 65 [Sachbearbeiterin 1.1 6 1,00 6 1,00 6 1,00
3,00 3,00 3,00
Haushalt, Kosten-rechnung,
Beteiligungen und
20 |Stiftungen 66 66 |SGB-Leiter/in Haushalt 1.1 9c 0,77 9c 0,77 9c 0,77
67 67 |Sachbearbeiterin 1.1 8 1,00 8 1,00 8 1,00
68 68 |Sachbearbeiterin (EB) 1.1 9a 0,76 9a 0,76 9a 0,76 TZ 30/39
69 69 |Sachbearbeiterin (EB) 1.1 9a 0,76 9a 0,76 9a 0,76 TZ 30/39
70 70 |Sachbearbeiterin 11 8 0,64 8 0,64 8 0,59 TZ 23/39 bis 31.08.2025
71 71 |Sachbearbeiterin 1.1 5 1,00 5 1,00 5 1,00
72 72 |Sachbearbeiterin/Stiftungen 1.1 7 0,51 7 0,51 7 0,51
73 73 |Sachbearbeiterin/lUmsatzsteuer 1.1 7 1,00 7 1,00 7 1,00
74 74  |Mitarbeiter/in 1.1 5 1,00 5 1,00 5 1,00
75 75 |Sachbearbeiterin 1.1 6 1,00 6 1,00
8,44 8,44 7,39
21 |Kasse 76 76 |Einnahmebuchhaltung 1.1 6 1,00 6 1,00 6 1,00
77 77 |Einnahmebuchhaltung 1.1 6 0,51 6 0,51
78 78 |Sachbearbeitung 1.1 6 1,00 6 1,00 6 0,76 TZ 30/39 bis 30.11.2024
79 79 |Einnahmebuchhaltung 1.1 6 1,00 6 1,00 6 1,00
80 80 [Sachbearbeitung 1.1 6 1,00 6 1,00 6 1,00
Sachbearbeitung
81 81 |Vollstreckungsdienst 1.1 8 1,00 8 1,00 9a 0,64 TZ 25/39 bis 31.12.2024
Beschéftigter im
82 82 | Vollstreckungsdienst 1.1 7 1,00 7 1,00 7 1,00
Sachbearbeitung
83 83 |Vollstreckungsdienst 1.1 8 1,00 8 1,00 5 1,00
7,51 7,51 6,40
03 |Rechnungsprifung 84 84 |Technischer Prifer 1.1 11 1,00 11 1,00 11 1,00
1,00 1,00 1,00
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Teil- Lfd. Nr. der
haus-| Teilhaushaltsbezeich- Stelle Eunktion Nummer Zahl der Stellen Zahl der Stellen Tatsachl. Besetzung
halt/| nung/Organisations- des Produkt- 2026 2025 am 30.06.2024
oz bezeichnung HHJ VJ bereichs EG VZA EG VZA EG VZA Bemerkungen
EBA |Eigenbetrieb Abwasser 85 85 |Bauingenieur/in 1.1 13 1,00 13 1,00 13 1,00 Technikerzulage
86 86 |Bauingenieur/in 1.1 11 1,00 11 1,00 11 1,00 Technikerzulage
87 87 |Bauingenieur/in 1.1 11 1,00 11 1,00 11 1,00
88 88 |Bauingenieur/in 1.1 11 1,00 11 1,00 11 1,00 Technikerzulage
89 89 |Bauingenieur/in 1.1 11 1,00 11 1,00
920 90 |Bautechniker/in 1.1 8 1,00 8 1,00 6 1,00
91 91 |Bautechniker/in 1.1 9b 1,00 9b 1,00 9b 1,00
92 92 [Sachbearbeiter/in 1.1 6 0,51 6 0,51 6 0,51
7,51 7,51 6,51
12 07/ Abfallwirtschaft und
Umweltschutz 93 93 |Umweltingenieur 1.1 11 1,00 11 1,00 11 1,00
94 94 |Bautechniker 5.5 9b 1,00 9b 1,00 9a 1,00
95 95 |Sachbearbeiter/in 1.1 7 1,00 7 1,00 7 1,00
96 96 |Sachbearbeiter/in 1.1 5 1,00 5 1,00 4 1,00
4,00 4,00 4,00
Burgerservice und
03 |Ordnung 97 97 |Sachbearbeiter/in 1.2 5 0,50 5 0,50 5 0,50 TZ 19,5/39
0,50 0,50 0,50
30 |Birgersevice-Center 98 98 |Leiter/in 1.2 9c 1,00 9c 1,00 9c 1,00
99 99 |Sachbearbeiter/in 1.2 9b 1,00 9b 1,00 9b 1,00
100 100 |Sachbearbeiter/in 1.2 7 0,77 7 0,77 7 0,77 TZ 30/39
Sachbearbeiter/in 1.2 5 1,00
101 101 |Sachbearbeiter/in 1.2 7 1,00 7 1,00 7 1,00
102 102 |Sachbearbeiter/in 1.2 7 1,00 7 1,00 7 0,87 TZ 34/39 bis 31.01.2026
103 103 |Sachbearbeiter/in 1.2 7 1,00 7 1,00 7 1,00
104 104 |Sachbearbeiter/in 1.2 7 1,00 7 1,00 7 1,00
105 105 |Sachbearbeiter/in 1.2 7 0,51 7 0,51 TZ 20/39
106 106 |Sb Fuhrerscheinangelegenheiten 1.2 7 1,00 7 1,00 7 1,00
8,28 8,28 8,64
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Teil- Lfd. Nr. der
haus-| Teilhaushaltsbezeich- Stelle Funktion Nummer Zahl der Stellen Zahl der Stellen Tatsachl. Besetzung
halt/| nung /Organisations- des Produkt- 2026 2025 am 30.06.2024
oz bezeichnung HHJ VJ bereichs EG VZA EG VZA EG VZA Bemerkungen
31 |Ordnungsaufgaben 107 107 |Sb Gaststattenwesen 1.2 8 1,00 8 1,00
108 108 |SB Gewerberwesen 1.2 9a 1,00 9a 1,00 9a 1,00
109 109 |Sb Kommunaler Ordnungsdienst 1.2 7 1,00 7 1,00 7 1,00
Sb kommunaler Ordnungsdienst/
110 110 |Verkehrsuberw. 1.2 7 1,00 7 1,00 5 1,00
Sb kommunaler Ordnungsdienst/
111 111 |Verkehrsuberw. 1.2 7 1,00 7 1,00 7 1,00
Sb Ordnungswidrigkeiten u.
112 112 |Feuerwehr 1.2 7 1,00 7 1,00 7 1,00
113 113 | Hilfspolizist 1.2 5 1,00 5 1,00 5 1,00
114 114 [Sb Kommunaler Ordnungsdienst 1.2 7 1,00 7 1,00
115 115 |Sb Kommunaler Ordnungsdienst 1.2 7 1,00 7 1,00 5 1,00
Sachbeabeiterin Freiwillige
116 116 |Feuerwehr 1.2 8 1,00 8 1,00 8 0,51
117 117 |Geratewart Freiwillige Feuerwehr 1.2 6 1,00 6 1,00 6 1,00
118 118 |[Sb flieBender Verkehr 1.2 8 1,00 8 1,00 8 0,87 TZ 34/39 bis 30.06.2024
119 119 |SbflieRender Verkehr 1.2 7 1,00 7 1,00 7 1,00
120 120 |[Sb flieBender Verkehr 1.2 7 1,00 7 1,00 7 0,92 TZ 36/39
14,00 14,00 11,30
32 |Personenstandswesen 121 121 |Standesbeamter/Standesbeamtin
1.2 9c 1,00 9c 1,00 9c 1,00
Standesbeamter/Standesbeamtin 1.2 9b 0,64 Umwandlung in Beamtenstelle
122 122 |Standesbeamter/Standesbeamtin 1.2 9b 1,00 9b 1,00 9b 1,00
123 123 |Standesbeamter/Standesbeamtin 1.2 9b 1,00 9b 1,00 9b 0,61 TZ 24/39 bis 11.4.25
124 124 |Standesbeamter/Standesbeamtin 1.2 9b 1,00 9b 1,00 9b 1,00
125 125 Sh Sterbef'all? / _
Staatsangehorigkeitsrecht 1.2 7 1,00 7 1,00 9a 1,00
5,00 5,00 5,25
Sb StraRenverkehrsangelegen-
33 |Verkehr 126 126 |heiten/Brandschutzbeauftragter 5.4 9b 1,00 9b 1,00 9b 1,00
Sb StraRenverkehrs-
127 127 |angelegenheiten 5.4 9a 1,00 9a 1,00 9a 1,00
2,00 2,00 2,00
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Teil- Lfd. Nr. der
haus-| Teilhaushaltsbezeich- Stelle Eunktion Nummer Zahl der Stellen Zahl der Stellen Tatsachl. Besetzung
halt/| nung/Organisations- des Produkt- 2026 2025 am 30.06.2024
oz bezeichnung HHJ VJ bereichs EG VZA EG VZA EG VZA Bemerkungen
Familie, Soziales und
11 |Integration
Schulen und
50 |Kindertagestatten 128 128 |Leiter/in 3.1 11 1,00 11 1,00 11 1,00
129 129 |Kita-Gesamtleitung 3.1,35,36 | S17 1,00 S17 1,00 S17 1,00
130 130 |SB Kindertagesstéatten 3.1 5 0,64 5 0,64 5 0,64
131 131 |SB Kindertagesstatten 3.1,3.5,3.6 7 1,00 7 1,00 7 1,00
132 132 |SB Kindertagesstatten 3.1,35,3.6 5 0,77 5 0,77 5 0,77 TZ 30/39
4,41 4,41 4,41
133 133 |Sachbearbeiter/in Schulen 2.1,3.1 7 0,82 7 0,82 7 0,82 TZ 32/39
134 134 |Schulsekretér/in 2.1 5 0,50 5 0,50 5 0,50
135 135 |Schulsekretar/in 2.1 5 1,00 5 1,00 5 0,90 TZ 35/39 bis 31.12.2025
136 136 |Schulsekretér/in 2.1 5 0,50 5 0,50 5 0,50
137 137 |Schulsekretérin 2.1 5 0,50 5 0,50 5 0,50
3,32 3,32 3,22
3.1, 3.3, 3.5,
51 |Soziales u. Integration 138 138 |Sozialarbeiter/in 3.6 S1lb 1,00 S1lb 1,00 S11b 1,00
139 139 |Sozialarbeiter/in 3.1 S1lb 1,00 Slib 1,00 Slib 0,82 TZ 32/39
140 140 |Jugendpfleger/in 3.1,35,36 | S11lb 1,00 S1lb 1,00 S11b 1,00
141 141 |Jugendpfleger/in 31,3536 | S1l1b 1,00 S1lb 1,00 S1i1b 1,00
142 142 |Sachbearbeiter/in 3.1,35,3.6 9b 1,00 9b 1,00 9b 1,00
143 143 |Sb Allg. Soziale Angelegenheiten 3.5,3.6 7 1,00 7 1,00 7 0,50 TZ 19,5/39
144 144 |Wohnraumbeschaffung 1.1 6 0,77 6 0,77 6 0,77 TZ 30/39
145 145 |Fluchtlingsbetreuer 3.1 5 1,00 5 1,00 4 1,00
7,77 7,77 7,09
Stadt. Kindertagesstatten 146 146 |Erzieher/in, Kita-Feuerwehr 3.6 S 8a 0,65 S 8a 0,65
Stadt. Kindertagesstétten 147 147 |Erzieher/in, Kita-Feuerwehr 3.6 S8a 0,65 S8a 0,65
1,30 1,30 0,00
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Teil- Lfd. Nr. der
haus-| Teilhaushaltsbezeich- Stelle Funktion Nummer Zahl der Stellen Zahl der Stellen Tatsachl. Besetzung
halt/| nung /Organisations- des Produkt- 2026 2025 am 30.06.2024
oz bezeichnung HHJ VJ bereichs EG VZA EG VZA EG VZA Bemerkungen
St. Ingbert-Mitte 148 148 |Leiter/in 3.6 S13 1,00 S13 1,00 S13 1,00
149 149 |Erzieher/in/ Stand. Vertr. 3.6 S9 1,00 S9 1,00 S9 0,85 TZ 33/39
150 150 |Erzieher/in 3.6 S 8a 0,77 S 8a 0,77 S 8a 0,76 TZ 30/39
151 151 |Erzieher/in 3.6 S 8a 0,77 S 8a 0,77 S 8a 0,76 TZ 30/39
152 152 |Erzieher/in 3.6 S 8a 0,62 S 8a 0,62 S 8a 1,00
153 153 |Erzieher/in 3.6 S 8a 1,00 S 8a 1,00 S 8a 1,00
154 154 |Erzieher/in 3.6 S 8a 1,00 S 8a 1,00 S 8a 1,00
155 155 |Erzieher/in 3.6 S 8a 1,00 S 8a 1,00 S 8a 0,82 TZ 32/39
156 156 |Erzieher/in 3.6 S 8a 0,65 S 8a 0,65 S 8a 0,65 TZ 25/39
157 157 |Erzieher/in/Sprachférderung 3.6 S 8b 0,62 S 8b 0,62 S8a 0,50 TZ 19,5/39
158 158 |Zweitkraft in der Gruppe 3.6 S3 1,00 S3 1,00 S3 1,00
159 159 |Zweitkraft in der Gruppe 3.6 S3 1,00 S3 1,00 S3 1,00
160 160 |Zweitkraft in der Gruppe 3.6 S3 1,00 S3 1,00 S3 1,00
161 161 |Anerkennungspraktikant/in 3.6 - 0,51 - 0,51 -
162 162 |Hauswirtschaftskraft 3.6 1 0,76 1 0,76 1 0,76 TZ 30/39
12,70 12,70 12,10
Oberwiirzbach 163 163 |Leiter/in 3.6 S13 1,00 S13 1,00 S13 1,00
164 164 |Erzieher/in/ Stand. Vertr. 3.6 S9 1,00 S9 1,00 S9 1,00
165 165 |Erzieher/in 3.6 S 8a 1,00 S 8a 1,00 S 8a 1,00
166 166 |Erzieher/in 3.6 S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 1,00
167 167 |Erzieher/in 3.6 S 8a 1,00 S 8a 1,00 S 8a 1,00
168 168 |Erzieher/in 3.6 S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 1,00
169 169 |Erzieher/in 3.6 S 8a 1,00 S 8a 1,00 S 8a 0,97 TZ 38/39
170 170 |Erzieher/in 3.6 S 8a 1,00 S 8a 1,00 S 8a 1,00
171 171 |Erzieher/in 3.6 S 8a 1,00 S 8a 1,00 S 8a 1,00
172 172 |Zweitkraft in der Gruppe 3.6 S3 1,00 S3 1,00 S3 1,00
173 173 |Zweitkraft in der Gruppe 3.6 S3 1,00 S3 1,00 S3 0,77 TZ 30/39
174 174 |Zweitkraft in der Gruppe 3.6 S3 1,00 S3 1,00 S3 1,00
175 175 |Anerkennungspraktikant/in 3.6 - 0,51 - 0,51 -
176 176 |Hauswirtschaftskraft 3.6 E3 0,51 1 0,51 1 0,51 TZ 20/39
177 177 |Hauswirtschaftskraft 3.6 E3 0,51 1 0,51 1 0,51 TZ 20/39
13,53 13,53 12,76
Rentrisch (Am Stiefel) 178 178 |Leiter/in 3.6 S 15 1,00 S 15 1,00 S 15 0,77 TZ 30/39
179 179 |Erzieher/in/ Stand. Vertr. 3.6 S13 1,00 S 13 1,00 S13 1,00
180 180 |Erzieher/in 3.6 S 8a 0,64 S 8a 0,64 S8a 0,77 TZ 30/39
181 181 |Erzieher/in 3.6 S 8a 0,77 S 8a 0,77 S 8a 0,77 TZ 30/39
182 182 |Erzieher/in 3.6 S 8a 1,00 S 8a 1,00 S 8a 1,00
183 183 |Erzieher/in 3.6 S 8a 1,00 S 8a 1,00 S 8a 1,00
184 184 |Erzieher/in 3.6 S 8a 1,00 S 8a 1,00 S 8a 1,00
185 185 |Erzieher/in 3.6 S 8a 1,00 S 8a 1,00 S 8a 1,00
186 186 |Erzieher/in 3.6 S 8a 1,00 S 8a 1,00 S 8a 1,00
187 187 |Erzieher/in 3.6 S 8a 1,00 S 8a 1,00 S 8a 0,77 TZ 30/39
188 188 |Erzieher/in 3.6 S 8a 1,00 S 8a 1,00 S 8a 1,00
189 189 |Erzieher/in 3.6 S 8a 1,00 S 8a 1,00 S 8a 1,00
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Teil- Lfd. Nr. der
haus-| Teilhaushaltsbezeich- Stelle Eunktion Nummer Zahl der Stellen Zahl der Stellen Tatsachl. Besetzung
halt/| nung/Organisations- des Produkt- 2026 2025 am 30.06.2024
oz bezeichnung HHJ VJ bereichs EG VZA EG VZA EG VZA Bemerkungen
190 190 |Erzieher/in/Sprachférderung 3.6 S 8b 1,00 S 8b 1,00 S8b 1,00 Sprachf. 20 Std.
191 191 |Zweitkraft in der Gruppe 3.6 S4 0,77 S4 0,77 S4 0,51 TZ 20/39
192 192 |Zweitkraft in der Gruppe 3.6 S3 1,00 S3 1,00 S3 1,00
193 193 |Zweitkraft in der Gruppe 3.6 S3 1,00 S3 1,00 S3 1,00
194 194 |Zweitkraft in der Gruppe 3.6 S3 1,00 S3 1,00 S3 1,00
195 195 |Zweitkraft in der Gruppe 3.6 S3 1,00 S3 1,00
196 196 |Anerkennungspraktikant/in 3.6 - 0,51 - 0,51
197 197 |Hauswirtschaftskraft 3.6 20 0,51 20 0,51 - 0,51 TZ 20/39
198 198 |Hauswirtschaftskraft 3.6 3 0,76 1 0,76 - 0,51 TZ 30/39
18,96 18,96 16,61
Rentrisch (Am Spellenstein) | 199 199 |Leiter/in 3.6 S9 1,00 S9 1,00 S9 1,00
200 200 |Erzieher/in 3.6 S 8a 1,00 S 8a 1,00 S8a 1,00
201 201 |Erzieher/in 3.6 S 8a 1,00 S 8a 1,00 S 8a 1,00
202 202 |Erzieher/in 3.6 S 8a 0,82 S 8a 0,82 S 8a 0,82
203 203 |Erzieher/in 3.6 S 8a 0,51 S 8a 0,51 S 8a 0,51
204 204 |Erzieher/in 3.6 S 8a 0,76 S 8a 0,76 S8a 1,00
205 205 |Erzieher/in 3.6 S 8a 0,64 S 8a 0,64 S 8a 0,64
206 206 |Zweitkraft in der Gruppe 3.6 S3 0,77 S3 0,77 S3 0,77
207 207 |Anerkennungspraktikant/in 3.6 - 0,51 - 0,51 -
208 208 |Hauswirtschaftskraft 3.6 3 0,51 3 0,51 3 0,51 TZ 20/39
7,52 7,52 7,25
Rohrbach (Detzelstrale) 209 209 |Leiter/in 3.6 S13 1,00 S13 1,00 S15 1,00
210 210 |Erzieher/in/ Stand. Vertr. 3.6 S9 1,00 S9 1,00 S9 1,00
211 211 |Erzieher/in 3.6 S 8a 1,00 S 8a 1,00 S 8a 1,00
212 212 |Erzieher/in 3.6 S 8a 1,00 S 8a 1,00 S8a 1,00
213 213 |Erzieher/in/Sprachférderung 3.6 S 8b 1,00 S 8a 1,00 S 8b 0,56 TZ 22/39
214 214 |Erzieherl/in 3.6 S 8a 0,50 S8a 0,50 S8a 0,51 TZ 20/39
215 215 |Erzieher/in 3.6 S 8a 1,00 S 8a 1,00 S8a 1,00
216 216 |Erzieher/in 3.6 S 8a 1,00 S 8a 1,00 S8a 0,55 TZ 21,5/39
217 217 |Erzieher/in 3.6 S 8a 1,00 S 8a 1,00 S8a 1,00
218 218 |Zweitkraft in der Gruppe 3.6 S4 1,00 S4 1,00 S4 0,76 TZ 30/39
219 219 |Zweitkraft in der Gruppe 3.6 S3 1,00 S3 1,00 S3 1,00
220 220 |Zweitkraft in der Gruppe 3.6 S3 1,00 S3 1,00 S3 1,00
221 221 |Anerkennungspraktikant/in 3.6 - 0,51 - 0,51 -
222 222 |Hauswirtschaftskraft 3.6 3 0,39 1 0,39 3 0,39 TZ 15/39
223 223 |Hauswirtschaftskraft 3.6 3 0,39 3 0,39 3 0,39 TZ 15/39
12,79 12,79 11,16
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Rohrbach (BahnhofstraRe) 224 224 |Leiterin 3.6 S13 1,00 S13 1,00 S13 1,00
225 225 |Erzieherin/ Stand. Vertr. 3.6 S9 1,00 S9 1,00 S9 1,00
226 226 |Erzieher/in 3.6 S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 1,00
227 227 |Erzieher/in 3.6 S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 0,68 TZ 26,5/39
228 228 |Erzieher/in 3.6 S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 1,00
229 229 |Erzieher/in 3.6 S 8a 1,00 S 8a 1,00 S3 1,00
230 230 |Erzieher/in 3.6 S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 1,00
231 231 |Erzieherin/Sprachférderung 3.6 S 8b 1,00 S 8b 1,00 S 8b 0,50 TZ 19,5/39
232 232 |Zweitkraft in der Gruppe 3.6 S3 1,00 S3 1,00 S3 1,00
233 233 | Zweitkraft in der Gruppe 3.6 S3 1,00 S3 1,00 S3 0,77 TZ 30/39
234 234 |Anerkennungspraktikant/in 3.6 - 0,51 - 0,51 -
235 235 |Hauswirtschaftskraft 3.6 3 0,90 1 0,90 3 0,90 TZ 35/39
11,41 11,41 9,85
Stadtentwicklung, Umwelt
06 |und Bauen 236 236 |Leiter/in 1.1,51-5.6 15 1,00 15 1,00 15 1,00
237 237 |Baucontrolling 1.1 12 1,00 12 1,00 12 0,67 TZ 26/39 bis 31.07.24
238 238 |Sb Haushaltsangelegenheiten 1.1,51-56] 9a 1,00 9a 1,00 9a 1,00
3,00 3,00 2,67
Stadtentwicklung, 1.1,5.1,5.2,
61 |Demografie u. Mobilitat 239 239 |Leiter/in 5.6 13 1,00 13 1,00 13 0,87 TZ 34/39
5.1,5.2,5.5,
240 240 |Bauingenieur/in 5.6 12 1,00 12 1,00 12 0,87 TZ 34/39 bis 31.12.2026
5.1,5.2,5.5,
241 241 |Bauingenieur/in Verkehrsplanung 5.6 11 1,00 11 1,00 11 1,00
242 242 |SB Liegenschaften 1.1,5.1-5.6 6 1,00 6 1,00 7 0,76 TZ 30/39
243 243 |GIS-Projekt 5.1 10 1,00 10 1,00 10 0,82 TZ 32/39
244 244 |Klimaschutzbeauftragte/r 5.1 12 1,00 12 1,00 12 1,00
245 245 |Techn. Zeichner/in 5.1 6 1,00 6 1,00
7,00 7,00 5,32
62 |StralRen 246 246 |Leiter/in 1.1,54 13 1,00 13 1,00 13 1,00 Technikerzulage
247 247 |Bauingenieur/in 1.1,54 11 1,00 11 1,00 11 1,00 Technikerzulage
248 248 |Sachbearbeiter/in 5.4 7 0,50 7 0,50 7 1,00
249 249 |Bauingenieur 5.4 11 1,00 11 1,00
Kontrolleurin von StraBen, Wegen
250 250 |und Platzen 5.4 3 1,00 3 1,00 3 1,00
Kontrolleurin von Stral3en, Wegen
251 251 |und Platzen 5.4 5 0,77 5 0,77 5 0,77 TZ 30/39
5,27 5,27 4,77
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63 |Bau-Service-Center 252 252 |Leiter/in 12 1,00 12 1,00
253 253 |Bauingenieur/in 5.2 11 1,00 11 1,00 11 1,00
254 254 |Bauingenieur/in 5.2 10 1,00 10 1,00
255 255 |Brandschutzbeauftragter 1.2,5.2 9b 1,00 9b 1,00 9b 1,00
256 256 |Sachbearbeiter/in 1.1 6 0,64 6 0,64 8 0,64 TZ 25/39
5.1,5.2,5.5, Vergltungsgruppenzulage
257 257 |Bauingenieurin 5.6 11 1,00 11 1,00 13 1,00 Technikerzulage
258 258 |Sachbearbeiter/in 2.5 5 1,00 5 1,00 5 1,00
6,64 6,64 3,64
Stadtgrun und Leiter/in
64 |Friedhofswesen 259 259 1.1,55 11 1,00 11 1,00 11 1,00
260 260 |Gartenbautechniker/in 1.1,55 9b 1,00 9b 1,00 9b 1,00
261 261 |Gartenbautechniker/in 1.1,55 8 1,00 8 1,00 8 1,00
262 262 |Gartenbautechniker/in Baumkontrolle |5.5 8 1,00 8 1,00 8 1,00
1.1,5.3,5.5,
263 263 |Sachbearbeiter/in 5.6 5 1,00 5 1,00 5 0,64 TZ 25/39
5,00 5,00 4,64
07 |Stadtischer Betriebshof 264 264 |Sachbearbeiter Verwaltung 1.1,5.4,57 9b 1,00 9b 1,00 9b 1,00
7 _ |Stadtischer Betriebshof 265 265 |Sb Verwaltung / Haushalt 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
266 266 |Sb Verwaltung / Kostenrechnung 5.7 5 0,82 5 0,82 5 0,82 TZ 32/39
267 267 |Sb Verwaltung Gértnerei 5.7 8 1,00 8 1,00 8 1,00
268 268 |Meister Gartnerei 55,57 9a 1,00 9a 1,00 9a 1,00 Meisterzulage
269 269 |Meister Gartnerei 1.1,55,5.7 9a 1,00 9a 1,00 9a 1,00 Meisterzulage
1.1,5.4,55,
270 270 |Meister Bauhof 5.7 9b 1,00 9b 1,00 9b 1,00
271 271 |Meister Bauhof 1.1,5.4,5.7 9b 1,00 9b 1,00 9b 1,00
272 272 |Bauschlosser 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
273 273 |Arbeiter 5.7 4 1,00 4 1,00 4 1,00
274 274 |Tiefbauer 5.7 5 1,00 5 1,00 4 1,00
275 275 |Elektriker 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
276 276 |Elektriker 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
277 277 |Kraftfahrer 5.7 5 1,00 5 1,00
278 278 |Arbeiter 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
279 279 |Arbeiter/Wertstoffzentrum 5.7 4 1,00 4 1,00 4 1,00
280 280 |Maler 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
281 281 |Maurer 5.7 6 1,00 6 1,00 5 1,00
282 282 |Maurer 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
283 283 | Arbeiter/Wertstoffzentrum 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
284 284 |Gartner 5.7 5 1,00 5 1,00 4 1,00
285 285 |Milllader 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
286 286 |Arbeiter 5.7 4 1,00 4 1,00 4 1,00
287 287 | Arbeiter 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
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288 288 |Milllader 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
289 289 |Mlllader 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
290 290 |Mulllader 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
291 291 |Mulllader 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
292 292 |Miullader 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
293 293 |Mullader 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
294 294 |Arbeiter 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
295 295 |Schreiner 5.7 6 1,00 6 1,00 7 0,77 TZ 30/39
296 296 |Schreiner 5.7 6 1,00 6 1,00
297 297 | Arbeiter/Wertstoffzentrum 5.7 4 1,00 4 1,00 4 1,00
298 298 |Arbeiter/Wertstoffzentrum 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
299 299 |Arbeiter 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
300 300 |Arbeiter 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
301 301 |Arbeiter 5.7 4 1,00 4 1,00 4 1,00
302 302 |Arbeiter 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
303 303 |Arbeiter 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
304 304 |Arbeiter 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
305 305 |Arbeiter 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
306 306 |Arbeiter 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
307 307 |Arbeiter 5.7 4 1,00 3 1,00 4 1,00
308 308 |Arbeiter 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
309 309 |Arbeiter 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
310 310 |Arbeiter/in 5.7 4 1,00 4 1,00 4 1,00
311 311 |Arbeiter 5.7 4 1,00 4 1,00 4 1,00
312 312 |Arbeiter 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
313 313 |Arbeiter 5.7 4 1,00 4 1,00 4 1,00
314 314 |Tiefbaufacharbeiter 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
315 315 |Tiefbaufacharbeiter 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
316 316 |Kraftfahrer 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
317 317 |KFZ-Mechaniker 5.7 6 1,00 6 1,00 6 1,00
318 318 |KFZ-Elektriker 5.7 7 1,00 6 1,00 7 1,00
319 319 |Kraftfahrer 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
320 320 |Kraftfahrer 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
321 321 |Kraftfahrer 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
322 322 |KFZ-Mechaniker 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
323 323 |Kraftfahrer 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
324 324 |Kraftfahrer 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
325 325 |Kraftfahrer 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
326 326 |Kraftfahrer 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
327 327 |Arbeiter 5.7 4 1,00 4 1,00 4 1,00
328 328 |Kraftfahrer 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
329 329 |Kraftfahrer 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
330 330 |Arbeiter 5.7 4 1,00 4 1,00 4 1,00
331 331 |Arbeiter 5.7 3 1,00 3 1,00
332 332 |Kraftfahrer 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
333 333 |Kraftfahrer 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
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334 334 |Arbeiter 5.7 3 0,62 3 0,62 3 1,00
335 335 |Kraftfahrer 5.7 5 1,00 5 1,00
336 336 |Arbeiter 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
337 337 |Gartner/in 5.7 5 1,00 5 1,00 5 0,51 TZ 20/39
338 338 |Kraftfahrer 5.7 5 1,00 5 1,00
339 339 |Gartner/in 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
340 340 |Gartner/in 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
341 341 |Gartner/in 5.7 4 1,00 4 1,00 4 1,00
342 342 |Gartner/in 5.7 5 1,00 5 1,00 4 1,00
343 343 |Gartner/in 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
344 344 |Gartner/in 5.7 6 1,00 6 1,00 6 1,00
345 345 |Gartner/in 5.7 6 1,00 6 1,00 5 1,00
346 346 |Gartner/in 5.7 6 1,00 6 1,00 5 1,00
347 347 |Bauschlosser 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
348 348 |Gartner/in 5.7 6 1,00 6 1,00 3 1,00
349 349 |Gartner/in 5.7 6 1,00 6 1,00 3 1,00
350 350 |Gartner/in 5.7 6 1,00 6 1,00 6 1,00
351 351 |Gartner/in 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
352 352 |Gértner/in 5.7 6 1,00 6 1,00 6 1,00
353 353 |Gartner/in 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
354 354 |Gértner/in 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
355 355 |Gartner/in 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
356 356 |Gartner/in 5.7 6 1,00 6 1,00 6 1,00
357 357 |Arbeiter/in 5.7 4 1,00 4 1,00 4 1,00
358 358 |Arbeiter/in 5.7 4 1,00 4 1,00 4 1,00
359 359 |Arbeiter/in 5.7 4 1,00 4 1,00 4 1,00
360 360 |Arbeiter/in 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
361 361 |Arbeiter/in 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
362 362 |Gartner/in 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
363 363 |Gartner/in 5.7 6 1,00 6 1,00 6 1,00
364 364 |Gartner/in 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
365 365 |Arbeiter/in 5.7 4 1,00 4 1,00 4 1,00
366 366 |Arbeiter/in 5.7 4 1,00 4 1,00 4 1,00
367 367 |Arbeiter/in 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
368 368 |Schlosser 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
369 369 |Arbeiter/in 5.7 4 1,00 4 1,00 4 1,00
370 370 |Arbeiter/in 5.7 4 1,00 4 1,00 4 1,00
371 371 |Arbeiter/in 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
372 372 |Arbeiter/in 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
373 373 |Arbeiter/in 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
374 374 |Arbeiter/in 5.7 4 1,00 4 1,00 4 1,00
375 375 |Tiefbaufacharbeiter 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
376 376 |Tiefbaufacharbeiter 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
377 377 |Kraftfahrer/in 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
113,44 113,44 108,10
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08 |Gebaudemanagement 378 378 |Leiter 1.1,51 13 1,00 13 1,00 13 1,00 Technikerzulage
65 |Gebaudemanagement 379 379 |Bauingenieur/in 1.1 11 1,00 11 1,00 11 1,00
380 380 |Bauingenieur/in 1.1 10 1,00 10 1,00 5 1,00
381 381 |Sachbearbeiter/in Hallenverwaltung |1.1 8 1,00 8 1,00 8 1,00
382 382 |Bauingenieur/in 1.1 11 1,00 11 1,00 11 0,77 Technikerzulage
383 383 |Bauingenieur/in 11 11 1,00 11 1,00 11 0,82 TZ 32/39 bis 31.10.2021
384 384 |Bauingenieur/in 1.1 11 1,00 11 1,00 11 1,00
385 385 |Bauingenieur 11 11 1,00 11 1,00 11 1,00
386 386 |Sachbearbeiter/in 1.1,3.1,51 9b 1,00 9b 1,00 8 1,00
387 387 |Bautechniker/-in 11 9a 1,00 9a 1,00 6 0,45 TZ 15,5/39
388 388 |SB Wohnungsverwaltung 1.1 8 1,00 8 1,00 8 1,00
389 389 |SB Gebaudeverwaltung 1.1 6 1,00 6 1,00 5 1,00
390 390 |SB Geb&udeverwaltung 1.1 5 1,00 5 1,00 5 1,00
13,00 13,00 12,04
Grundschulen 391 391 |Hauswart Wiesentalschule 1.1 5 1,00 5 1,00 6 1,00 ku Ent.gr. 5
392 392 |Hauswart Rischbachschule 1.1 5 1,00 5 1,00 5 1,00
393 393 |Hausw. A.-Weisgerber-Schule 1.1 5 1,00 5 1,00 5 1,00
394 394 |Hauswart Hasenfelsschule 1.1 4 1,00 4 1,00 4 1,00
395 395 |Hauswart Siidschule 1.1 5 1,00 5 1,00 4 1,00
396 396 |Hauswart Schule "Am Stiefel" 1.1 4 1,00 4 1,00 4 1,00
397 397 |Hauswart Pestalozzischule 1.1 5 1,00 5 1,00 5 1,00
398 398 |Hauswart Schule "Am Eisenberg" 1.1 5 1,00 5 1,00 6 1,00 ku Ent.gr. 5
399 399 |Hauswart Kulturhaus 1.1 4 1,00 4 1,00 4 1,00
400 400 |Hauswart Mihlwaldschule 1.1 4 1,00 4 1,00 4 1,00
Hauswart ehem. Rathaus Rohrbach
401 401 |und Birgerhaus 4 1,00 4 1,00 4 1,00
402 402 |Hauswart-Springer 1.1 4 1,00 4 1,00 4 1,00
403 403 |Hauswart-Springer 1.1 4 1,00 4 1,00
13,00 13,00 12,00
Kultur- und
Mehrzweckhallen 404 404 |Veranstaltungstechniker/in 1.1 6 1,00 6 1,00 4 1,00
405 405 |Hauswart Stadt- und Ingobertushalle |1.1 4 1,00 4 1,00 5 1,00 ku Ent.gr. 4
406 406 |Hauswart Stadt- und Ingobertushalle [1.1 4 1,00 4 1,00 4 1,00
407 407 |Hauswart Stadt- und Ingobertushalle |1.1 4 1,00 4 1,00 4 1,00
408 408 |Hauswart Rohrbachhalle 1.1 4 1,00 4 1,00 4 1,00
409 409 |Hauswart Eisenberghalle 1.1 4 1,00 4 1,00 4 1,00
6,00 6,00 6,00
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Rathaus 410 410 |Hauswart 1.1 5 1,00 5 1,00 5 1,00
411 411 |Reinigungsdienst 11 1 0,51 1 0,51 1 0,51 TZ 20/39
412 412 |Reinigungsdienst 1.1 2 0,51 2 0,51 2 0,51 TZ 20/39
413 413 |Reinigungsdienst 11 2 0,51 2 0,51 2 0,51 TZ 20/39
414 414 |Reinigungsdienst 1.1 2 0,51 2 0,51 2 0,51 TZ 20/39
415 415 |Reinigungsdienst 11 2 0,51 2 0,51 2 0,51 TZ 20/39
416 416 |Reinigungsdienst 1.1 2 0,51 2 0,51 1 0,51 TZ 20/39
417 417 |Reinigungsdienst 11 2 0,51 2 0,51 1 0,46 TZ 20/39
418 418 |Reinigungsdienst 1.1 2 0,51 2 0,51 2 0,51 TZ 20/39
5,08 5,08 5,03
Reinigungsdienst Springer 419 419 |Hauswirtschaftskaft Springer/in 1.1 3 0,50 3 0,50
420 420 |Reinigungsdienst Springer/in 1.1 1 0,50 1 0,50
421 421 |Reinigungsdienst Springer/in 1.1 1 0,50 1 0,50
1,50 1,50 0,00
Reinigungsdienst
Feuerschutz 422 422 |Geratehaus IGB-Mitte (TZ 15) 1.1 2 0,38 2 0,38 2 0,38 TZ 15/39
0,38 0,38 0,38
Reinigungsdienst
Kinderhaus 423 423 |Kinderhaus (TZ 20) 11 1 0,51 1 0,51 1 0,51 TZ 20/39
0,51 0,51 0,51
Schulturnhalle (TZ 15)
Reinigungsdienst sowie Vereinshaus (TZ 5),
Grundschulen (OZ 42) 424 424 |Ortsverwaltungsstelle (TZ 5) 1.1 20 0,90 2 0,90 20/1 0,68 TZ 21/39 TZ5/39
Hasenfelsschule (TZ 20)
425 425 |DGH+Feuerwehr (TZ 7,5) 1.1 2 0,64 2 0,64 2 0,71 TZ 27,5/39
Hasenfelsschule (TZ 20)
426 426 |DGH+Feuerwehr (TZ 7,5) 1.1 1 0,58 1 0,58 1 0,71 TZ 27,5139
Rentrisch Kulturhaus, Jugendraum u.
427 427 |Friedhof 1.1 2 0,78 2 0,78 2 0,78 TZ 26/39;kuE 1
Schule am Eisenberg (TZ 25)
428 428 |QOV Hassel (TZ5), Feuerwehr (TZ 3) 11 L 0.74 L 0.74 L 0,84 T2 33/39
429 429 |Schule am Eisenberg 1.1 1 0,54 1 0,54 1 0,54 TZ 21/39
430 430 |Schule am Eisenberg 1.1 1 0,54 2 0,54 1 0,54 TZ 21/39
431 431 |Pestalozzischule 1.1 1 0,52 1 0,52 1 0,52 TZ 20,16/39
432 432 |Pestalozzischule 1.1 1 0,52 1 0,52 1 0,52 TZ 20,16/39
433 433 |Pestalozzischule (TZ 22,45) 1.1 2 0,67 2 0,67 2 0,58 TZ 22/45 ku Ent.Gr. 1
434 434 |Rischbachschule 1.1 1 0,77 1 0,77 1 0,77 TZ 27,50/39
435 435 |Rischbachschule 1.1 2 0,64 2 0,64 2 0,64 TZ 25/39kuE 1
Rischbachschule (TZ 29)
436 436 |Rohrbachhalle (TZ 6) 1.1 20 0,90 20 0,90 20 0,90 TZ 29/39
Musikschule u. Turnhalle (18)
437 437 |Mihlwaldschule (10) 1.1 2 0,47 2 0,47 2 0,47 TZ18/39,TZ10kuE 1
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Musikschule u. Turnhalle (18)
438 438 |Mihlwaldschule (10) 1.1 2 0,46 2 0,46 2 0,46 TZ18/39; TZ10kuE 1
439 439 |Albert-Weisgerber-Schule 1.1 1 0,64 1 0,64 1 0,64 TZ 25/39
440 440 |Albert-Weisgerber-Schule 1.1 20 0,64 20 0,64 1 0,64 TZ 25/39
441 441 |Albert-Weisgerber-Schule 1.1 1 0,64 1 0,64 1 0,64 TZ 25/39
442 442 |Albert-Weisgerber-Schule 1.1 1 0,64 1 0,64 1 0,64 TZ 25/39
443 443 |Sidschule 1.1 2 0,78 2 0,78 2 0,64 TZ 25/39
444 444 |Siudschule 1.1 2 0,60 2 0,60 2 0,64 TZ 25/39 ku Ent.Gr. 1
445 445 |Sudschule 1.1 2 0,52 2 0,52 2 0,52 TZ 25/39 ku Ent.Gr. 1
446 446 |Sudschule 11 / VHS 1.1 1 0,51 1 0,51 1 0,64 TZ 25/39
447 447 |Wiesentalschule 1.1 2 0,41 2 0,41 2 0,54 TZ 21/39 ku Ent.Gr. 1
448 448 |Wiesentalschule 1.1 2 0,52 2 0,52 2 0,51 TZ 20/39 ku Ent.Gr. 1
15,57 15,57 15,71
Reinigungdienst VHS (0Z
42) 449 449 |VHS St. Ingbert-Mitte 11 2 0,59 2 0,59 2 0,58 TZ 22,48/39 ku Ent.Gr. 1
0,59 0,59 0,58
Reinigungsdienst
Stadtbicherei (OZ 401) 450 450 1.1 2 0,59 2 0,59 2 0,58 TZ 22,48/39 ku Ent.Gr. 1
0,59 0,59 0,58
Reinigungsdienst
Sonstige Volks- TZ 20,26/39 ku Ent.Gr. 1
bildung (OZ 43) 451 451 |Kulturhaus AnnastralRe 1.1 2 0,52 2 0,52 2 0,52
452 452 |Kulturhaus Rentrisch 1.1 2 0,10 2 0,10 2 0,10 TZ 4/39 ku Ent.Gr. 1
0,62 0,62 0,62
Reinigungsdienst Stadtische
Kindergarten (0Z 41) 453 453 |St. Ingbert-Mitte 1.1 1 0,64 1 0,64 1 0,52 TZ 20/39
454 454 | St. Ingbert-Mitte 1.1 2 0,13 2 0,13 2 0,52 TZ 20/39
455 455 |Feuerwehr Rentrisch (TZ 4,23) 1.1 2 0,65 2 0,65 2 0,11 TZ 4,23/39
456 456 |Rohrbach (TZ 30,5) 1.1 2 0,79 2 0,79 2/1 0,79 TZ 11,06/39 - TZ 16/39
457 457 |Jugendverkehrsschule (TZ 7) 1.1 2 0,18 2 0,18 2 0,18 TZ7/39kuE 1
458 458 |Kita Oberwiirzbach (Krippe) 1.1 1 0,45 1 0,45 1
2,84 2,84 2,12
Reinigungsdienst Kultur-
und Mehrzweckhallen (OZ
65) 459 459 |Ingobertus-/Stadthalle 1.1 1 0,46 1 0,46 1 0,54 TZ 21/39
460 460 |Ingobertus-/Stadthalle 11 1 0,46 1 0,46 1 0,46 TZ 18/39
461 461 |Ingobertus-/Stadthalle 1.1 1 0,46 1 0,46 1
462 462 |Ingobertus-/Stadthalle 1.1 1 0,54 1 0,54 1 0,54 TZ 21/39
463 463 |Ingobertus-/Stadthalle 1.1 1 0,39 1 0,39 1 0,39 TZ 15/39
464 464 |Rohrbachhalle 1.1 2 0,45 2 0,45 2 0,57 TZ22,3/39,kuE 1
465 465 |Rohrbachhalle 1.1 1 0,45 1 0,45 1 0,57 TZ 22,3/39
466 466 |Eisenberghalle 1.1 2 0,67 2 0,67 1 0,67 TZ26/39,kuE 1
467 467 | Oberwiirzbachhalle 1.1 2 0,77 2 0,77 1 0,77 TZ 30/39
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TOP 2.1

Stellenplan 2026

Teil B: Beschéftigte

Teil- Lfd. Nr. der
haus-| Teilhaushaltsbezeich- Stelle Eunktion Nummer Zahl der Stellen Zahl der Stellen Tatsachl. Besetzung
halt/| nung/Organisations- des Produkt- 2026 2025 am 30.06.2024
oz bezeichnung HHJ VJ bereichs EG VZA EG VZA EG VZA Bemerkungen
4,65 4,65 4,51
Reinigungsdienst
Stadtischer Betriebshof (OZ
7 468 468 |Gartnerei / Alter Friedhof 11 2 0,67 2 0,67 1 0,51 TZ 20/39
Waldfriedhof (TZ 20)
469 469 |Jugendzentrum (TZ 5) 11 2 0,65 2 0,65 1 0,65 TZ 20/39
Friedhof Rohrbach (TZ 9,5) Friedhof
Hassel (TZ 3,5) Friedhof
470 470 |Oberwiirzbach (TZ 2) 11 1 0,42 1 0,42 1 0,38 TZ 15/39
471 471 |Bauhof St. Ingbert-Mitte 11 2 0,49 2 0,49 1 0,49 TZ19,25/39, kuE 1
2,23 2,23 2,03
Allgemeine
09 |Finanzwirtschaft
Steuern, allgemeine Zuweisungen, Stelleninhaber wird unter Lfd. Nr.
472 472 |allgemeine Umlage 6.1 - - - 62 gefiihrt
Stelleninhaber wird unter Lfd. Nr.
473 473 |Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft |6.1 - - - 62 gefiihrt
Stelleninhaberin wird unter Lfd. Nr.
474 474 |Verrechnung der Personalkosten 6.1 - - - 75 gefihrt
0,00 0,00 0,00
insgesamt: 420,16 420,16 385,06

120 von 127 in Zusammenstell ung

16/16



TOP 2.1

Stellenplan 2026
Auszubildende

Teil- Lfd. Nr Lfd. Nr Tatséachl.
haus- |Teilhaushalts- der Zahl der |der Zahl der |[Besetzung am
halt |bezeichnung 0OZ |Organisationbezeichnung Bezeichnung Stelle | Stellen 2026 ||Stelle |Stellen 2025| 30.06.2024 |Bemerkungen
Auszubildende
Verwaltungsfachangestellte/r 1 1 1 1 1
Verwaltungsfachangestellte/r 2 1 2 1 1
Verwaltungsfachangestellte/r 3 1 3 1 1
Verwaltungsfachangestellte/r 4 1 4 1 1
Verwaltungsfachangestellte/r 5 1 5 1 1
Verwaltungsfachangestellte/r 6 1 6 1 1
Verwaltungsfachangestellte/r 7 1 7 1 1
Verwaltungsfachangestellte/r 8 1 8 1 -
Verwaltungsfachangestellte/r 9 1 9 1 -
Duales Studium Wirtschaftsinformatik 10 1 10 1 -
Integ. nachhaltige Gebaudetechnik (11 1 11 1 -
Integ. nachhaltige Gebaudetechnik (12 1 12 1 -
Gesamt 12 12 7
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neue Stellen

keine

angehobene Stellen

keine

verlagerte Stellen

keine

entfallene Stellen

keine

verlagerte und angehobene Stellen
keine

umgewandelte Stellen

keine

verlagerte und umgewandelte Stellen
keine

abgewertete Stellen

keine

Stellenplan 2026 Anderungen Beschéftigte
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TOP 2.1

Stellenplan 2025

Teil C:

Teil- Zahl der Stellen Zahl der Stellen Tatséachliche Stellen
haus- Bezeichnung 2025* 2024 30.06.2024 2
halt Beamte| Beschéftigte [ Insgesamt] Beamte| Beschaftigte | Insgesamt] Beamte| Beschéftigte| Insgesamt
I. Kernverwaltung
01(Zentrale Steuerung und Kultur
Gemeindeorgane 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
Personalvertretung 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00
Hauptverwaltung 1,00 2,00 3,00 1,00 2,00 3,00 1,00 2,00 3,00
Frauenbeauftragte 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Zentrale Dienste 3,00 6,15 9,15 2,00 6,07 8,07 2,00 5,69 7,69
Digitalisierung (CIO) 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal, Organisation, u. IT 19,00 9,59 28,59 12,00 9,48 21,48 8,00 9,28 17,28
Kultur 1,00 5,00 6,00 1,00 5,00 6,00 0,00 5,40 5,40
Stadtbuicherei 1,00 5,38 6,38 1,00 5,29 6,29 1,00 5,38 6,38
Stadtarchiv 0,00 3,00 3,00 0,00 2,00 2,00 0,00 1,76 1,76
Musikschule 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 1,14 1,14
Albert-Weisgerber-Stiftung 0,00 2,50 2,50 0,00 2,50 2,50 0,00 1,00 1,00
VHS und Biosphére 1,00 7,64 8,64 1,00 7,64 8,64 1,00 7,64 8,64
Justitiariat 3,00 3,00 6,00 3,00 3,00 6,00 3,00 3,00 6,00
Kommunikation und Vereine 0,00 5,77 5,77 0,00 5,77 5,77 0,00 577 5,77
Krisenmanagement u. Katastrophenschutz 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
insgesamt: 32,00 53,03 85,03 | 24,00 51,75 74,75 | 18,00 49,06 66,06
02|Finanzen, Rechnungsprifung
Finanzen 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 2,00
Haushalt, Kostenrechnung, Beteiligungen u. Stiftungen | 3,00 8,44 11,44 3,00 8,44 11,44 3,00 7,39 10,39
Kasse 4,00 7,51 11,51 3,00 8,51 11,51 2,63 6,40 9,03
Steuern / Abgaben 0,00 3,00 3,00 0,00 3,00 3,00 0,00 3,00 3,00
Rechnungspriifung 2,00 1,00 3,00 2,00 1,00 3,00 2,00 1,00 3,00
Eigenbetriebe Abwasser u. Abfall insgesamt 2,00 11,51 13,51 2,00 11,51 13,51 1,70 10,51 12,21
GBQ 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
insgesamt: 13,00 32,46 45,46 | 12,00 33,46 4546 | 11,33 29,30 40,63
03|Burgerservice und Ordnung
Burgerservice und Ordnung 1,00 0,50 1,50 1,00 0,50 1,50 1,00 0,50 1,50
Birgerservice-Center 5,00 8,28 13,28 3,00 7,77 10,77 2,55 8,64 11,19
Personenstandswesen 3,00 5,00 8,00 2,00 5,64 7,64 2,00 5,25 7,25
Ordnungsaufgaben 2,00 14,00 16,00 2,00 15,00 17,00 2,00 11,30 13,30
Verkehr 1,00 2,00 3,00 1,00 2,00 3,00 1,00 2,00 3,00
insgesamt: 12,00 29,78 41,78 9,00 30,91 39,91 8,55 27,69 36,24
05|Wirtschaft 1,00 4,27 5,27 1,00 3,54 4,54 | 1,00 3,31 4,31
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TOP 2.1

Stellenplan 2025

Teil C:
Teil- Zahl der Stellen Zahl der Stellen Tatsachliche Stellen
haus- Bezeichnung 2025 * 2024 30.06.2024 2
halt Beamte| Beschaftigte [ Insgesamt] Beamte| Beschaftigte | Insgesamt| Beamte| Beschaftigte| Insgesamt
06(Bauen und Umwelt
Stadtentwicklung und Umwelt 1,00 3,00 4,00 1,00 3,00 4,00 0,00 2,67 2,67
Stadtentwicklung und Demografie 2,00 7,00 9,00 2,00 8,00 10,00 1,00 5,32 6,32
StralRen 0,00 5,27 5,27 0,00 5,27 5,27 0,00 4,77 4,77
Bauordnung/Bau-Service-Center 0,00 6,64 6,64 1,00 5,64 6,64 1,00 3,64 4.64
Umwelt und Friedhofswesen 1,00 5,00 6,00 1,00 5,00 6,00 1,00 4,64 5,64
insgesamt: 4,00 26,91 30,91 5,00 26,91 31,91 3,00 21,04 24,04
07|Stadtischer Betriebshof 1,00 113,44 114,44 | 1,00 113,26 114,26 | 1,00 108,10 109,10
08|Gebaudemanagement
Gebaudemanagement 0,00 13,00 13,00 0,00 14,77 14,77 0,00 12,04 12,04
Grundschulen 0,00 13,00 13,00 0,00 13,00 13,00 0,00 12,00 12,00
Kultur- und Mehrzweckhallen 0,00 6,00 6,00 0,00 6,00 6,00 0,00 6,00 6,00
Rathaus 0,00 5,08 5,08 0,00 5,08 5,08 0,00 5,03 5,03
Reinigung Springer/HWK Springer 0,00 1,50 1,50 0,00 1,50 1,50 0,00 0,00 0,00
Reinigungsdienst Feuerschutz (OZ 31) 0,00 0,38 0,38 0,00 0,13 0,13 0,00 0,38 0,38
Reinigungsdienst Stadtbiicherei (OZ 401) 0,00 0,59 0,59 0,00 0,59 0,59 0,00 0,58 0,58
Reinigungsdienst Kinderhaus (OZ 41) 0,00 0,51 0,51 0,00 0,51 0,51 0,00 0,51 0,51
Reinigungsdienst Stédtische Kindergarten (OZ 41) 0,00 2,84 2,84 0,00 2,84 2,84 0,00 2,12 2,12
Reinigungsdienst Grundschulen (OZ 42) 0,00 15,57 15,57 0,00 15,57 15,57 0,00 15,71 15,71
Reinigungdienst Volkshochschule (OZ 42) 0,00 0,59 0,59 0,00 0,59 0,59 0,00 0,58 0,58
Reinigungsdienst Sonstige Volksbildung (OZ 43) 0,00 0,62 0,62 0,00 0,62 0,62 0,00 0,62 0,62
Reinigungsdienst Kultur- und Mehrzweckhallen (OZ 65) | 0,00 4,65 4,65 0,00 4,65 4,65 0,00 4,51 4,51
Reinigungsdienst Stadtischer Betriebshof (OZ 7) 0,00 2,23 2,23 0,00 2,23 2,23 0,00 2,03 2,03
insgesamt: 0,00 66,56 66,56 0,00 68,08 68,08 0,00 62,11 62,11
09|Allgemeine Finanzwirtschaft
Erich-Blase-Stiftungen, Giinther-Dérr-Stiftung(s.THH 2) [ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
insgesamt: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11|Familie , Soziales u. Integration
Familie , Soziales u. Integration 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
Schulen und Kindertagestatten 1,00 7,73 8,73 1,00 6,98 7,98 1,45 7,63 9,08
Stadtische Kindertageseinrichtungen 0,00 78,21 78,21 0,00 74,52 74,52 0,00 69,73 69,73
Soziales und Integration 1,00 7,77 8,77 1,00 6,64 7,64 0,63 7,09 7,72
insgesamt: 3,00 93,71 96,71 3,00 88,14 91,14 3,08 84,45 87,53
Insgesamt] 66,00 420,16 486,16 54,00 416,05 470,05 44,96 385,06 430,02
1. Sorldervermt‘)gen
Insgesamt 0 0 0 0 0 0
‘ Summe |. und Il.] 66,00 420,16 486,16 54,00 416,05 470,05 44,96 385,06 430,02
\
! Haushaltsjahr
2 Vorvorjahr
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TOP 2.1

Stellenplan 2026 Teil C:

Teil- Zahl der Stellen Zahl der Stellen Tatséachliche Stellen
haus- Bezeichnung 2026* 2025 30.06.2024 2
halt Beamte| Beschéftigte [ Insgesamt] Beamte| Beschaftigte | Insgesamt] Beamte| Beschéftigte| Insgesamt
I. Kernverwaltung
01(Zentrale Steuerung und Kultur
Gemeindeorgane 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
Personalvertretung 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00
Hauptverwaltung 1,00 2,00 3,00 1,00 2,00 3,00 1,00 2,00 3,00
Frauenbeauftragte 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
Zentrale Dienste 3,00 6,15 9,15 3,00 6,15 9,15 2,00 5,69 7,69
Digitalisierung (CIO) 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
Personal, Organisation, u. IT 19,00 9,59 28,59 19,00 9,59 28,59 8,00 9,28 17,28
Kultur 1,00 5,00 6,00 1,00 5,00 6,00 0,00 5,40 5,40
Stadtbuicherei 1,00 5,38 6,38 1,00 5,38 6,38 1,00 5,38 6,38
Stadtarchiv 0,00 3,00 3,00 0,00 3,00 3,00 0,00 1,76 1,76
Musikschule 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 1,14 1,14
Albert-Weisgerber-Stiftung 0,00 2,50 2,50 0,00 2,50 2,50 0,00 1,00 1,00
VHS und Biosphére 1,00 7,64 8,64 1,00 7,64 8,64 1,00 7,64 8,64
Justitiariat 3,00 3,00 6,00 3,00 3,00 6,00 3,00 3,00 6,00
Kommunikation und Vereine 0,00 5,77 5,77 0,00 5,77 5,77 0,00 577 5,77
Krisenmanagement u. Katastrophenschutz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
insgesamt: 32,00 53,03 85,03 | 32,00 53,03 85,03 | 18,00 49,06 66,06
02|Finanzen, Rechnungsprifung
Finanzen 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 2,00
Haushalt, Kostenrechnung, Beteiligungen u. Stiftungen | 3,00 8,44 11,44 3,00 8,44 11,44 3,00 7,39 10,39
Kasse 4,00 7,51 11,51 4,00 7,51 11,51 2,63 6,40 9,03
Steuern / Abgaben 0,00 3,00 3,00 0,00 3,00 3,00 0,00 3,00 3,00
Rechnungspriifung 2,00 1,00 3,00 2,00 1,00 3,00 2,00 1,00 3,00
Eigenbetriebe Abwasser u. Abfall insgesamt 2,00 11,51 13,51 2,00 11,51 13,51 1,70 10,51 12,21
GBQ 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
insgesamt: 13,00 32,46 45,46 | 13,00 32,46 4546 | 11,33 29,30 40,63
03|Burgerservice und Ordnung
Burgerservice und Ordnung 1,00 0,50 1,50 1,00 0,50 1,50 1,00 0,50 1,50
Birgerservice-Center 5,00 8,28 13,28 5,00 8,28 13,28 2,55 8,64 11,19
Personenstandswesen 3,00 5,00 8,00 3,00 5,00 8,00 2,00 5,25 7,25
Ordnungsaufgaben 2,00 14,00 16,00 2,00 14,00 16,00 2,00 11,30 13,30
Verkehr 1,00 2,00 3,00 1,00 2,00 3,00 1,00 2,00 3,00
insgesamt: 12,00 29,78 41,78 | 12,00 29,78 41,78 8,55 27,69 36,24
05|Wirtschaft 1,00 4,27 5,27 1,00 4,27 5,27 | 1,00 3,31 4,31
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TOP 2.1

Stellenplan 2026 Teil C:

Teil- Zahl der Stellen Zahl der Stellen Tatsachliche Stellen
haus- Bezeichnung 2026 * 2025 30.06.2024 2
halt Beamte| Beschaftigte [ Insgesamt] Beamte| Beschaftigte | Insgesamt| Beamte| Beschaftigte| Insgesamt
06(Bauen und Umwelt
Stadtentwicklung und Umwelt 1,00 3,00 4,00 1,00 3,00 4,00 0,00 2,67 2,67
Stadtentwicklung und Demografie 2,00 7,00 9,00 2,00 7,00 9,00 1,00 5,32 6,32
StralRen 0,00 5,27 5,27 0,00 5,27 5,27 0,00 4,77 4,77
Bauordnung/Bau-Service-Center 0,00 6,64 6,64 0,00 6,64 6,64 1,00 3,64 4.64
Umwelt und Friedhofswesen 1,00 5,00 6,00 1,00 5,00 6,00 1,00 4,64 5,64
insgesamt: 4,00 26,91 30,91 4,00 26,91 30,91 3,00 21,04 24,04
07|Stadtischer Betriebshof 1,00 113,44 114,44 | 1,00 113,44 114,44 | 1,00 108,10 109,10
08|Gebaudemanagement
Gebaudemanagement 0,00 13,00 13,00 0,00 13,00 13,00 0,00 12,04 12,04
Grundschulen 0,00 13,00 13,00 0,00 13,00 13,00 0,00 12,00 12,00
Kultur- und Mehrzweckhallen 0,00 6,00 6,00 0,00 6,00 6,00 0,00 6,00 6,00
Rathaus 0,00 5,08 5,08 0,00 5,08 5,08 0,00 5,03 5,03
Reinigung Springer/HWK Springer 0,00 1,50 1,50 0,00 1,50 1,50 0,00 0,00 0,00
Reinigungsdienst Feuerschutz (OZ 31) 0,00 0,38 0,38 0,00 0,38 0,38 0,00 0,38 0,38
Reinigungsdienst Stadtbiicherei (OZ 401) 0,00 0,59 0,59 0,00 0,59 0,59 0,00 0,58 0,58
Reinigungsdienst Kinderhaus (OZ 41) 0,00 0,51 0,51 0,00 0,51 0,51 0,00 0,51 0,51
Reinigungsdienst Stédtische Kindergarten (OZ 41) 0,00 2,84 2,84 0,00 2,84 2,84 0,00 2,12 2,12
Reinigungsdienst Grundschulen (OZ 42) 0,00 15,57 15,57 0,00 15,57 15,57 0,00 15,71 15,71
Reinigungdienst Volkshochschule (OZ 42) 0,00 0,59 0,59 0,00 0,59 0,59 0,00 0,58 0,58
Reinigungsdienst Sonstige Volksbildung (OZ 43) 0,00 0,62 0,62 0,00 0,62 0,62 0,00 0,62 0,62
Reinigungsdienst Kultur- und Mehrzweckhallen (OZ 65) | 0,00 4,65 4,65 0,00 4,65 4,65 0,00 4,51 4,51
Reinigungsdienst Stadtischer Betriebshof (OZ 7) 0,00 2,23 2,23 0,00 2,23 2,23 0,00 2,03 2,03
insgesamt: 0,00 66,56 66,56 0,00 66,56 66,56 0,00 62,11 62,11
09|Allgemeine Finanzwirtschaft
Erich-Blase-Stiftungen, Giinther-Dérr-Stiftung(s.THH 2) [ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
insgesamt: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11|Familie , Soziales u. Integration
Familie , Soziales u. Integration 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
Schulen und Kindertagestatten 1,00 7,73 8,73 1,00 7,73 8,73 1,45 7,63 9,08
Stadtische Kindertageseinrichtungen 0,00 78,21 78,21 0,00 78,21 78,21 0,00 69,73 69,73
Soziales und Integration 1,00 7,77 8,77 1,00 7,77 8,77 0,63 7,09 7,72
insgesamt: 3,00 93,71 96,71 3,00 93,71 96,71 3,08 84,45 87,53
Insgesamt] 66,00 420,16 486,16 66,00 420,16 486,16 44,96 385,06 430,02
1. Sorldervermt‘)gen
Insgesamt 0 0 0 0 0 0
‘ Summe |. und Il.] 66,00 420,16 486,16 66,00 420,16 486,16 44,96 385,06 430,02
\
! Haushaltsjahr
2 Vorvorjahr
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