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Wirtschaftsplan Zweckverband eGoSaar 2019

Der Stadtrat nimmt den Wirtschaftsplan 2019 des Zweckverbandes eGoSaar
zustimmend zur Kenntnis.
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Erlauterungen
Wirtschaftsplan Zweckverband eGoSaar 2019

Es wird auf die beiliegenden Anlagen verwiesen und in der Sitzung berichtet.

Finanzielle Auswirkungen:

Ubersicht Einnahmen und Ausgaben fiir Zweckverband eGo-Saar in 2018

Bezeichnung Betrag Produkt
Betrieb DMS Zweckverband eGo Saar fiir 2017 1.500,00 1.1.09.02
Kostenerstattung Betrieb Kernnetze eGo-Net 2018 3.600,00 1.1.09.02
Einnahmen aus Meldeportal Saar (elektr. Melderegisterauskunft) 3.563,00 1.2.02.01
8.663,00

Nutzung Biirgerdienste Saar 2018 1.684,50 1.1.06.01
Nutzung Formularservice incl. Formularpool 2018 700,00 1.1.06.01
Softwarepflege mach DMS 2018 6.000,00 1.1.09.02
Nutzungskosten eGo-Mail fur das Jahr 2018 720,00 1.1.09.02
Nutzungskosten eGo-Net fur das Jahr 2018 1.800,00 1.1.09.02
Kopfstelle z. Ubermittl. An zentrale Register 2018 Nutzung Dienstleistung 237,60 1.2.01.01
Nutzung Dienstleistung 2018 Nationales Waffenregister 237,60 1.2.01.01
Umlagezahlung 2018 Zweckverband eGo Saar 1.726,00 1.2.02.01
el. Meldeportal Saarland Nutzung Dienstleistung 2018 5.061,00 1.2.02.01
el. Vermittlungsstelle fiir Kommunen 2018 Nutzung Dienstleistung 5.061,00 1.2.02.01
elektr. Personenstandswesen 2018 21003,2 1.2.03.01
E-Payment/Zahlungsverkehrsplattform 2018; Einrichtung

Bereitstellungskosten 1.880,00 1.2.03.01
Nutzer-Neueinrichtung ePersonenstandssystem April-Juni 2017 450,00 1.2.03.01

46.560,90

Eine Erhdhung der Leistungsentgelte um ca. 5% bedeutet Mehrausgaben von
insgesamt ca. 2.350,00 Euro die in den Haushaltsplanungen weitestgehend
berucksichtigt sind.

Anlagen:

e eGo Saar Wirtschaftsplan im Uberblick
e eGo Saar Entwurf Wirtschaftsplan 2019
¢ eGo Saar Leistungs- und Entgeltverzeichnis zum 01.01.2019
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Wirtschaftsplan
far das Wirtschaftsjahr 2019

Stand: 31.10.2018
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1. Abklrzungsverzeichnis

A.i.B.

AutiSta

DMS

EG

EigvVO

ePR — Sammelakte
ePW

GMM

HHJ

KFA

NGA

s.b.A.

s.b.E

SoPo mit RL-Anteil
SSGT

TKU

VvJ

VZA

Anlagen im Bau

Software flr Automation im Standesamt
Dokumentenmanagementsystem
Entgeltgruppe

Eigenbetriebsverordnung

el. Personenstandsregister — Sammelakte
el. Personenstandswesen

Governikus Multimessenger
Haushaltsjahr

kommunaler Finanzausgleich

Next Generation Access

sonstige betriebliche Aufwendungen
sonstige betriebliche Ertrage
Sonderposten mit Ricklagenanteil
Saarlandischer Stadte- und Gemeindetag
Telekommunikationsunternehmen
Vorjahr

Vollzeitaquivalente
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2. Vorbericht

2.1. Vorbemerkungen

Der Zweckverband eGo-Saar wurde im Frihjahr 2004 von 47 Kommunen des Saarlandes
gegrundet, um fir die kommunale Ebene E-Government-Lésungen an zentraler Stelle entwi-
ckeln und umsetzen zu lassen. Ebenso sollten vom Verband Lésungen entwickelt werden,
die die verwaltungsinternen Ablaufe und Entscheidungsprozesse straffen und die Qualitat der
Leistungen der Kommunalverwaltungen fur Birgerlnnen, Unternehmen und Wirtschaft zu ver-
bessern, um damit gleichzeitig das Verwaltungshandeln der kommunalen Behérden transpa-
renter und glnstiger zu gestalten.

Seit Anfang 2008 gehéren dem eGo-Saar 63 kommunale Mitgliedsverwaltungen an. Somit ist
der eGo-Saar mit 63 der 63 als mdgliche Mitglieder angesprochenen Kommunalverwaltungen
und kommunalen Verbande der mitgliederstérkste rein kommunale Zweckverband im Saar-
land.

Der Verband hat sich in den letzten Jahren Themen angenommen, die fur die Kommunen
relevant sind und tberwiegend auf Grund von Rechtsgrundlagen aufgefiihrt werden miissen
(sicheres Verwaltungsnetz zur Nutzung des DOI Netzes, Fihrung von elektron. Personen-
standsregistern, Eréffnung eines elektron. Zugangs, Vermittlungsstelle — Nutzung der XStan-
dards, el. Meldewesen, u.a.). Gleichzeitig hat der eGo-Saar in der Vergangenheit Leistungen
entwickelt und Kompetenzen aufgebaut, die auf Basis der Freiwilligkeit in Anspruch genom-
men werden kdnnen. So bietet der Verband seinen Mitgliedern in zunehmendem MaBe zent-
rale Lésungen zur Nutzung an (Ratsinformationssystem, Dokumentenmanagementsystem,
Reisekostenabrechnungssystem, u.a.). Seit 2009 ist beim eGo-Saar das Breitbandbiiro Saar
angesiedelt, welches zentraler Ansprechpartner fiir alle Fragen rund um das Thema Breitband
ist. Ebenso ist der eGo-Saar Projekttrager des Projektes ,NGA-Netzausbau Saar”.

Die Ansatze der Planung basieren auf den Ergebnissen des Jahresabschlusses 2016 sowie
auf den Hochrechnungen fir das Wirtschaftsjahres 2017 unter Bertcksichtigung laufender
Vertragsbeziehungen und kinftiger Entwicklungen. Dabei wird den Grundsétzen der Spar-
samkeit, Wirtschaftlichkeit und OrdnungsmaBigkeit entsprochen.

Der Wirtschaftsplan des Wirtschaftsjahres 2019 wurde entsprechend der Vorschriften der Ei-

genbetriebsverordnung (EigVO) und der Satzung des Zweckverbandes eGo-Saar in der je-
weils geltenden Fassung erarbeitet.

6 von 111 in Zusammenstell ung



2.2. Gesamtsituation

Die Unterstitzung der Kommunen bei der Umsetzung weiterer gesetzlicher Regelungen, die
bspw. aus dem kommenden Saarldndischen E-Government-Gesetz und den Gesetzen zur
Foérderung des E-Government, der Umsetzung der europaischen Vergaberichtlinie und der
europaischen Datenschutzgrundverordnung hervorgehen, wird den Verband auch im Wirt-
schaftsjahr 2019 sowie in den Folgejahren beschéftigen. Diese Anforderungen, aber auch die
wachsende Erwartungshaltung von Birgern und Wirtschaft an eine moderne medienfreundli-
che Verwaltung werden durch die Zusammenarbeit im Zweckverband eGo-Saar gestemmt.
Ein weiteres Hauptaugenmerk wird auf die Diskussion zu méglichen Unterstitzungsleistun-
gen des Verbandes mit Mdglichkeiten zur Konsolidierung der kommunalen IT gelegt.

Die in den vergangenen Jahren generierten Leistungen, die von den Mitgliedern auf Basis der
Freiwilligkeit oder aufgrund gesetzlicher Regelungen gegen Entgelt in Anspruch genommen
werden kdnnen, werden weiter ausgebaut. Ebenfalls gewinnen durch die immer stérker ver-
netzten Infrastrukturen sowie die zunehmende elektr. Datenlibermittlung auch die Anforde-
rungen an die Sicherheit der Daten und der Infrastrukturen weiter an Bedeutung. Daher wird
der eGo-Saar bis Anfang des Jahres 2019 das derzeit bestehende kommunale Netz — eGo-
NET durch das neue Verwaltungsnetz Saarland ablésen. Ebenso wird der Verband ab Anfang
2019 die Mitglieder bei der Umsetzung der Anforderungen des Informationssicherheitsgeset-
zes Saarland, welches als Entwurf vorliegt, durch einen gemeinsamen IT-Sicherheitsbeauf-
tragten unterstitzen.

Durch das Projekt ,NGA-Netzausbau Saar“ wurden die Aufgaben des Breitbandbiros Saar
um ein wesentliches Aufgabengebiet erweitert. Nach intensiven Vorbereitungen und Ver-
handlungen hat der eGo-Saar Mitte 2017 Ausbauvertradge mit den Telekommunikationsunter-
nehmen (TKU) Deutsche Telekom AG, inexio und VSE NET geschlossen, die die Breitband-
ErschlieBung aller Gebiete im Saarland ohne marktgetriebene Versorgungsperspektive um-
fassen. Die TKU haben im gesamten Projektgebiet einen Ausbau bis spatestens 31.12.2018
vertraglich zugesagt. Die Initiierung des landesweiten Projektes NGA-Netzausbau Saar hat
die Ausbauplanungen der TKU forciert und zu einer wettbewerblichen Dynamik gefuhrt, die
in dieser Form nicht zu erwarten war. Die Unternehmen werden das Projektgebiet zuschuss-
frei ausbauen. Aus kommunaler Sicht ist dies ein groBer Erfolg, da keine kommunalen Fi-
nanzmittel fir einen nahezu flachendeckenden Breitbandausbau mit mindestens 50 Mbit/s
bendtigt werden. Fir 2019 gilt es nun noch, die eventuell noch offenen Arbeiten der TKU
abzuschlieBen. Darliber hinaus werden die Planungen zur breitbandigen Anbindung der
Schulen im Saarland begonnen und vorangetrieben.
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Die vom Verband umzusetzenden Projekte werden mit einem Betrag von jahrlich bis zu
300.000,00 € (geplant 151.00,00 € Ertragszuschuss, 149.000,00 € investiver Zuschuss) aus
dem kommunalen Finanzausgleich finanziert. Weitere Férdermittel fir Projekte der Interkom-
munalen Zusammenarbeit sowie flir den Betrieb des Verwaltungsnetzes Saarland in H6he
von 580.000 € sind in den Wirtschaftsplan 2019 einkalkuliert. Ebenso erhélt der Verband fur
das Breitbandbiro Saar einen Férderbetrag von 175.870 € fur das Wirtschaftsjahr 2019. Die
vom Verband angebotenen Dienstleistungen werden von den Mitgliedern anhand des Leis-
tungs- und Entgeltverzeichnisses vergitet. Flr nicht kostendeckende Dienstleistungen wird
weiterhin ein allgemeines Leistungsentgelt in H6he von insgesamt 100.00,00 € von den Ver-
bandsmitgliedern erhoben.

Problematisch erweist sich weiterhin die Darstellung der Zufihrung zu den Pensionsrlckstel-
lungen fir die aktiven Beamten des Verbandes. Gemal § 17 EigVO fiihrt der Verband seine
Rechnung nach den Regeln der doppelten Buchfihrung. Die Allgemeinen Vorschriften, die
Ansatzvorschriften, die Vorschriften tGber den Anhang fiir den Jahresabschluss der groBen
Kapitalgesellschaften im Dritten Buch des Handelsgesetzbuches finden sinngeman Anwen-
dung (§ 19 EigVO). Somit sind fiir aktive Beamte Pensionsriickstellungen nach § 253 (1) S.
2 HGB in Héhe des nach vernunftiger kaufmannischer Beurteilung notwendigen Erfillungs-
betrages anzusetzen.

Diese betragen fur das Wirtschaftsjahr 2019 rund 30.000,00 €. Der Aufwand, der bei Zufih-
rungen zu den Pensionsriickstellungen entsteht, wird nicht in die Aufwendungen fir die Be-
rechnung der Dienstleistungen (Entgelte) einkalkuliert, da er nicht zu einem Zahlungsabfluss
fOhrt. Lediglich der Aufwand far die Umlagezahlungen an die RZVK wird bei der Berechnung
der Entgelte einkalkuliert.

Aus diesem Grund weist die Bilanz des Verbandes seit 2016 eine Uberschuldung aus. Gene-
rell gesehen entsteht diese Uberschuldung lediglich aufgrund der Periodenabgrenzung. Be-
trachtet man die Totalperiode der Pensionsriickstellungen, ergibt sich ein neutrales Ergebnis.
In der aktiven Phase des Beamten werden die Pensionsriickstellungen aufgebaut, verursa-
chen somit Aufwand. Wird der Beamte pensioniert, werden die Pensionsriickstellungen auf-
gelést und als Ertrag verbucht, da die Pensionsauszahlungen tatsachlich von der Ruhege-
halts- und Zusatzversorgungskasse geleistet werden.

Auch auf die Zahlungsfahigkeit des Verbandes hat die Uberschuldung keine Auswirkung, da
die Zufihrungen zu den Pensionsrickstellungen Aufwendungen sind, die nicht zur Auszah-
lung fithren. Es handelt sich daher lediglich um eine buchméBige Uberschuldung.

Klammert man die Zufihrung zu den Pensionsrickstellungen bei der Betrachtung der wirt-

schaftlichen Ausgangssituation aus, kdbnnen gute und reale Ergebnisse fir das Wirtschafts-
jahr 2019 prognostiziert werden.
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Der Erfolgsplan 2019 weist Ertrage in H6he von 3.500 T€ (Vorjahr 3.336 T€) und Aufwendun-
gen in Héhe von 3.528 T€ (Vorjahr 3.370 T€) auf.

Die Leistungen, die von Mitgliedern in Anspruch genommen werden, kdnnen dagegen insge-
samt gegeniber dem Vorjahr gesteigert werden, bspw. durch die Inanspruchnahme eines
gemeinsamen Datenschutzbeauftragten, aber auch durch die Nutzung des Ratsinformations-
systems und des Dokumentenmanagementsystems durch weitere Mitglieder.

Plan 2019

in Euro

1. Leistungen gegen Entgelt 2.006.000
2. Ertréage aus Fordermitteln 755.870
3. Ertréage aus KFA-Fordermitteln 201.000
4. allgemeines Leistungsentgelt 100.000
5. Ubrige (u.a. SoPo mit RL-Anteil) 437.180
Gesamtertrage 3.500.050

Die Personalkosten sind gegentber dem Vorjahr um rd. 128.500 € angestiegen. Die Perso-
nalausgaben machen einen Anteil von rd. 30% der Aufwendungen im Wirtschaftsjahr 2019
aus.

Plan 2019

in Euro

1. Personalaufwand 1.073.000
2. Materialaufwand/Fremdleistungen 1.793.000
3. Abschreibungen 144.458
4. Ubrige (u.a. SoPo mit RL-Anteil) 518.000
Gesamtaufwand 3.528.458
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Die Zusammensetzung der Einzelpositionen wird unter Punkt 2.4.2 Erfolgsplan des Wirt-
schaftsplans fur das Wirtschaftsjahr 2019 detalilliert erlautert.

Aus dem, vorweg beschriebenen, steigenden Aufgabenumfang ergibt sich fir das Wirt-
schaftsjahr 2019 der Bedarf 3 weiterer Stellen.

Die Personalkostenplanung wurde auf Basis des beiliegenden Stellenplans erarbeitet.

Es sind Investitionen in Hdhe von rd. 319.000,00 € fir die Umsetzung von Projekten und
Sachanlagen geplant.

Der Kassenkredit wird weiterhin auf einen Héchstbetrag von 100.000,00 € festgelegt.
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2.3. Zusammenstellung i.S.v § 12 EigVO

Auf Grund der §§ 12 ff. der EigVO und der Satzung des Zweckverbandes eGo-Saar, bekannt
gemacht im Amtsblatt des Saarlandes vom 22.04.2004, zuletzt gedndert durch die 6. Ande-
rungssatzung vom 08. Oktober 2015, Amtsblatt des Saarlandes 2015, Seite 1116, beschlieB3t
die Verbandsversammlung folgenden Wirtschaftsplan:

Es betragen

1. im Erfolgsplan

die Ertrage 3.500.050,-- €
die Aufwendungen 3.528.458,-- €
der Verlust 28.408,-- €

2. im Vermdgensplan
die Einnahmen 473.458,-- €

die Ausgaben 473.458,-- €

3. Es werden festgesetzt

der Gesamtbetrag flr Kredite fir Investitionen 0,00 €
der Gesamtbetrag fiir Verpflichtungserméachtigungen 0,00 €
der Hochstbetrag aller Kredite zur Liquiditatssicherung 100.000,00 €

4. Die Stelleniibersicht weist 17,6 Stellen in Vollzeitaquivalenten aus.

5. Der Stand des Eigenkapitals

Betragt zum 31.12.2017 -61.721,30 €
Betragt zum 31.12.2018 voraussichtlich - 95.242,30 €
Betragt zum 31.12.2019 voraussichtlich - 123.650,30 €
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2.4. Erfolgsplani.S.v§ 13 EigVO

Die Ansatze der Planung fir das Wirtschaftsjahr 2019 basieren auf den Ergebnissen des
Jahresabschlusses 2017 sowie auf den Hochrechnungen des Geschéftsjahres 2018 unter
Einbeziehung zukiinftiger Entwicklungen.

2.4.1. Ertrage

Insgesamt sind im Wirtschaftsjahr 2019 Ertrage in H6he von rund 3.500.050 € geplant. Diese
setzen sich aus Umsatzerl6sen und sonstigen betrieblichen Ertrdgen zusammen.

2.4.1.1. Umsatzerlose

Bei den Umsatzerl6sen handelt es sich um Nutzungsentgelte fur Leistungen, die durch Mit-
glieder in Anspruch genommen werden kdénnen. Bei der Ermittlung der Einnahmen wurde
Uberwiegend auf Erfahrungswerte und laufende Vertragsverhaltnisse, bzw. Interessensabfra-
gen zurickgegriffen.

Daneben wurde eingeschatzt, dass weitere Verwaltungen die freiwilligen Leistungen kiinftig
in Anspruch nehmen werden. Bei neu einzufihrenden Leistungen wurde eine mdgliche Nut-
zerzahl geschatzt und die daraus resultierenden Einnahmen in die Planung aufgenommen.

Die Umsatzerlése im Wirtschaftsjahr 2019 setzen sich wie folgt zusammen:

Portal "Burgerdienste SAAR" 83.790,00 €
Formularservice incl. Formularpool 44.100,00 €
Intelligente Formulare 14.050,00 €
E-Payment 1.740,00 €
Personenstandswesen 535.300,00 €
Meldeportal Saarland 604.800,00 €
Vermittlungsstelle 158.800,00 €
eGo-Mail 58.320,00 €
eGo-NET/Verwaltungsnetz Saarland 113.200,00 €
Dokumentenmanagementsystem 115.000,00 €
D115 42.700,00 €
Ratsinformationssystem 34.200,00 €
Gemeinsamer Datenschutzbeauftragter 200.000,00 €

2.006.000,00 €
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Verteilung der Umsatzerlése in Diagrammform:

€200.000,00

€34.200,00
€42.700,00

€115.000,00

€113.200,00

€58.320,00

€158.800,00

M Portal "Burgerdienste SAAR"

M Intelligente Formulare

M el. Personenstandswesen

B Vermittlungsstelle

m eGo-NET/Verwaltungsnetz Saarland
m D115

= Datenschutzbeauftragter

€83.790,00

€44.100,00 ¢4 050,00

€1.740,00

B Formularservice incl. Formularpool
B E-Payment

m Meldeportal Saarland

M eGo-Mail

B Dokumentenmanagementsystem

1 Ratsinformationssystem
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2.4.1.2. Sonstige betriebliche Ertrage

Die sonstigen betrieblichen Ertrage steigen im Wirtschaftsjahr 2019 gegeniiber dem Vorjahr
um rund 24.050 €.

Die Position sonstige betriebliche Ertrage enthalt die Zuschisse fur die Umsetzung von E-
Government-Projekten aus dem kommunalen Finanzausgleich (KFA) sowie das allgemeine
Leistungsentgelt. Ein weiterer Zuschuss aus dem KFA fir das ,Verwaltungsnetz Saar-
land“ wurde in den s.b.E eingeplant. Der Zuschuss der Staatskanzlei fir das Breitbandbiro
Saar ist ebenfalls eingerechnet.

Das allgemeine Leistungsentgelt in Hohe von 100.000 € beinhaltet Kosten fir die Erarbeitung,
Einarbeitung bzw. Entwicklung von Auftragen, bevor deren Umfang und Finanzierung voll-
standig geklart ist. Beispielhaft sei hier die Prifung und Aufarbeitung der Anforderungen fur
die Kommunen in Bezug auf die Richtlinie Uber die elektronische Rechnung zu nennen. Auch
Basisdienstleistungen, die aufgrund gesetzlicher Vorgabe in Zukunft unseren Mitgliedern an-
geboten werden missen und deren Finanzierung noch nicht abschlieBend geklart ist, werden
mit diesem Leistungsentgelt finanziert (E-Payment, Nutzung der elD-Funktion des neuen Per-
sonalausweises).

Enthalten in den s.b.E ist auch die Auflésung von Sonderposten mit Riicklagenanteil. Da sich
die Zufiihrung zum Sonderposten mit Riicklagenanteil nicht erfolgswirksam auswirkt, sondern
nur gesondert ausgewiesen werden muss, ist dieser Betrag auch in den sonstigen betriebli-
chen Ertragen enthalten.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage im Wirtschaftsjahr 2019 setzen sich wie folgt zusammen:

Zuschusse fir Projekte E-Government 201.000,00 €
Zuschuss fur das Verwaltungsnetz Saarland 580.000,00 €
Zuschuss fur das Breitbandbiro 175.870,00 €
allgemeines Leistungsentgelt 100.000,00 €
Auflésung/Zufiihrung SoPo mit RL-Anteil 437.180,00 €

1.494.050,00 €

Verteilung der sonstigen betrieblichen Ertrage in Diagrammform:

12

14 von 111 in Zusammenstel |l ung



M Zuschisse KFA M Zuschuss KFA Verwaltungsnetz

M Zuschuss Breitbandburo Saar B Auflésung SoPo mit RL-Anteil

m Zufuhrung SoPo mit RL-Anteil m allgemeines Leitsungsentgelt
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2.4.2. Aufwendungen

Im Wirtschaftsjahr 2019 werden Aufwendungen in Héhe von insgesamt 3.528.458 € erwartet.
Dies entspricht einer Steigerung von 158.937 € gegenliber dem Vorjahr. Die Aufwendungen
setzen sich aus Materialaufwand, Aufwendungen fir Personal und Personalnebenkosten, Ab-
schreibungen und sonstigen betrieblichen Aufwendungen zusammen.

2.4.2.1. Materialaufwand/Aufwand fiir bezogene Leistungen

Der Materialaufwand setzt sich aus auftragsbezogenen Betriebs- und Pflege-/Wartungsleis-
tungen fUr die Leistungen des Verbandes zusammen. Daneben flieBen Fremdleistungen in
Form von Beratung und Weiterentwicklung fiir die Projekte und Leistungen des Verbandes in
die Aufwendungen ein. Ebenso sind die Erstattungen der Gelder aus den Auskunften tber
das Meldeportal Saarland an die Kommunen in den Aufwendungen einkalkuliert.

2.4.2.2. Personalaufwand

Der Posten Personalaufwand erhéht sich gegentber dem Wirtschaftsjahr 2018 um 128.500%€.
Er beinhaltet die Gehélter und Sozialabgaben und Aufwendungen flr Altersversorgung der
im Stellenplan berilcksichtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Die Erhdhung des Personalaufwands ist auf die Besetzung zuséatzlicher Stellen sowie auf
Tarifsteigerungen zurtckzufihren.

2.4.2.3. Abschreibungen

Die geplanten Abschreibungen betragen im Wirtschaftsjahr 2019 rd. 144.000 €. Die Berech-
nung der Abschreibungen erfolgt nach linearer Methode auf der Basis der Anschaffungs- und
Herstellungskosten.

2.4.2.4. Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen (s.b.A.) enthalten die laufenden Aufwendungen
der Geschéftsstelle wie Miete, Beitrage, Versicherungen sowie die Kosten flr das Breitband-
blro Saar. Hier muss auch die Zuflihrung zum Sonderposten mit Ricklagenanteil ausgewie-
sen werden. Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen werden mit insgesamt 518.000 € ver-
anschlagt.

Die s.b.A. im Wirtschaftsjahr 2019 setzen sich wie folgt zusammen:

Miete/Mietnebenkosten 50.000,00 €
Telefon/Internet/Porto 7.000,00 €
Versicherungen/Beitrage 8.000,00 €
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Kfz-Kosten
Reprasentationskosten/Bewirtung
Reisekosten

EDV Kosten

Fortbildungskosten

Abschluss- und Prifungskosten
Buchflhrungs-/ Lohnabrechnungskosten
Kosten Breitbandbiiro Saar

Sonstige

SoPo RL-Anteil

2.4.2.5. Zinsaufwendungen

9.000,00 €
3.000,00 €
9.000,00 €
7.000,00 €
7.000,00 €
5.000,00 €
10.000,00 €
71.000,00 €
2.000,00 €
330.000,00 €

518.000,00 €

Ein Kassenkredit wurde bisher nicht aufgenommen. Die Inanspruchnahme in 2019 gilt eben-
falls als eher unwahrscheinlich. Insofern wird davon ausgegangen, dass keine Zinsaufwen-

dungen anfallen.
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Verteilung der Aufwendungen in Diagrammform:

€71.000,00
€117.000,00

€40.000,00

€66.000,00
€144.458,00
M Pflegekosten M Betriebskosten
B Wartungskosten B Fremdleistungen
m Abschreibungen m Personalkosten

 Rickerstattung Meldeportal Saarland = Aufwendungen Geschéftsstelle

Aufwendungen Breitbandbiiro Saar m Zufiihrung SoPo mit RL-Anteil

2.4.3. Betriebsergebnis/ Jahresfehlbetrag

Im Saldo zwischen den Ertrdgen und Aufwendungen ergibt sich ein negatives Ergebnis in
Hohe von 28.408 €. Wie bereits in der Gesamtsituation geschildert, ergibt sich dieses negative
Ergebnis aus der Zufihrung zu den Pensionsriickstellungen von 30.000 €. Klammert man
diese bei der Betrachtung der wirtschaftlichen Ausgangssituation aus, kénnen gute und reale
Ergebnisse fur das Wirtschaftsjahr 2019 prognostiziert werden (1.392 € plus).

16
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2.5. Vermdgensplan i.S.v § 14 EigVO

Die Summe der Einnahmen und Ausgaben im Vermdégensplan belaufen sich auf jeweils
473.458 €.

Die Einnahmen setzen sich zusammen aus 299.000 € Investitionszuschiissen sowie aus Ab-
schreibungen in H6he von 144.458 € und der nicht zahlungswirksamen Zufiihrung zu den
Pensionsriickstellungen in H6he von 30.000 €.

Die Ausgaben beinhalten Investitionen fir die Umsetzung neuer Dienstleistungen des Ver-
bandes, die in 2019 in Betrieb gehen sollen. Ebenso wurden Softwarekosten, Investitionskos-
ten fir die in Umsetzung befindlichen Projekte, die noch nicht in 2019 in Betrieb gehen, also
Anlagen im Bau (A.i.B.) und Betriebs- und Geschéftsausstattung fir die Geschéftsstelle be-
ricksichtigt. Die Investitionen gliedern sich wie folgt:

Software 10.000 €
Investitionen fir den GMM 25.000 €
Formular EheschlieBung 25.000 €
Verwaltungsnetz 50.000 €
Betriebs- und Geschaftsausstattung 10.000 €
E-Rechnung (A.i.B.) 15.000 €
E-Payment HKR Schnittstelle (A.i.B.) 5.000 €
E-Payment QR-Code (A.i.B.) 4.000 €
Formular Sterbefall (A.i.B.) 15.000 €
E-Payment OWIG (A.i.B.) 10.000 €
Wahlmanagementsoftware (A.i.B.) 20.000 €
Serviceportal (A.i.B.) 100.000 €
Konsolidierung Meldewesen (A.i.B.) 30.000 €

319.000 €

Ebenso in den Ausgaben integriert ist der geplante Jahresverlust in H6he von 28.408 € und
die Auflésung des SoPo mit RL-Anteil in H6he von 107.180 €. Die Differenz zwischen den
Einnahmen und Ausgaben fihrt zu einer Vermehrung des Nettogeldvermdgens in Héhe von
18.870 €, welches ebenfalls unter die Ausgaben gegliedert wird.

2.6. Finanzplani.S.v § 16 EiqvVO

Der funfjahrige Finanzplan beinhaltet die Weiterentwicklung des Vermégensplans. Hier wur-
den unter anderem Investitionen fur Projekte der kommenden Jahre aufgenommen. Diese
sind unter anderem die Umsetzung der Erweiterten Melderegisterauskunft, die Einflihrung

17
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von E-Payment im Ordnungswidrigkeitenverfahren sowie die mégliche Konsolidierung von
Fachverfahren.

2.7. Stellenplan i.S.v § 15 EigVO

Der Stellenplan far das Wirtschaftsjahr 2019 weist insgesamt 18 Stellen aus.

Im Bereich Projekt/Betrieb wird eine zuséatzliche Stelle geschaffen. Diese Stelle ist erforder-
lich, um der gesetzliche Anforderung des Online-Zugangsgesetzes gerecht zu werden und in
einem gemeinsamen Projekt mit dem Land das erforderliche Serviceportal und -konto zu re-
alisieren. Die Notwendigkeit dieser Stelle wurde von der Verbandsversammlung am
16.10.2018 gesehen und eine Personalisierung beflirwortet.

Far den Bereich IT-Sicherheit wurde eine Stelle geschaffen. Aufgrund der Anforderungen aus
der IT-Sicherheitsgesetzgebung ist aus Sicht des eGo-Saar wegen seiner Betreiberfunktion
ein verantwortlicher IT-Sicherheitsbeauftragter erforderlich. Weiterhin kann man den Wn-
schen der Mitglieder auf Unterstitzung in diesem Bereich nachkommen.

Fir den Bereich Datenschutz soll auf Grund der Nachfragesituation ebenfalls eine weitere
Stelle geschaffen werden. Die Besetzung soll dann erfolgen, wenn von den Mitgliedern gend-
gend Bedarfe angemeldet werden.

Im Ergebnis weist die Stellentbersicht 17,6 Stellen in Vollzeitdquivalenten aus.

18
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3. Anlage - Wirtschaftsplan 2019 nach den Vorgaben der EigVO
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Wirtschaftsplan

fur das Wirtschaftsjahr 2019

(01.01.2019 - 31.12.2019)
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Wirtschaftsplan
fiir das Wirtschaftsjahr 2019

Auf Grund der §§ 12 ff. der EigVO und der Satzung des Zweckverbandes eGo-Saar, bekannt
gemacht im Amtsblatt des Saarlandes vom 22.04.2004, zuletzt geédndert durch die 6.
Anderungssatzung vom 08. Oktober 2015, Amtsblatt des Saarlandes 2015, Seite 1116, hat
die Verbandsversammlung am KXBOM20H9 folgenden Wirtschaftsplan beschlossen:

§1
Der Erfolgsplan wird festgesetzt
in den Ertragen auf 3.500.050,-- €
in den Aufwendungen auf 3.528.458,-- €
Verlust 28.408,-- €
Der Vermdgensplan wird festgesetzt
in den Einnahmen auf 473.458,-- €
in den Ausgaben auf 473.458,-- €
§2
Kredite fur Investitionen werden nicht veranschlagt.
§3
Verpflichtungserméchtigungen werden nicht veranschlagt.
§4
Der HOchstbetrag der Kredite zur Liquiditatssicherung wird festgesetzt auf 100.000 €.
§5

Es gilt die von der Verbandsversammlung am KXBou20ld beschlossene Stellenlibersicht.

Saarbriicken, den KX2018

Jorg Aumann
(Verbandsvorsitzender)
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Teil B

Erfolgsplan
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Erfolgsplan fur das IST 2017 |Plan 2018 |Plan 2019 |_. .
. . . . . Erlauterungen
Wirtschaftsjahr 2019 inEuro |inEuro in Euro
aus Lieferungen und
1. Umsatzerlose (1) 1.646.663 | 1.866.000| 2.006.000 | Leistungen an die
Mgl.
2. Erhéhung/Verminderung des Bestandes an
unfertigen Erzeugnissen
3. andere aktivierte Eigenleistungen
u.a. Zuschusse
4. Sonst. betriebl. Ertrage 696.990 | 1.470.000| 1.494.050 | 2us KA Umlage,
Zuschisse
davon Aufldsung von Sonderposten mit Riicklagenanteil 111.106 124.162 107.180
5. Materialaufwand 1.234.938 | 1.602.000| 1.793.000
a) Aufw. fur Roh-, Hilfs-, Betriebsstoffe und bezogene
Waren(2)
b)  Aufw. fir bezogene Leistungen 1.234.938 1.602.000 1.793.000
Enthalt Zufih
6. Personalaufwand 790.302|  944.500| 1.073.000 |5 gen O
Pensionsriickstellun
a) Léhne und Gehélter (3) 551.215 705.510 801.530 | gen fiir 2 Beamte
) - nach Barwert
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fir 939.087 238.990 571.470 | Methode i.H.v. €
Altersversorgung und fir Unterstitzung (3) 30.000
davon fir Altersversorgung 155.453 101.686 137.220
7. Abschreibungen 135.811 159.021 144.458
a) auf immat. Vermdgensgegenstande des
Anlagevermdgens und Sachanlagen 135.811 159.021 144.458
davon nach § 253 Abs. 2 Satz 3 HGB
c) auf Vermdgensgegenstande des Umlaufvermdgens,
soweit diese die im Unternehmen Ublichen
Abschreibungen Uberschreiten
davon nach § 253 Abs.3 Satz 3 HGB
Mietkosten,
Bezligeabrech-
. nung,
8. Sonst. betriebl. Aufwendungen () 214.350 664.000 518.000 Reisekosten,
Erstattung flr
Abordnungen u.a.
davon Zufiihrung zu Sonderposten mit Riicklageanteil 0 405.000 330.000
9. Ertrége aus Beteiligungen
davon aus verbundenen Unternehmen (5)
10. Ertrdge aus anderen Wertpapieren und
Ausleihungen des Finanzanlagevermdgens
davon aus verbundenen Unternehmen (5)
11. Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 0 0 0
davon aus verbundenen Unternehmen (5)
12. Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf
Wertpapiere des Umlaufvermdgens
13. Zinsen und &hnliche Aufwendungen 10.615 0 0
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davon an verbundene Unternehmen (5)

14. Ergebnis der gewdhnlichen

Geschiftstatigkeit -42.363 -33.521 -28.408

15. Ertrage aus Gewinngemeinschaften,
Gewinnabflhrungs- und
Teilgewinnabfihrungsvertrdgen

16. Aufwendungen fir Verlustibernahme

17. auBerordentliche Ertrage

18. auBerordentliche/periodenfremde
Aufwendungen

19. AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0

20. Steuern von Einkommen und Ertrag

21. Sonstige Steuern 253
22. Jahresgewinn/-verlust *) -42.616 -33.521 -28.408
Verwendung des Jahresgewinnes oder Behandlung des Jahresverlustes
a) zur Tilgung des Verlustvortrages .........ccccceeeuneeee. a) zu tilgen aus dem Gewinnvortrag ...
b) zur Einstellung in Rucklagen  .............. b) durch Abbuchung von den Rick-
lagen auszugleichen L

¢) zur Abflihrung an den Haushalt ¢) aus dem Haushalt der Gemeinde

der Gemeinde L auszugleichen L
d) auf neue Rechnung vorzutragen d) auf neue Rechnung vorzutragen 28.408 €

™ EinschlieBlich Aufldsung der passivierten Ertragszuschiisse

@ Materiallieferungen und Fremdleistungen fir Anlagenzugénge sind unmittelbar zu aktivieren, soweit nicht abrechnungstechnische
Griinde entgegenstehen

® EinschlieBlich aktivierter Betrage

® EinschlieBlich Konzessions- und Wegeentgelte

® Die Begriffsbestimmung des § 15 AktG findet sinngemaB Anwendung
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Erfolgsubersicht fur
den Wirtschaftsplan
2019
Aufwendungen nach Bereichen Betrag Verwal- Betrieb Entwicklung
nach Aufwandsarten insgesamt tung Projekte Projekte
€ € € €
1 2 3 4 5
1. Materialaufwand Fremdleistungen
a) Bezug von Fremden 1.793.000 0 1.793.000 0
b) Bezug von Betriebszweigen
2. Lohne und Gehéalter 801.530 150.930 518.350 132.250
3. Soziale Abgaben @ 134.250 25.280 86.820 22.150
Aufwendungen flr Altersversorgung
4. und fir Unterstitzung 137.220 34.390 91.380 11.450
5. Abschreibungen 144.458 20.259 124.199 0
6. Zinsen und dhnliche Aufwendungen 0 0 0 0
Steuern (soweit nicht in Zeile 19
7. ausgewiesen) ()
8. Konzessions- und Wegeentgelte
andere betriebliche Aufwendungen
(davon 330.000 € Zufiihrung zu
9. Sonderposten mit Ricklageanteil) ) 518.000 34.860 447.990 35.150
10. Summe 1-9 3.528.458 265.719 3.061.739 201.000
11. Umlage der Spalten 3 u. 4
Leistungsausgleich der
12. Aufwandsbereiche
13. Aufwendungen 1-12 3.528.458
Betriebsertrage nach G&V
14. Rechnung @ 3.392.870 0] 3.191.870 201.000
15. Betriebsertridge insgesamt 3.500.050 0| 3.299.050 201.000
16. Betriebsergebnis -28.408 -265.719 237.311 0
17. Finanzertrage @)
18. AuBerordentliches Ergebnis () 0 0 0 0
Steuern vom Einkommen und Ertrag
19. (10)
20. Unternehmensergebnis (11 -28.408
(3) Die Léhne und Gehélter kénnen mit den sozialen Abgaben zusammen ausgewiesen werden.
Aktivierte Betrage sind in Spalte 12 auszuweisen;
(4) Posten 7 und 12 der GuV-Rechnung;
(5) Posten 21 der GuV-Rechnung;
(6) Posten 8 der GuV-Rechnung abzliglich der Konzessions- und Wegeentgelte (Zeile 8) und der Zuflihrungen zu
Sonderposten mit Riicklageanteil (Zeile 18);
(7) Posten 1 bis 4 der GuV-Rechnung abzlglich der Auflésungen von Sonderposten mit Riicklageanteil (Zeile 18)
(8) Posten 9, 10, 11 und 15 der GuV-Rechnung abziiglich Posten 16 der GuV-Rechnung;
9) Posten 19 der GuV-Rechnung zuzliglich der Auflésung von und abzlglich der Zuflihrungen zu Sonderposten mit

Rucklageanteil aus Posten 4 bzw. 8 der GuV-Rechnung

Posten 20 der GuV-Rechnung;

Ubereinstimmend mit Nr. 22 der GuV-Rechnung;
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Teil C

Vermogensplan
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Vermogensplan eGo-Saar fur Wirtschaftsplan 2019

Einnahmen
Ifd. Bezeichnung IST Plan Plan
Nr.
2017 ™ 20182 2019®
EURO
1 2 3 4 5
1. Zuschiisse 0 180.000 299.000
2. Einnahmen aus Verkauf 1
Anlagevermdgen
3. Abschreibungen 135.811 159.021 144.458
4. Jahresgewinn 0 0 0
5. Nicht zahlungswirksame 79.709 40.000 30.000
Rickstellungen
5. Investitionskreditaufnahme 0 0 0
6. Verminderung des 17.721 0 0
Nettogeldvermbgens
Summe 233.242 379.021 473.458

Erlduterungen:
Das Land stellt Férdermittel aus dem Ausgleichsstock des kommunalen Finanzausgleichs zur Verfigung.
Die Hoéhe der Abschreibungen ergibt sich aus der Aufstellung Seite 16.

@ des Vorjahres, d. h. des dem Planjahr zweitvorangegangenen Jahres
@ des laufenden Jahres, d. h. des dem Planjahr vorangegangenen Jahres
® des Planjahres
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Vermogensplan eGo-Saar fur den Wirtschaftsplan 2019

Ausgaben:
Investitionen und
Rechnungs- Planansatz Investitionsférderungs-
ergebnis maBnahmen N -
Ifd. Nr. Bezeichnung Verpflichtung |~ -+ bisher Erlauterungen ©
Ausgaben | Ausgaben | Ausgaben s-ermachti- b bereit
2017 0 2018 @ 2019 © gungen ansga 2e- o ®
2019 3+4) bedarf gestellt
EURO
1 2 3 4 5 6 7 8 9
l. Immaterielle Anlagewerte ) 75.267 110.000 110.000 0 449.386 339.386
1 Software 10.967 10.000 10.000 0 10.000 0 Ansatz jahrlich neu
2. Middleware 64.300 100.000 100.000 0 439.386 339.386 | Zufiihrung Sopo 2019 € 330.000
Inbetriebnahme 01.03.2018 geplante
Ausgaben 2016 i.H. v. 60.000 €,
2.a DMS - 2. Produkt 49.385 0 0 0 49.385 49.385 2 tségich liche Ausgaben 2016 0 €,
tatsdchliche Ausgaben 2017 49.385 €
Inbetriebnahme 01.01.2018 Geplante
Ausgaben 2016: € 20.000, 2017: €
2.b ePR - Sammelakte 6.883 0 0 0 51.969 51.969 40.000, tatsdchliche Ausgaben 2017:
6.883 €, tatsdchliche Ausgaben 2018:
45.086 €
Inbetriebnahme 01.01.2018
2.c E-Payment 8.032 0 0 0 8.032 8.032 Geplante Ausgaben 2017: € 20.000,
tatsdchliche Kosten 2017 8.032 €
Geplante Inbetriebnahme 01.01.2019
. Geplante Ausgaben 2017: € 30.000,
2.d GMM-DE-Mail 0 30.000 25.000 0 85.000 60.000 2018: € 30.000, 2019: € 25.000
tatsdchliche Ausgaben 2016: 10.804 €
Geplante Inbetriebnahme 01.04.20189,
Geplante Ausgaben 2017: € 100.000,
2.e Gemeinsames Verwaltungsnetz 0 0 50.000 0 150.000 100.000 2019: € 50.000,
bisher noch keine tatsdchlichen
Ausgaben
2.f Housing/Hosting 0 70.000 0 0 70.000 70.000 Geplante Inbetriebnahme 01.07.2019
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geplante Ausgaben 2018: €
70.000,00, bisher noch keine
latsdchlichen Ausgaben

Geplante Inbetriebnahme 01.10.2019

2.9 Formular EheschlieBung 0 0 25.000 25.000 0 geplante Ausgaben 2019; € 25.000
Sachanlagevermégen 4.253 95.000 209.000 314.000 105.000
1. Andere Anlagen 0 0 0 0 0
Betriebs- und
2. Geschéftsausstattung incl. 4.253 15.000 10.000 10.000 0 Ansatz jéhrlich neu
Geringfiligige Wirtschaftsgliter
Anlagen, die 2017 A.i.B waren und bis
3, Anlagen im Bau 0 80.000 199.000 304.000 | 105.000 |2019]ertiggestelit werden, sind in der
Rubrik Sachanlagevermégen
ausgewiesen
Geplante Inbetriebnahme
3.a Online Bildauskunft 0 0 0 15.000 15.000 01.01.2020,Geplante Ausgaben 2017
€ 15.000
Software Geplante Inbetriebnahme 01.01.2020,
3.b Grundwassermanagement 0 40.000 0 50.000 50.000 Geplante Ausgaben 2017: € 10.000,
g 2018: € 40.000
Geplante Inbetriebnahme 01.05.2020
3.c E-Rechnung 0 0 15.000 15.000 0 geplante Ausgaben 2019; 15.000 €
. Geplante Inbetriebnahme 01.05.2020
3.d E-Payment HKR Schnittstelle 0 0 5.000 5.000 0 geplante Ausgaben 2019: 5.000 €
Geplante Inbetriebnahme 01.05.2020
3.e E-Payment QR-Code 0 0 4.000 4.000 0 geplante Ausgaben 2019: 4.000 €
Geplante Inbetriebnahme 01.06.2020
3.f Formular Sterbefall 0 0 15.000 15.000 0 geplante Ausgaben 2019: € 15.000
. Geplante Inbetriebnahme 01.07.2020,
3.9 E-Payment OWIG 0 0 10.000 10.000 0 geplante Ausgaben 2019; € 10.000
Geplante Inbetriebnahme 01.01.2021
3.h Wahimanagementsoftware 0 30.000 20.000 50.000 30.000 geplante Ausgaben 2018: € 30.000,

2019: € 20.000
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: . Geplante Inbetriebnahme 01.07.2021
3.i Serviceportal 0 100.000 0 100.000 0 geplante Ausgaben 2019 € 100.000

. L Geplante Inbetriebnahme 01.07.2021
3J Konsolidierung Meldewesen 0 30.000 0 30.000 0 geplante Ausgaben 2019 € 30.000

. . Geplante Inbetriebnahme 01.07.2021

3.k Erweiterte Melderegisterauskunft 10.000 0 0 10.000 10.000 geplante Ausgaben 2018: 10.000 €;
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Investitionen und
Rechnungs- Planansatz Investitionsférderungs-
ergebnis maBnahmen-
. . . " 6)
Ifd. Nr. Bezeichnung Verpflichtungs- bisher Erldauterungen
Ausgaben | Ausgaben | Ausgaben erméchtigun Gesamtaus- bereitgestellt
1 2 3 g
2017 2018@ 2019®) gen 20196+ gabebedarf 5).(8)
EURO
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Il Finanzanlagen 0 0 0 0 0
Beteiligungen an verbundenen
1 eteiligungen an verbundene 0 0 0 0 0
Unternehmen
V. Jahresverlust 42.616 33.521 28.408
V. Tilgung langfristige Kredite 0 0 0 0 0 0
VI. Auflésung Sonderposten 111.106 124.162 107.180 0
Vermehrung
VIl. Nettogeldvermégen 16.338 18.870
Summe 233.242 379.021 473.458 0 763.386 444.386
@ des Vorjahres, d. h. des dem Planjahr zweitvorangegangenen Jahres
@ des laufenden Jahres, d. h. des dem Planjahr vorangegangenen Jahres
® des Planjahres
) Bei den ,,Erlduterungen® ist anzugeben, wie sich die Belastung voraussichtlich auf die folgenden Jahre verteilen wird
© Planansatz der Vorjahre und des laufenden Jahres
© Spalte 9 kann entfallen, wenn die Erléuterungen an anderer Stelle gemacht werden
O Die einzelnen Vorhaben sind getrennt nach Betriebszweigen und entsprechend der Gliederung des Anlagennachweises (Formblatt 3 Anlage 3) zu veranschlagen
14
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Vermodgensplan Zusammenfassung

Ifd. Nr. Bezeichnung Ergebnis Plan Plan
2017 2018 2019
1 2 3 4 5
. . 233.242] 379.021 473.458
1 Zwischensumme Einnahmen
. 233.242 379.021 473.458
2 Zwischensumme Ausgaben
3 Endsumme 0 0 0
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Nachweis Uber den Stand der Schulden

Gesamtschuldennachweis Wirtschaftsjahr 2019

Lfd | Darlehns- | Urspriing- | Laufzeitin | Stand Zinsbetrage | Tilgungs- | Gesamt- Voraus-
. | glaubiger | liche H6he Jahren | 01.01.2019 2019 betrdge | belastung | sichtlicher
Nr. | Konto-Nr. | der Schulden 2019 2019 Stand der
Euro Schulden

zum
31.12.2019

Keine 0 0 0 0 0 0 0
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Anlagennachweis - Abschreibungen fur 2019

Posten des Anschaffungs- und Herstellungskosten Abschreibungen @ Kennzahlen
Anlagevermdgens
(1)
Anfangs- Zugang Abgang Umbu- Endstand Kumm. Abschrei- Anges. Kumm. Restbuch- | Restbuch | Durch- Durch-
stand chungen @ | (31.12.19) | Abschreib- | bungenim | Abschreib. | Abschreib- | werte am |-werte am | schnittl. | schnittl.-
(01.01.19) ungen Wirtsch.- aufd.in ungen Ende des | Ende des | Abschrei- Rest-
Anfangs- jahr 4 Sp. 4 Endstand | Wirtsch.- | vorange- | bungssatz | buch-
stand ausgew. | (31.12.19) | jahres ® |gangenen ) wert (7)
(01.01.19) Abgange Wirtsch.-
+ J. +./. . jahres
EURO EURO EURO EURO v.H. ® v.H. ®
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
I. Immaterielle Vermégensgegenstande
1. Software 47.739 10.000 57.739 36.187 9.642 45.829 11.910 11.552 16,7 20,6
2. Middleware 1.602.670 0 330.000| 1.932.670| 1.428.073 124.199 1.552.272 380.398| 174.597 6,4 19,7
M GemiB Formblatt 3
@ Bei Umbuchungen innerhalb des Anlagevermdgens sind die daraus folgenden Anderungen bei den Abschreibungen nachrichtl. anzugeben
©® Umbuchungen von einer Anlagengruppe in die andere
@ Zuschreibungen sind in Sp. 8 gesondert aufzufiihren
® Spalte 6 ./. 10
© (Spalte 8 x 100): Spalte 6
™ (Spalte 11 x 100): Spalte 6
® Mit einer Dezimale anzugeben, z. B. 56,2 v. H.
17
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Posten des An- Anschaffungs- und Herstellungskosten Abschreibungen @ Kennzahlen
lagevermdgens(’)
Anfangs- Zugang Abgang Umbu- Endstand Kumm. Abschrei- Anges. Kumm. Restbuch- | Restbuch | Durch- Durch-
stand chungen @ | (31.12.19) | Abschreib- | bungenim | Abschreib. | Abschreib- | werte am |-werte am | schnittl. | schnittl.-
(01.01.19) ungen Wirtsch.- aufd.in ungen Ende des | Ende des | Abschrei- Rest-
Anfangs- jahr 4 Sp. 4 Endstand | Wirtsch.- | vorange- | bungssatz | buch-
stand ausgew. | (31.12.19) | jahres ® |gangenen ) wert (7)
(01.01.19) Abgange Wirtsch.-
+ J. +/./. J. jahres
EURO EURO EURO EURO v.H. ® v.H.®
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Il. Sachanlagevermégen
1. Technische
Anlagen und
Maschinen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Andere Anlagen,
BGA 92.482 10.000 102.482 68.211 10.617 78.828 23.654 24.271 10,4 23,1
3. Einbautenin
fremde
Grundstiicke 9.036 0 9.036 9.035 0 9.035 1 1 0 0
4. Anlagen im Bau 352.850 299.000 -330.000 321.850 0 0 0 321.850| 352.850
lll. Finanzanlagen
1. Beteiligungen an
verbundene
Unternehmen 16.220 16.220 16.220 16.220
Summe 2.120.997 319.000 0| 2.439.997| 1.541.506 144.458 0| 1.685.964 754.033| 579.491
M GemiB Formblatt 3
@ Bei Umbuchungen innerhalb des Anlagevermdgens sind die daraus folgenden Anderungen bei den Abschreibungen nachrichtl. anzugeben
©® Umbuchungen von einer Anlagengruppe in die andere
@ Zuschreibungen sind in Sp. 8 gesondert aufzufiihren
© Spalte 6 ./. 10
© (Spalte 8 x 100): Spalte 6
™ (Spalte 11 x 100): Spalte 6
® Mit einer Dezimale anzugeben, z. B. 56,2 v. H.
18
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Ubersicht
uber den Stand der Riicklagen

Bezeichnung Stand per 01.01.2019 Zufiihrung 2019 Stand per 31.12.2019
Euro Euro Euro
Allgemeine Riicklagen 0 0 0
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Teil D

Finanzplan 2018 — 2022
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Finanzplan 2018-2022

Entwicklung der Einnahmen und Ausgaben
des Vermogensplans

Ifd. Bezeichnung Einnahmen/Ausgaben
Nr. 2018 | 2019®@ 2020 2021 | 2022 Erlauterungen
EURO
1 2 3 4 5 6 7 8
Einnahmen
1. Zuschlisse 180.000 299.000 89.000 30.000 0
Einnahmen aus Verkauf
2. Anlagevermdgen
3. Abschreibungen 159.021 144.458 125.644 153.192 165.348
Nicht zahlungswirksame
4. Rickstellungen 40.000 30.000 30.000 30.000 30.000
5. Jahresgewinn 0 0 0 0 0
6. Investitionskreditaufnahme 0 0 0 0 0
Verminderung des
7. Nettogeldvermdgens 0 0 0 0 0
Zwischensumme Einnahmen 379.021 473.458 244.644 213.192 195.348
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Ifd.

Bezeichnung

Einnahmen/Ausgaben

Nr. 2018 [ 2019@ 2020 | 2021 | 2022 Erlauterungen
EURO
1 2 3 4 5 6 7 8
Ausgaben

L. Immaterielle Anlagewerte 190.000 | 309.000 99.000 40.000 10.000

1. Software 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
Diverses im Vermégensplan 2019 als Anlage im Bau
ausgewiesen und im Finanzplan als Anlagegut. Alle
Projekte, die bis 2022 fertiggestellt wurden, im Finanzplan

2. Middleware 180.000| 299.000 89.000 30.000 0| als Immat. Vermégensgegenstdnde ausgewiesen

2.a GMM-DE-Mail 30.000 25.000 0 0 0| Geplante Inbetriebnahme 01.01.2019

2b Gemeinsames Verwaltungsnetz 0 50.000 0 0 0| Geplante Inbetriebnahme 01.04.2019

2.c Housing/Hosting 70.000 0 0 0 0| Geplante Inbetriebnahme 01.07.2019

2.d Formular EheschlieBung 0 25.000 0 0 0| Geplante Inbetriebnahme 01.10.2019

2f Online Bildauskunft 0 0 0 0 0| Geplante Inbetriebnahme 01.01.2020

Software

2.9 Grundwassermanagement 40.000 0 0 0 0| Geplante Inbetriebnahme 01.01.2020

2. E-Rechnung 0 15.000 25.000 0 0| Geplante Inbetriebnahme 01.05.2020

2j E-Pay HKR Schnittstelle 0 5.000 5.000 0 0| Geplante Inbetriebnahme 01.05.2020

2.k E-Pay QR-Code 0 4.000 4.000 0 0| Geplante Inbetriebnahme 01.05.2020

2.1 Formular Sterbefall 0 15.000 10.000 0 0| Geplante Inbetriebnahme 01.06.2020

2.m E-Payment OWiG 0 10.000 0 0 0| Geplante Inbetriebnahme 01.07.2020

2.n Wahlmanagementsoftware 30.000 20.000 0 0 0| Geplante Inbetriebnahme 01.01.2021

2.0 Serviceportal 0 100.000 0 0 0| Geplante Inbetriebnahme 01.07.2021

2.p Konsolidierung Meldewesen 0 30.000 20.000 0 0| Geplante Inbetriebnahme 01.07.2021

2e Erweiterte Melderegisterauskuntt 10.000 0 0 15.000 0| Geplante Inbetriebnahme 01.07.2021

2.q E-Payment Web -Shop 0 0 25.000 15.000 0| Geplante Inbetriebnahme 01.03.2021
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Ifd.
Nr.

Bezeichnung

Einnahmen/Ausgaben

2018 | 2019@ 2020 | 2021 | 2022 Erliuterungen
EURO
1 2 3 4 5 6 7 8

Il Sachanlagevermdgen 15.000 10.000 15.000 10.000 6.000

1. Andere Anlagen

2. BGA 15.000 10.000 15.000 10.000 6.000
Diverses im Vermégensplan 2019 als Anlage im Bau
ausgewiesen und im Finanzplan als Anlagegut. Alle
Projekte, die bis 2022 fertiggestellt wurden, im Finanzplan

3. Anlagen im Bau 0 0 0 0 0| als Immat. Vermégensgegenstdnde ausgewiesen
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Ifd. Bezeichnung Einnahmen/Ausgaben
Nr. 20180 | 2019@ 2020 | 2021 | 2022 Erlauterungen
EURO
1 2 3 4 5 6 7 8
11} Finanzanlagen 0 0 0 0 0
V. Jahresverlust 33.521 28.408 38.000 40.000 43.000
V. Tilgung langfristiger Kredite 0 0 0 0 0
VL Auflésung Sonderposten 124.162| 107.180 90.818| 118.494| 134.191
Vermehrung
VILI. Nettogeldvermégen 16.338 18.870 1.826 4.698 2.157
Zwischensumme Ausgaben 379.021 473.458 | 244.644| 213.192| 195.348
Endsumme Einnahmen ./.
Ausgaben 0 0 0 0 0

() des laufenden Jahres, d. h. des dem Planjahr vorangegangenen Jahres
@ des Planjahres
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Teil E

Stellentibersicht
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Stellenplan 2019

Teil A: Beamtinnen und Beamte

Anlage 8

Muster zu § 1 Abs. 1 Nr. 4i. V. m. § 5 KommHVO

Nummer .
Lfd. Nr Funktion 2l Besoldungsgruppe | Besoldungsgruppe sz EnE Azr;‘talit:- Vermerke
S Produkt- gsgrupp gsgrupp Stellenbesetzung %
Bezeichnung des bereichs
Teilhaushalts der Stelle 2019 2018 am 30. Juni 20018 Erlauterungen
HHJ | WJ BG VZA BG VZA BG VZA
1 Verwaltung 01 01 Bereichsleitung 900 A12 1,00 A12 1,00 A12 1,00
in 2018 Ifd. Nr. 14
2 Datenschutz 02 02 |Sachbearbeitung 100/200 A1 1,00 A10 1,00 A10 1,00 Beschaftigte, in 2018

umgewandelt
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Anlage 8
Muster zu § 1 Abs. 1 Nr. 4i. V. m. § 5 KommHVO
Stellenplan 2018

Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Nummer .
Lfd. Nr Funktion e Entgeltgruppe Entgeltgruppe tatsdchliche gtle)iflit: Vermerke
B Produkt- geltgrupp geltgrupp Stellenbesetzung %
Bezeichnung des bereichs :
Teilhaushalts der Stelle 2019 2018 am 30. Juni 2018 Erlauterungen
HHJ | W EG VZA EG VZA EG VZA
1. Verwaltung 01 01 | Verwaltungsleitung 900 15 1,00 15 1,00 15 1,00 Zulage
02 | op |Assistenz 900 6 1,00 6 1,00 6 0,90 | 89,74
Verwaltungsleitung
03 | 03 E"?anzsa"hbear' 900 9a | 08 | 9a | 080 | oea 0,64 | 64,10
eitung
2. Projekt/Betrieb 04 04 | Bereichsleitung 100/200 12 1,00 12 1,00 12 1,00
05 05 [Bereichsleitung 100/200 12 0,80 12 1,00 12 1,00
06 06 | Sachbearbeitung 100/200 11 1,00 11 1,00 11 0,90 89,74
07 07 | Sachbearbeitung 100/200 10 1,00 10 1,00 10 1,00
08 08 | Sachbearbeitung 100/200 10 1,00 10 1,00 10 1,00
09 Sachbearbeitung 100/200 10 1,00 - - - -
3, Zentraler IT- 10 | 09 |Bereichsleitung 400 12 | 100 | 12 | 100 | 12 1,00
Betrieb
11 10 | Sachbearbeitung 400 9b 1,00 - - - - N.N. — Besetz. ab 02/2019
12 11 Sachbearbeitung 400 9b 1,00 - - - - N.N. — Besetz. nach Bedarf
4. Breitband 13 12 | Sachbearbeitung 300 11 1,00 - - 11 1,00 befristet bis 12/2019
5. Datenschutz 14 14 | Sachbearbeitung 500 11 1,00 11 1,0 11 1,00
15 - Sachbearbeitung 500 11 1,00 - - - - N.N. — Besetz. nach Bedarf
6. IT-Sicherheit 16 - Sachbearbeitung 600 11 1,00 - - - - N.N. — Besetz. nach Bedarf

27
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Stellenplan 2019

Anlage 8

Muster zu § 1 Abs. 1 Nr. 4i. V. m. § 5 KommHVO

Teil C: Gesamt
Zahl der Stellen 2019 Zahl der Stellen 2018 Zahl der am 30. Juni 2018 Vermerke
Bezeichnung des tatséchlich besetzten Stellen Erlduterungen
Teilhaushalts Beamt- | Arbeit insge- | Beamt- | Arbeit insge- | Beamt- | Arbeit insge-
innen/ | nehmer- samt innen/ | nehmer- samt innen/ | nehmer- samt
Beamte | innen/ Beamte | innen/ Beamte | innen/
Arbeit- Arbeit- Arbeit-
nehmer nehmer nehmer
1. Verwaltung 1 2,8 3,8 1 2,8 3,8 1 2,54 3,54
2. Projekt/Betrieb 0 5,8 5,8 1 5 6 0 49 49
3. Zentraler |IT-Betrieb 0 3 3 0 3 3 0 1 1
4. Breitband 0 1 1 0 1 1 0 1 1
5. Datenschutz 1 2 3 0 2 2 1 1 2
6. IT-Sicherheit 0 1 1 0 0 0 0 0 0
Insgesamt 2 15,6 17,6 2 13,8 15,8 2 10,44 12,44
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Der Wirtschaftsplan 2019
des Zweckverbandes
eGo-Saar

im Uberblick




Der Wirtschaftsplan 2019 - Erfolgsplan

Erfolgsplan 2019

IST 2017 Plan 2018 Plan 2019
in Euro in Euro in Euro
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1. Umsatzerlose 1.646.663 1.866.000 2.006.000
2. Sonstige betriebliche Ertrage 696.990 1.470.000 1.494.050
Ergebnis (1. - 2.) 2.343.653 3.336.000 3.500.050
3. Materialaufwand 1.234.938 1.602.000 1.793.000
4. Personalaufwand 790.302 944.500 1.073.000
5. Abschreibungen 135.811 159.021 144.458
6. . o
Sonstige betriebliche Aufwendungen 214.350 664.000 518.000
7. Zinsaufwendungen 0 0 0
Ergebnis (3. - 7.) 2.375.401 3.369.521 3.528.458
3. . T
Ergebrlls d(_e.r-gem{ohnllchen i . A
Geschaftstatigkeit
9. Sonstige Steuern 253
10. Jahresergebnis -42.616 -33.521 -28.408
Entwicklung Eigenkapital -61.721,30 -95.242,30 -123.650,30
10.01.2019 Il SAAR



Der Wirtschaftsplan 2019 - Zusammenfassung/ Kernaussagen

Aufgrund der allgemeinen Preisentwicklung mussten die Leistungsentgelte
flr die Mitglieder im Schnitt um ca. 5 % angehoben werden. In den letzten
3 Jahren blieben die Leistungsentgelte unverandert.

Grund fur den Jahresfehlbetrag sind die Vorschriften zur Bildung von
Pensionsrickstellungen fur beschaftigte Beamte.

Der Jahresfehlbetrag kann nicht durch Eigenkapital gedeckt werden. Somit
muss der Zweckverband eGo-Saar ab dem Wirtschaftsjahr 2016 auf der
Aktivseite der Bilanz den Posten ,nicht durch Eigenkapital gedeckter
Fehlbetrag™ ausweisen.

Die Uberschuldung hat keine Auswirkung auf die Zahlungsfahigkeit des
Verbandes, da die Zufihrungen zu den Pensionsrickstellungen
Aufwendungen sind, die nicht zur Auszahlung fihren. Es handelt sich daher
lediglich um eine buchmé&Bige Uberschuldung, fir die die Kommunalaufsicht
keine GegenmaBnahmen verlangen wird.
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Dienstleistungen des Verbandes in 2019

Portal , Biirgerdienste-SAAR"™

Das gemeinsame Internetportal von Land und Kommunen , Blrgerdienste-SAAR" beinhaltet alle
Verwaltungsleistungen, die im Saarland zur Verfligung stehen. Der integrierte
Behdrdenwegweiser nennt Ansprechpartner, Offnungs- und Sprechzeiten und informiert tber die
Dienstleistungen, die die Behérde fir den Birger/das Unternehmen erbringt. Zu vielen
Behdrdengangen werden bereits heute die passenden Formulare angeboten.

Formularservice incl. Formularpool

Mit dem Formularservice werden standardisierte Formulare in elektronischer Form flr
verschiedene Verwaltungsverfahren zur Verfliigung gestellt. Die Formulare sind online ausflllbar
und auf Wunsch versendbar.

Meldeportal Saarland

Das Meldeportal Saarland ist ein System, Uber das auf elektronischem Wege zum einen
Auskinfte aus den Melderegistern an Private und Behoérden erteilt und zum anderen regelmaBige
Meldedatenlieferungen an Behérden durchgefuhrt werden. Das Meldeportal kann durch alle
Verwaltungsstellen des Mitglieds unter Beachtung der Rechtsvorgaben genutzt werden.

Vermittlungsstelle Saarland

Die Vermittlungsstelle Saarland hat die Aufgabe, die elektronische Kommunikation auf Basis der
XOV- und des OSCI-Standards fur saarlandische Behdrden sicherzustellen.

LeTe)
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Dienstleistungen des Verbandes in 2019

Elektronisches Personenstandswesen - incl. Sammelakte

Die elektronischen Personenstandssysteme haben die Aufgabe, die Standesamter bei der
Bearbeitung der Personenstandsvorgange zu unterstitzen. Mit der Umsetzung der el.
Sammelakte werden zukinftig alle Unterlagen im Standesamt elektronisch verwahrt.

Dokumentenmanagementsystem

Der Zweckverband eGo-Saar stellt seinen Mitgliedern eine DMS-Kommunallizenz zur Verfigung.
Das DMS kann als Basissystem fir die revisionssichere Ablage von Dokumenten und die

elektronische Vorgangsbearbeitung genutzt werden. Der einheitliche Aktenplan fiir saarlandische
Kommunen wird mit dem DMS ausgeliefert.

Intelligente Formularanwendungen/ Online-Dienste

Als ,Intelligente" Formularanwendungen/Online-Dienste werden komplexe, mit Workflows
und/oder Fachlogiken versehene elektronische kommunale Formulare zur Verfigung gestellt, die
elektronisch versend- und empfang- und bearbeitbar sind und auch mehrseitigen Umfang haben
kdnnen. Die derzeit abrufbaren Formularanwendungen/Online-Dienste sind der E-
Briefwahlantrag, ,eGo-Dienstreise", Gewerbe An-, Um- und Abmeldung sowie der
Vorribergehende Gaststattenbetrieb.

Servicekonto Saarland

Der elektronische Identifizierungsdienst ,Servicekonto Saarland™ bezeichnet die technische
Infrastruktur zur Identifizierung unter Nutzung der nPa/elD-Funktionalitdaten des neuen
Personalausweises.

LeTe)

54 von 111 in Zusammenstell ung



Dienstleistungen des Verbandes in 2019

Ratsinformationssystem

Der eGo-Saar bietet seinen Mitgliedern den Betrieb des Ratsinformationssystems ALLRIS 4 in
seinem Rechenzentrum an. ALLRIS 4 umfasst die Komponenten: Sitzungsdienst und
Amtsinformationssystem, Sitzungsgeld, Ratsinformationssystem, Blrgerinformationssystem und
die ALLRIS-App

Virtuelle Poststelle - eGo-MAIL/ Erweiterung GMM

Mit der Virtuellen Poststelle wird die Méglichkeit zur sicheren und rechtsverbindlichen
elektronischen Kommunikation mit der Kommunalverwaltung erdffnet. Mit der Erweiterung
vom eGo-MAIL um den GMM (Governikus Multimessenger) kénnen die Mitglieder kiinftig auch
DE-Mail und andere el. Nachrichten bequem Uber ihr E-Mail-System empfangen.

Kommunale Netz - eGo-NET/ Verwaltungsnetz Saarland

Das Kommunale Netz eGo-NET ist ein kommunales Behdrdennetz, welches den Mitgliedern einen
sicheren Zugang zu den von uns angebotenen Dienstleistungen ermdglicht. Ebenso ist das Netz
der sichere Ubertragungsweg von behérdlichen Daten zu verschiedenen Landes- und
Bundesbehérden. Uber das Kommunale Netz sind die Kommunen auch mit dem DOI-Netz des
Bundes verbunden. Ab Mitte 2018 wird das eGo-NET auf das Verwaltungsnetz Saarland
umgestellt. Hierdurch werden alle gesetzlichen Sicherheitsbestimmungen umgesetzt.

D115 - die einheitliche Behdordenrufnummer

Fir den Anschluss an die Behdrdenrufnummer 115 bietet der Zweckverband einerseits eine
landesweit einheitliche technische Plattform, andererseits auch den Fullservice der Leistung an.

LeTe)
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Dienstleistungen des Verbandes in 2019

E-Payment

Der eGo-Saar bietet seinen Mitgliedern die Moéglichkeit Online-Transaktionen, die durch die
Nutzung von Online-Bezahlverfahren entstehen, liber eine Zahlungsverkehrsplattform
abzuwickeln und die Zahlungsverkehrsdaten fiir nachgelagerte Systeme aufbereitet zur
Verfligung zu stellen. Burger und Wirtschaft kénnen somit zuklnftig geblihren- oder
kostenpflichtige Dienstleistungen, die von einer Behérde Online angeboten werden auch Online
bezahlen. Es besteht auch die Mdglichkeit die vom eGo-Saar bereitgestellten intelligenten
elektronischen Formularen, gekoppelt mit dem Online-Bezahlverfahren zu nutzen.

E-Vergabe

Mit der E-Vergabe-Ldsung des Verbandes wurde der Grundstein flir eine ,saarlandische
Vergabeplattform" gelegt, die - auch auf Bieterseite - mehr Transparenz und Ubersichtlichkeit
schafft und die das Vertrauen der Bieter, seien es Uberregional tatige Unternehmen oder kleine
Handwerksbetriebe vor Ort, in die elektronische Vergabe positiv beeinflussen kann. Alle
Offentlichen Ausschreibungen sind zukiinftig fiir die Unternehmen zentral auffindbar und die
Bieter erhalten den Zugang zu Vergabeverfahren und Vergabeunterlagen einheitlicher und
leichter — und vor allen Dingen medienbruchfrei. Die elektronische Abwicklung der
Vergabeverfahren erhéht die Rechtssicherheit bei der Erstellung der Ausschreibungsunterlagen
sowie die Abgabe von Angeboten auf Bieterseite. Durch eine saarlandweite einheitliche E-
Vergabel6sung kann die Wirtschaft im Saarland geférdert und ein einheitlicher Standard fur die
E-Vergabe realisiert werden, der sowohl die interkommunale Zusammenarbeit wie auch die
Kooperation von Land und Kommunen und damit einhergehende Synergieeffekte fordert.

LeTe)
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Projekte des Verbandes in 2019

Governikus Multimessenger (GMM) / besonderes Behdrdenpostfach (bePo)
Erweiterung Formularpool/el. intelligente Formulare

Erweiterte Melderegisterauskunft

Einheitliche L6sung Grundwassermanagement

Einheitliche L6sung Wahlmanagementsoftware

IT-Sicherheit/Datenschutz

Ausbau des zentralen IT-Betriebs

Breitbandausbau im Saarland / Breitbandanbindung der Schulen
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Leistungs- und Entgeltverzeichnis

Stand: 14.12.2018
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cGo™

1. Leistungsverzeichnis

1.1. Portal ,Biirgerdienste SAAR*

Das Internetportal ,Burgerdienste SAAR" stellt alle im Saarland zur Verfligung stehenden
Verwaltungsleistungen in kompakter und fir alle elektronischen Endgerate in adaquater
Darstellung rund um die Uhr elektronisch zur Verfigung. Die aktuelle Liste der Verwal-
tungsleistungen finden Sie unter www.ego-net-saar.de.

1.1.1. Leistungen (Mitglied)

Das Mitglied stellt in eigener Verantwortung und auf eigene Kosten sicher, dass die seine
Verwaltung betreffenden Inhalte (Behdrdendaten, Formulare, kommunale Ergdnzungen
zu Verfahrensbeschreibungen, Fotos der Personen und Gebaude) aktuell sind. Dies ge-
schieht durch Anderungsmeldung an den Zweckverband eGo-Saar iiber die E-Mail-Ad-
resse buergerdienste@ego-saar.de. Die Pflege der kommunalen Daten obliegt grund-
satzlich der zentralen Pflegestelle des Zweckverbandes eGo-Saar. Zum Zwecke der Ak-
tualisierung sind auch auRerhalb der turnusgemaRen Abfrage entstandene Anderungs-
notwendigkeiten in den kommunalen behordlichen Inhalten des Verwaltungsportals ,Bur-
gerdienste SAAR" zeitnah der zentralen BDS-Pflegestelle des Zweckverbands eGo-Saar
mitzuteilen.

Die Datenpflege durch Teilnehmer, die die Inhaltspflege in ,Blirgerdienste SAAR® selbst
Ubernehmen, regelt der ,Vertrag zur Pflege der behordlichen Inhalte im Portal ,Blrger-
dienste SAAR®, mit dem diese sich auf die Einhaltung der Pflege-Richtlinien, die Bestand-
teil des Pflegevertrages sind, verpflichten. Diese kénnen unter www.ego-net-saar.de ab-
gerufen werden.

1.1.2. Leistungen (eGo-Saar)

Der eGo-Saar Ubernimmt im Bereich des Portals ,Burgerdienst SAAR" die folgenden Auf-
gaben:

Sicherstellung des Portals ,Burgerdienste-SAAR mit kompakt zusammengefass-
ten rechtsgultigen Verfahrensbeschreibungen der am haufigsten nachgefragten
Verwaltungsleistungen,

deutschlandweite Anbindung der im Blrgerportal enthaltenen behérdlichen Inhalte
im Behordenfinder Deutschland (behoerdenfinder.de),

XML-Exportmoglichkeit der Behdérdendaten mit den dazugehérigen Verknipfun-
gen zu Ansprechpartnern und Formularen,

Zentrale Pflege der im Portal bereitgestellten kommunalen Daten mit Ausnahme
der Stadte, Gemeinden oder Landkreise, die einen ,Vertrag zur Pflege der kom-
munalen Inhalte” abgeschlossen haben,
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Erfassung und Bereitstellung kommunaler Inhaltsergdnzungen im Portal durch
den Zweckverband eGo-Saar,

turnusmafig quartalsmafRlige Pflege der Daten durch den Zweckverband eGo-
Saar mit Aufruf an die Mitgliedskommunen zur Prifung der Aktualitat ihrer Inhalte

Bereitstellung von Info-Material fur Nutzer des Portals Burgerdienste SAAR.

Der eGo-Saar ubernimmt ferner die Aufgabe der Koordinierungsstelle gegentiber dem
Land Saarland zur gemeinsamen Planung und Weiterentwicklung sowie der inhaltlichen
Pflege des Portals Birgerdienste-SAAR und der damit zusammenhangenden Beschaf-
fungsvorgange und Umsetzungen.

Zusatzlich kdnnen folgende Aufgaben im Einzelfall durch den Zweckverband eGo-Saar
erbracht werden:

Falls erforderlich: Durchfiihrung und Organisation von landesweiten Schulungsmalfinah-
men. Abhéngig vom Umfang der Schulung kénnen zusétzliche Kosten entstehen.

1.1.3. Hinweis zum Betrieb

Der Betrieb beinhaltet alle erforderlichen hardware-, software- und netzseitigen
Komponenten und deren Einrichtung und Aktualisierung. Zusatzlich beinhaltet der
Betrieb die Datensicherung.
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1.2. Dokumentenmanagementsystem

Der Zweckverband eGo-Saar stellt seinen Mitgliedern eine DMS-Kommunallizenz zur
Verfigung. Das DMS kann als Basissystem fur die revisionssichere Ablage von Doku-
menten und die elektronische Vorgangsbearbeitung genutzt werden.

Das Mitglied hat die Wahl zwischen dem Produkt E-Akte der Firma MACH AG und dem
Produkt 2Charta der Firma Lorenz Orga-Systeme.

Der Funktionsumfang der bereitgestellten Software entspricht dem jeweils vom eGo-Saar
freigegebenen Lieferumfang des jeweiligen DMS. Der einheitliche Aktenplan fir saarlan-
dische Kommunen wird mit dem ausgewahlten DMS-Produkt ausgeliefert.

1.2.1. Leistungen (Mitglied)

Das Mitglied entscheidet sich fur eines der angebotenen Produkte durch Abruf der Leis-
tung.

Das Mitglied stellt in eigener Verantwortung und auf eigene Kosten die erforderliche Ar-
beitsplatzausstattung gemaR den vom eGo-Saar definierten IT-technischen Anforderun-
gen bereit.

Die Verwaltung erklart sich bereit, bei der Fehleranalyse mitzuwirken. Dazu bietet sie den
Supportverantwortlichen des eGo-Saar und Dritten die Méglichkeit der Fernunterstiitzung
(z.B. durch NetViewer). Der eGo-Saar sichert zu, die Grundsatze der Fernwartung des
Unabhéangigen Datenschutzzentrums des Saarlandes zu beachten.

Der Support setzt eine Vorqualifizierung des Fehlers durch die Verwaltung voraus. Diese
Vorqualifizierung erstreckt sich auf folgende Vorprifungen in der Verwaltung:

a. Betriebs- und Funktionsbereitschaft der eigenen Hardware (Server, Workstations,
Drucker, Hausnetzinfrastruktur, usw.).

b. Vorprufung durch die eigenen Administratoren bzw. anderes geeignetes Fachper-
sonal.

c. Recherche in der Online Hilfe des DMS oder in den bereitgestellten Dokumentati-
onen zur Fehlerbehebung.

d. Recherche im Intranet des Zweckverbandes eGo-Saar Uber das Vorliegen einer
Anleitung zur moglichen konkreten Fehler- bzw. Stérungsbeseitigung durch dort
veroffentlichte Beschreibungen.
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Bedienanfragen und Stérungsmitteilungen konnen nach Durchfihrung der Vorprifung
durch die Verwaltung telefonisch oder per Trouble-Ticketsystem (TTS) an den Support
gestellt werden.

1.2.2. Leistungen des Zweckverbandes eGo-Saar

Der eGo-Saar Ubernimmt im Bereich Dokumentenmanagementsysteme die folgenden
Aufgaben:

Bereitstellung der Software
Sicherstellung des Zugriffs auf den DMS-Server im Rechenzentrum des eGo-Saar

Installation, Betrieb und Wartung der DMS-Applikationen und -Datenbank. Ein tagli-
ches Backup ist im Leistungsumfang enthalten. Im Stérungsfall wird das System voll-
standig auf den Stand der letzten Sicherung zuriickgesetzt.

Wahrung der Interessen der DMS-Kunden gegentber dem Anbieter der DMS-Soft-
ware und ggf. der damit verbundenen Drittsoftware

Sicherstellung eines First- und Second-Level-Supports mit Uberwachung der ver-
einbarten SLA’s gegeniiber dem Lieferanten der Software fur den jeweils letzten
freigegebenen Softwarestand

Annahme, Aufnahme und Analyse von Fehlern und Stérungen
Telefonische Unterstiitzung bei der Beseitigung dieser Fehler und Stérungen

Weiterleitung von Fehlern, die durch den jeweiligen Programmlieferanten zu be-
heben sind, an den Softwareanbieter

Verteilung von Informationen tber Fehlerzustéande, die nicht kurzfristig beseitigt
werden kénnen und den produktiven Betrieb des DMS betreffen

Entgegennahme und Beantwortung von Bedienanfragen, nach Vorprifung durch
die Verwaltung

Entgegennahme von Verbesserungswiinschen und Weiterleitung an den Soft-
wareanbieter
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1.3. Elektronisches Personenstandswesen

Die elektronischen Personenstandssysteme haben die Aufgabe, die Standesdmter bei
der Bearbeitung der Personenstandsvorgéange und der Archivierung der Unterlagen und
Urkunden zu unterstutzen.

1.3.1. Leistungen (Mitglied)

Das Mitglied stellt in eigener Verantwortung und auf eigene Kosten die erforderliche Ar-
beitsplatzausstattung einschlie3lich Drucker, Scanner und Kartenlesegeréte zur Nutzung
der Leistungen bereit. Die Vorgaben des Zweckverbandes eGo-Saar zum Arbeitsplatz
einschlie3lich Drucker, Scanner und Kartenlesegerate werden Uber das Intranet des
Zweckverbandes (www.ego-net-saar.de) bekannt gegeben. Bei Nicht-Einhaltung der Vor-
gaben kann kein Support in Problemsituationen geleistet werden. Die Zertifikatseinbin-
dung und die technische Zugangseinrichtung zum ODIS |-Systems Berlin und die Be-
schaffung der Signaturkarten fir die Standesbeamten/innen erfolgt durch das Mitglied.
Fur die Nutzung der elektronischen Sammelakte hat das Mitglied die Einhaltung der Vor-
gaben zum rechtssicheren Scannen gemalR TR-RESISCAN des Bundesamtes fir Sicher-
heit in der Informationstechnik zu gewahrleisten.

1.3.2. Leistungen (eGo-Saar)

Der eGo-Saar ubernimmt im Bereich des Personenstandswesens die folgenden
Aufgaben:
Betrieb des Fachverfahrens fir das Personenstandswesen mit den Modulen

Elektronische Formulare,
Ortsbuch-Integration,
Behordenauskunft,

Urkunden aus zentralen Registern,
Kommunikation,
Sammelakten-Integration und

XPersonenstand einschliel3lich Lieferung an das Gesundheitsamt,

Betrieb des elektronischen Personenstandsregisters und des Sicherungsregis-
ters,

Betrieb der elektronischen Sammelakte unter Einhaltung der Vorgaben gemaf
TR-RESISCAN,

Betrieb des OSCI-Klients fur den Nachrichtenverkehr ,XPersonenstand®,
Bereitstellung und Verwaltung des Zugriffs auf ODIS |-System Berlin,
Bereitstellung des Zertifikates zur Nutzung des ODIS I-Systems Berlin,

Betrieb von E-Government-Diensten im Bereich Personenstandswesen,
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Sicherstellung eines First-Level-Supports mit Uberwachung der vereinbarten
SLA’s gegenuber dem Lieferanten der Software,

Abnahme, Freigabe und Einspielung der Software und nachfolgenden Updates,
Aufnahme der Fehlermeldungen und Verbesserungswiinsche sowie Ubermitt-
lung derselben an den Softwarehersteller,

Weiterentwicklung der Personenstandssysteme und

Beschaffung und Verwaltung der Lizenzen fur die einzelnen Personenstands-
systeme.

Als Melde- bzw. Annahmestelle sorgt der eGo-Saar dafir, dass die Fehler, die durch die
Softwarehersteller zu bereinigen sind, nach Vorprifung unverziiglich weitergeleitet wer-
den. Sollte der zur Leistung verpflichtete Software-Hersteller nicht innerhalb der vorge-
sehenen Reaktionszeiten die fehlerfreie Leistung erbringen kénnen und die Fehlersitua-
tion eskalieren, schaltet sich der eGo-Saar als Eskalationsstelle ein und trifft die in den
jeweiligen Vertragen vereinbarten Eskalationsschritte.

Der eGo-Saar Ubernimmt ferner im Bereich Personenstandswesen die Aufgabe einer Ko-
ordinierungsstelle gegenuber den Herstellern der Software, wenn es um Belange geht,
die mehrere oder alle Standesdmter betreffen.

Der Zugriff auf die elektronischen Personenstandssysteme erfolgt fur das Fachverfahren,
die elektronische Sammelakte und das elektronische Personenstandsregister Uber gesi-
cherte Verwaltungsnetze des Zweckverbandes eGo-Saar.

eGo-Saar.

1.3.3. Hinweis zum Betrieb

Der Betrieb beinhaltet die Einrichtung und Uberwachung alle hardware-, software- und
netzseitigen Komponenten, die fur die Bereitstellung der Fachanwendung erforderlich
sind. Zusatzlich beinhaltet der Betrieb die Datensicherung der einzelnen Systeme.

1.3.4. Leistungen im Einzelfall

Nachfolgende Leistungen kdnnen im Einzelfall zuséatzlich entstehen oder in Anspruch ge-
nommen werden. Diese werden separat abgerechnet.

1.3.4.1. Einrichten eines neuen Nutzers

Einrichten eines neuen Nutzers in den elektronischen Personenstandssystemen (Fach-
verfahren/Personenstandsregister/Sammelakte) mit allen erforderlichen Rechten — fir
Standesbeamte ergénzend die Einrichtung eines Nutzers im ODIS I-System Berlin. In Zu-
sammenhang mit der Einrichtung des neuen Nutzers ist auch die Einrichtung eines zuge-
hdorigen Arbeitsplatzes einschlie3lich der Einrichtung eines Kartenlesers, Druckers, bei
Nutzung der elektronischen Sammelakte die Einrichtung eines Arbeitsplatz-Scanners und
die Zertifikatsinstallation ftir das ODIS I-Systems Berlin enthalten.
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1.3.4.2. Einrichten eines neuen Arbeitsplatzes

- Gilt nur in Fallen, in denen kein Auftrag zur Einrichtung eines neuen Nutzers in den
Personenstandssystemen erfolgt ist. -

Installation des Citrix-Receivers, Erstellen aller benétigten Verknipfungen, Tests zur
ePR-Webinfo (Produktiv und Test) und Test aller von AutiSta benoétigten Komponenten.
(Ortsbuch, Formularserver, Hilfe und Mitteilungsverwaltung). In der Einrichtung eines
neuen Arbeitsplatzes ist auch die Einrichtung eines dazugehdorigen Kartenlesers, Dru-
ckers, bei Nutzung der elektronischen Sammelakte die Einrichtung eines Arbeitsplatz-
Scanners und die Zertifikatsinstallation fur das ODIS I-Systems Berlin enthalten.

1.3.4.3. Einrichtung eines neuen Druckers/Scanners

- Gilt nur in Fallen, in denen kein Auftrag zur Einrichtung eines neuen Nutzers oder eines
neuen Arbeitsplatzes in den Personenstandssystemen erfolgt ist. -

Laden des Templates fur den Drucker beim Verlag und individuelle Anpassung des Dru-
ckers in der Test- und Produktivumgebung. Einbindung des Twain-Treibers zum Arbeits-
platz-Scanner und Test der verfahrensinternen Scan-Funktion.

1.3.4.4. Zertifikatseinbindunqg im Browser fiir das ODiS I-System Berlin

- Gilt nur in Fallen, in denen kein Auftrag zur Einrichtung eines neuen Nutzers oder eines
neuen Arbeitsplatzes in den Personenstandssystemen erfolgt ist. -

Einbinden des Zertifikates im Browser des Arbeitsplatzes zur Nutzung des ODIS I-Sys-
tems Berlin. Voraussetzung hierfar ist die vom Mitglied bereits durchgefiihrte technische
Zugangseinrichtung zum ODIS I-System.

1.3.4.5. Besondere Support-Leistung

Sollte ein Support-Aufwand entstehen, zu dem festgestellt wird, dass diese durch das
Nicht-Einhalten der Vorgaben des Zweckverbandes entstanden sind, wird dieser nach
Aufwand abgerechnet.

1.3.4.6. Durchfiihrung einer technischen Zusammenlegung von Standesamtern

Vorbereitende Arbeiten und Durchfiihrung einer technischen Standesamtszusammen-le-
gung. Der Auftrag zur technischen Standesamtszusammenlegung muss spatestens 3
Monate vor dem Zusammenlegungstermin beim Zweckverband eGo-Saar eingegangen
sein.

1.3.4.7. Durchfiihrung und Organisation von landesweiten
Schulungsmafnahmen.

Durchfiihrung und Organisation von individuellen Schulungsmaflinahmen auf Anfrage.
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1.4. Formularservice incl. Formularpool

Fur eine vereinfachte, zigige und sichere Abwicklung der Verwaltungsdienstleistungen
im Internet entwickelte der eGo-Saar gemeinsam mit dem Land einen zentralen Formu-
larservice. Mit dem Formularservice werden standardisierte Formular in elektronischer
Form fUr verschiedene Verwaltungsverfahren zur Verfiigung gestellt. Die Formulare sind
online ausflllbar und versendbar. Im Formularpool werden einfache, in der Regel aus
einer Seite bestehende Formulare zur Verfigung gestellt. Im Betriebsverlauf kdnnen auf
Wunsch der Mitglieder neue Formulare entwickelt werden. Die derzeit abrufbaren Formu-
lare finden Sie unter: www.ego-net-saar.de.

1.4.1. Leistungen (Mitglied)

Das Mitglied stellt in eigener Verantwortung und auf eigene Kosten sicher, dass die For-
mularinhalte (Behordendaten, rechtlichen Bezlige) aktuell und fachlich sowie sachlich
richtig sind. Anderungsbedarfe und Stérungsmitteilungen sind an die fiir den Support ge-
nannte Hotline zu richten.

Des Weiteren stellt das Mitglied sicher, dass Formulareingdnge zeitnah abgerufen und
bearbeitet werden.

Das Mitglied ist verpflichtet, Informationen zum Aufbau der E-Posteingangsstrukturen und
E-Postfacher, z.B. beim Anlegen neuer Verfahren, beim Wechsel von Zustandigkeiten in
den Mitgliedsverwaltungen, bei Anderungen von E-Mail-Konten in den Mitgliedsverwal-
tungen zugig zuzuliefern. Au3erdem verbleibt die Verantwortung fur die Verteilung der E-
Mail-Eingange z.B. zur Abdeckung von Vertretungsregelungen in den Mitgliedsverwaltun-
gen.

Jedes Mitglied ist verpflichtet, dem eGo-Saar zu jeder Formularanwendung eine/n verant-
wortliche/n Ansprechpartner/in zu nennen.

1.4.2. Leistungen (eGo-Saar)

Der eGo-Saar Ubernimmt im Bereich des Formularservices incl. Formularpools die fol-
genden Aufgaben:

Sicherstellung des technischen Betriebs des Formularmanagementsystems:

Bereitstellung des Formularservers fur Formulare und Mandantendaten

Bereitstellung des Formulargateways fir die Hinterlegung automatisierter
Regeln zur Datenverarbeitung sowie -weiterleitung, fir Workflow-Hinterle-
gungen und Darstellung von Workflow-Arbeitsbereichen,

Formular-Inbox zur Entgegennahme von elektronischen Dokumenten

NetLook als Zugang und Rickkanal zum geschuitzten Einzelaufruf von For-
mularen in der Inbox zur Vermeidung von haufigen Logins

Netfiller zum Vorbeflllen von Formularen und
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Netauthent zur moglichen Anbindung von Anwendungen unter Nutzung der
elektronischen Identifizierung mit Hilfe der Funktionen des neuen Personal-
ausweises (nPa/elD)

Administration der Nutzerzugédnge und Formular-Offices mit den elektronischen
Eingangsfachern (E-Postkorbe).

Bereitstellung von standardisierten, rechtlich abgestimmten, intelligenten kommu-
nalen Formularen, die technisch zur Entgegennahme von Daten aus dem Internet
zur Ubergabe ins sichere kommunale Netz geeignet sind.

Pflege und Aktualisierung der Formularinhalte aktiv geschalteter Formulare
Integration der Formulare in Birgerdienste-SAAR
Support bei Stoérungen beim Aufruf und beim Empfang von Formularen

Optional: Anbindung von dafiir geeigneten Formularen an das Servicekonto Saar-
land

Zusatzlich konnen folgende Aufgaben im Einzelfall durch den Zweckverband eGo-Saar
erbracht werden:
Falls erforderlich: Durchfihrung und Organisation von landesweiten Schulungs-
mafl3nahmen. Abhangig vom Umfang der Schulung kdnnen zusatzliche Kosten
entstehen.
Entwicklung individueller Formulare auf Anfrage. Die Kosten sind abhangig vom
Aufwand.

1.4.3. Hinweis zum Betrieb

Der Betrieb beinhaltet alle erforderlichen hardware-, software- und netzseitigen Kompo-
nenten und deren Einrichtung und Aktualisierung. Zuséatzlich beinhaltet der Betrieb die
Datensicherung
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1.5. LIntelligente*“ Formularanwendungen / Online-Dienste

Als ,Intelligente“ Formularanwendungen/Online-Dienste werden komplexe, mit Workflows
und/oder Fachlogiken versehene elektronische kommunale Formulare zur Verfiigung ge-
stellt, die elektronisch versend- und empfang- und bearbeitbar sind und auch mehrseiti-
gen Umfang haben kdnnen.

Die derzeit abrufbaren Formularanwendungen/Online-Dienste finden Sie unter:
www.ego-net-saar.de.

1.5.1. Leistungen (Mitglied)

Das Mitglied stellt in eigener Verantwortung und auf eigene Kosten sicher, dass die For-
mularinhalte (Behordendaten, rechtlichen Bezlige) aktuell und fachlich sowie sachlich
richtig sind. Anderungsbedarfe und Stérungsmitteilungen sind an die fiir den Support ge-
nannte Hotline zu richten.

Des Weiteren stellt das Mitglied sicher, dass Formulareingange zeitnah abgerufen und
bearbeitet werden.

Das Mitglied ist verpflichtet, Informationen zum Aufbau der E-Posteingangsstrukturen und
E-Postfacher, z.B. beim Anlegen neuer Verfahren, beim Wechsel von Zustandigkeiten in
den Mitgliedsverwaltungen, bei Anderungen von E-Mail-Konten in den Mitgliedsverwal-
tungen zugig zuzuliefern. Au3erdem verbleibt die Verantwortung fur die Verteilung der E-
Mail-Eingange z.B. zur Abdeckung von Vertretungsregelungen in den Mitgliedsverwaltun-
gen.

Jedes Mitglied ist verpflichtet, dem eGo-Saar zu jeder Formularanwendung eine/n verant-
wortliche/n Ansprechpartner/in zu nennen.

1.5.2. Leistungen (eGo-Saar)

Der eGo-Saar ubernimmt im Bereich der ,Intelligenten® Formularanwendungen/Online-
Dienste die folgenden Aufgaben:

Bereitstellung von standardisierten, rechtlich abgestimmten, intelligenten kommu-
nalen Formularen (s.u.), die technisch zur Entgegennahme von Daten aus dem
Internet zur Ubergabe ins sichere kommunale Netz geeignet sind,

Pflege und Aktualisierung der Formularinhalte aktiv geschalteter Formulare
Gegebenenfalls Integration der Online-Anwendungen in Biurgerdienste-SAAR
Support bei Stérungen beim Aufruf und beim Empfang von Formularen

Mandantenadministration von Stammdaten, E-Postfachern und den hinterlegten
Workflows

optional: Anbindung von dafiir geeigneten Formularen an das Servicekonto Saar-
land
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Zusatzlich konnen folgende Aufgaben im Einzelfall durch den Zweckverband eGo-Saar
erbracht werden:

Falls erforderlich: Durchfuhrung und Organisation von landesweiten Schulungsmal3nah-
men. Abh&ngig vom Umfang der Schulung kénnen zusétzliche Kosten entstehen.

1.5.3. Hinweis zum Betrieb

Der Betrieb beinhaltet alle erforderlichen hardware-, software- und netzseitigen Kompo-

nenten und deren Einrichtung und Aktualisierung. Zusatzlich beinhaltet der Betrieb die
Datensicherung.
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1.6. Meldeportal Saarland

Das Meldeportal Saarland ist ein System, tber das auf elektronischem Wege zum einen
Auskinfte aus den Melderegistern an Private und Behoérden erteilt und zum anderen re-
gelméaRige Meldedatenlieferungen an Behérden durchgefuhrt werden. Das Meldeportal-
system kann durch alle Verwaltungsstellen des Mitglieds unter Beachtung der Rechtsvor-
gaben genutzt werden.

1.6.1. Leistungen (Mitglied)

Das Mitglied stellt in eigener Verantwortung und auf eigene Kosten sicher, dass die Vor-
gaben zur Nutzung des Meldeportals Saarland eingehalten werden. Bei Nicht-Einhaltung
der Vorgaben kann kein Support in Problemsituationen geleistet werden. Die Vorgaben
finden sich auf der Startseite des Meldeportals.

Die Einbindung des Transportverfahrens in die lokale IT-Umgebung erfolgt durch das Mit-
glied. Das Mitglied stellt sicher, dass die XMeldIT-Meldedatenlieferung an das Meldepor-
tal Saarland und die Abholung der Quittungsnachrichten taglich erfolgt. Zudem hat das
Mitglied die Korrektheit der Meldedaten in seinem Melderegister zu gewahrleisten, in dem
in den Quittungsnachrichten bekanntgemachte Datenfehler unverztglich bereinigt wer-
den.

Das Mitglied stellt sicher, dass Auftrage aus Melderegisteranfragen im Meldeportal Saar-
land zur Nachbearbeitung durch die Meldebehdrde, zeitnah bearbeitet werden.

Storungsmitteilungen sind an die fir den Support genannte Hotline zu richten.

1.6.2. Leistungen (eGo-Saar)

Der eGo-Saar Ubernimmt im Bereich des Meldeportals Saarland die folgenden Aufgaben:

Sicherstellung des Betriebes zum Meldeportals Saarland,
Sicherstellung des Betriebes zum OSCI-Klient fir Behdrdenanfragen Gber XMeld,

Sicherstellung eines First-Level-Supports mit Uberwachung der vereinbarten SLA’s
gegenuber dem Lieferanten der Software,

Sicherstellung der Abnahme, Freigabe und Einspielung von Software und nachfolgen-
der Updates

Sicherstellung der Behebung von Fehlern,
Sicherstellung des XOV-Unterstandards XMeldIT Saarland,

Sicherstellung der Abnahme und Freigabe der Meldeportal-Software und nachfolgen-
den Updates,
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Sicherstellung des Transportverfahrens zur XMeldIT-Meldedatenlieferung des Mit-
glieds

Weiterentwicklung des Meldeportals Saarland,
Beschaffung und Verwaltung der Lizenzen zum Meldeportal Saarland,
Sicherstellung des Bezahl- und Abrechnungsverfahrens im Meldeportal Saarland und

Abrechnung der vereinnahmten Gebuhren aus Melderegisteranfragen mit dem Mit-
glied.

Der eGo-Saar Ubernimmt ferner im Bereich des Meldewesens die Aufgabe einer Koordi-
nierungsstelle gegentber den Herstellern der Meldesoftware, wenn es um Belange des
Meldeportals geht, die sich auf die Meldeverfahren der Mitglieder auswirken.

Der Zugriff auf das Meldeportal Saarland erfolgt fir das Mitglied Uber gesicherte Verwal-
tungsnetze des Zweckverbandes eGo-Saar.

Zusatzlich konnen folgende Aufgaben im Einzelfall durch den Zweckverband eGo-Saar
erbracht werden:

e Falls erforderlich: Durchfiihrung und Organisation von landesweiten Schulungs-
mafl3nahmen. Abhangig vom Umfang der Schulung konnen zusatzliche Kosten
entstehen.

e Mdogliche Auswertungen zu Meldedaten, die nicht automatisch durch das System
generiert werden kdnnen. Es kénnen zusatzliche Kosten entstehen.

1.6.3. Hinweis zum Betrieb

Der Betrieb beinhaltet alle erforderlichen hardware-, software- und netzseitigen Kompo-
nenten und deren Einrichtung, die fir die Fachanwendung erforderlich sind. Zusétzlich
beinhaltet der Betrieb die Datensicherung der einzelnen Systeme.
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1.7. Servicekonto Saarland

Der elektronische Identifizierungsdienst ,Servicekonto Saarland® bezeichnet die techni-
sche Infrastruktur zur ldentifizierung unter Nutzung der nPa/elD-Funktionalitdten des
neuen Personalausweises.

1.7.1. Leistungen (Mitglied)

Die Implementierung des Servicekontos in eigene Anwendungen des Mitglieds erfolgt in
eigener Verantwortung und auf eigene Kosten. Ebenso stellt das Mitglied in eigener Ver-
antwortung und auf eigene Kosten sicher, dass von ihm betriebene, an das Servicekonto
angebundene Fachverfahren erreichbar, lauffahig und mit aktuellen Kommunikationszer-
tifikaten wie z.B. SSL-Verschlisselung ausgestattet sind.

Des Weiteren stellt das Mitglied sicher, dass der mittels Servicekonto identifizierte Doku-
menteneingang zeitnah bearbeitet wird.

Storungsmitteilungen sind an die fur den Support genannte Hotline zu richten.

1.7.2. Leistungen (eGo-Saar)

Der eGo-Saar ubernimmt im Bereich des Servicekontos die folgenden Aufgaben:

Sicherstellung des Betriebs eines fur 10.000 Transaktionen pro Monat ausgeleg-
ten Servicekontos inkl. Testumgebung

Implementierung des Servicekontos in formulargebundene Anwendungen, die der
eGo-Saar entwickelt und betreibt

Ersteinrichtung von Diensten und Mandanten

Pflege der fur den Betrieb des Servicekontos notwendigen Lizenzen und Zertifikate
(Gultigkeitszeitraume des BVA-Bescheids zu Nutzungserlaubnis des Berechti-
gungszertifikats, Laufzeit des Berechtigungszertifikats und des TLS/SSL-Kommu-
nikationszertifikats)

Stérungsmanagement/Annahmestelle fir den Support bei technischen Stérungen

Sollten im Einzelfall bei Anbindung kommuneneigener Fachverfahren weitere Berechti-
gungszertifikate oder Zertifikatsdnderungen notwendig werden, erfolgt die Beschaffung
kostenpflichtig.

Mogliche Implementierung des Servicekontos in Formulare und Anwendungen, die nicht
vom eGo-Saar angeboten werden (externe Formulare und Anwendungen).
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1.7.3. Hinweis zum Betrieb

Der Betrieb beinhaltet alle erforderlichen hardware-, software- und netzseitigen Kompo-
nenten.
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1.8. Vermittlungsstelle Saarland

Die Vermittlungsstelle Saarland hat die Aufgabe, die elektronische Kommunikation auf
Basis der XOV- und des OSCI-Standards fiir saarlandische Behorden sicherzustellen.
Folgende Verwaltungsbereiche des Mitglieds sind davon aktuell betroffen:

e Meldewesen (XMeld)

e Pass- und Personalausweiswesen (XhD (XHoheitliche Dokumente))
e Personenstandswesen (XPersonenstand)

e Gewerbewesen (XGewerbeanzeige)

Im Betriebsverlauf konnen weitere Verwaltungsbereiche einen XOV-Standard erhalten.
Hierfur bedient sich die Vermittlungsstelle der Leistungen des Intermediars Saarland, des

Deutschen Verwaltungsdiensteverzeichnisses (DVDV) und der DVDV-Pflegenden Stelle
des Saarlandes.

1.8.1. Leistungen (Mitglied)

Bei vom XOV-Standard betroffenen Fachverfahren, die in der EDV des Mitglieds betrie-
ben werden, stellt das Mitglied in eigener Verantwortung und auf eigene Kosten die Be-
schaffung und Betrieb der erforderlichen OSCI-Klient-Software zur Nutzung der elektro-
nischen OSCI-Kommunikation sicher. Das Mitglied stellt zudem die Erfullung der Aufga-
ben zur Beschaffung und zum Einsatz von Zertifikate gemafl dem festgelegten Ablauf
sicher (siehe weiter unten). Die Kosten flr die Zertifikatsbeschaffung tragt das Mitglied.

Sollte in einem XOV-Standard der Einsatz einer personenbezogenen Signatur erforder-
lich sein, erfolgt die Beschaffung auf eigene Kosten durch das Mitglied.

Stérungsmitteilungen sind an die fur den Support genannte Hotline zu richten.

1.8.2. Leistungen (eGo-Saar)

Der eGo-Saar tbernimmt im Bereich der Vermittlungsstelle Saarland die folgenden Auf-
gaben:
Bereitstellung und Betrieb des Postfaches auf dem Intermedi&r Saarland,
Fristgerechte Pflege der Behordendaten und XOV-Dienste im DVDV,
Sicherstellung der Verfugbarkeit von zwei DVDV-Landesservern,

Sicherstellung eines First-Level-Supports mit Uberwachung der vereinbarten SLA’s
gegenulber den Lieferanten von Leistungen,
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Sicherstellung der Abnahme, Freigabe und Einspielung der Software und nachfolgen-
den Updates,

Sicherstellung der Uberwachung von Versionswechseln der XOV-Standards,

Sicherstellung der fristgerechten Beschaffung und Einfilhrung neuer Zertifikate geman
dem festgelegten Ablauf (siehe weiter unten),

Unterstutzung bei der Beschaffung von Signaturkarten,

Mitarbeit bei der Entwicklung und Umsetzung neuer XOV-Standards und deren Folge-
versionen,

Unterstiitzung bei der Einfiihrung neuer XOV-Standards und deren Folge-versionen
und

Weiterentwicklung der beteiligten Systeme.

Der eGo-Saar ubernimmt ferner im Bereich der OSCl-basierenden XOV-Standards die
Aufgabe einer Koordinierungsstelle gegentiber den Herstellern der Fachverfahrens- und
Kommunikationssoftware, wenn es um Belange geht, die mehrere oder alle Behdrden
betreffen.

Zusatzlich kénnen folgende Aufgaben im Einzelfall durch den Zweckverband eGo-Saar
erbracht werden:

Falls erforderlich: Durchfihrung und Organisation von landesweiten Schulungsmalf3-
nahmen. Abhangig vom Umfang der Schulung kdnnen zusatzliche Kosten entstehen.

1.8.3. Hinweis zum Betrieb

Der Betrieb beinhaltet alle erforderlichen hardware-, software- und netzseitigen Kompo-
nenten und deren Einrichtung. Zusatzlich beinhaltet der Betrieb die Datensicherung der
einzelnen Systeme.
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1.8.4. Ablauf zur Zertifikatsbeschaffung

Der eGo-Saar bereitet den Zertifikatswechsel und die Beschaffung von Zertifikaten
Vvor.

Der eGo-Saar kundigt der Kommune die Beschaffung von Zertifikaten an.

Der eGo-Saar bestellt im Namen der Kommune die zum jeweiligen XOV-Standard
und jeweiligen Zeitpunkt die bendtigten Zertifikate Uber das Bestellportal des Zer-
tifikatsanbieters (Online-Bestellung).

Der eGo-Saar stellt der Kommune das Antragsformular zur formalen Zertifikatsbe-
stellung elektronisch per virtuelle Poststelle eGo-MAIL zur weiteren Bearbeitung
bereit.

Die Kommune vervollstandigt, unterschreibt und siegelt zeitnah das Antragsformu-
lar und versendet dieses per Einschreiben mit Rickschein an den Zertifikatsan-
bieter.

Der eGo-Saar |adt das Zertifikat bzw. die Zertifikate der Kommune vom Bestell-
portal des Zertifikatsanbieters herunter, pruft den Inhalt auf Korrektheit.

Der eGo-Saar stellt der Kommune das bzw. die benétigte(n) Original-Zertifikat(e)
elektronisch per virtuelle Poststelle eGo-MAIL oder deren Nachfolgesystem zur
Einbindung in das Fachverfahren bzw. in den OSCI-Klient zur Verfligung.

Die Kommune bestatigt den Empfang des Zertifikates bzw. der Zertifikate und
sorgt fur deren sichere Aufbewahrung.

Der eGo-Saar exportiert den/die 6ffentliche(n) Schlissel und I6scht das/die Origi-
nal-Zertifikat(e).

Die Kommune begleicht die Rechnung des Zertifikatsanbieters zur Zertifikatsbe-
stellung.

Der eGo-Saar spricht den Zertifikatswechsel terminlich mit der Kommune ab.

Der eGo-Saar fuhrt den Wechsel der einzelnen Zertifikate (6ffentliche Schlissel)
zum abgesprochenen Termin im Deutschen Verwaltungsdiensteverzeichnis
(DVDV) und im Intermediar Saarland durch. Zum gleichen Zeitpunkt wechselt die
Kommune die einzelnen Zertifikate im Fachverfahren bzw. im OSCi-Klient aus.
Kurz vor dem Zertifikatswechsel ruft die Kommune mit dem alten Zertifikatsbe-
stand die Inhalte des Intermediarspostfach ab.
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1.9. Ratsinformationssystem ALLRIS 4

ALLRIS bietet durch ein webbasiertes Sitzungsmanagement eine informationstechnische
Unterstitzung samtlicher Aufgaben rund um den Sitzungsbetrieb auf Basis aktueller Soft-
warearchitekturen und unterstutzt alle Beteiligten auf einer einheitlichen Datenbasis. Die
maoglichen ALLRIS-Anpassungen gewahrleisten dabei die Abbildung vielfaltiger kunden-
spezifischer Formen der Zusammenarbeit zwischen Verwaltung und Gremien.

Grundlage ist die Organisation der sitzungsbezogenen Ablaufe in der Verwaltung mit ALL-
RIS. Dabei werden dezentrale und zentrale Arbeitsweisen unterstitzt. ALLRIS stellt si-
cher, dass jeder Beteiligte zu jeder Zeit Uber die fur seine Aufgabenerledigung notwendi-
gen Informationen verfiigt. Das ALLRIS-Rechtemodell gewahrleistet dabei die notwen-
dige Steuerung der Zugriffe auf schitzenswerte Informationen.

Als Arbeitsplattform fur die Gremien stellt ALLRIS einen Uber ein reines Informationssys-
tem weit hinausgehenden Leistungsumfang bereit. Online-Zusammenarbeit zwischen
einzelnen Personen, Gruppen, Fraktionen oder Gremien — alles ist moglich.

ALLRIS ermdoglicht den Betrieb von offentlichen (Burger-)Informationssystemen ohne zu-
satzlichen Redaktionsaufwand. Die Verwaltung entscheidet, in welchem Umfang und zu
welchem Zeitpunkt Informationen veroffentlicht werden. Feedback-Funktionen er6ffnen
Wege zur Burgerbeteiligung.

1.9.1. Leistungen (Mitglied)

Das Mitglied erwirbt die Lizenz fur ALLRIS 4 durch den Abschluss von EVB-IT-Uberlas-
sungsvertragen mit der CC e-gov-GmbH auf Grundlage des Rahmenvertrages zwischen
dem Zweckverband eGo-Saar und der CC e-gov GmbH.

Das Mitglied stellt in eigener Verantwortung und auf eigene Kosten die erforderliche Ar-
beitsplatzausstattung gemaR den vom eGo-Saar definierten IT-technischen Anforderun-
gen bereit.

Das Mitglied verpflichtet sich zur fristgerechten Zahlung des vereinbarten Entgeltes.

Die Verwaltung erklart sich bereit bei der Fehleranalyse mitzuwirken. Dazu bietet sie den
Supportverantwortlichen des eGo-Saar und der CC e-gov-GmbH ggf. die Mdglichkeit der
Fernunterstitzung (z.B. durch NetViewer). Der eGo-Saar sichert zu, die Grundsatze der
Fernwartung des Unabhangigen Datenschutzzentrums des Saarlandes zu beachten.

Storungsmitteilungen sind an die fir den Support genannte Hotline zu richten.
Bedienanfragen, nach Durchfiihrung der Vorprufung durch die Verwaltung, kénnen tele-
fonisch oder per Trouble-Ticketsystem (TTS) an den Support gestellt werden.
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1.9.2. Leistungen (eGo-Saar)

Der eGo-Saar ubernimmt im Bereich des Ratsinformationssystems ALLRIS 4 die folgen-
den Aufgaben:

Bereitstellung von ALLRIS 4 als ,Software as a Service®

Sicherstellung des Zugriffs auf einen ALLRIS 4-Server auf einem im gesicherten RZ-
Betrieb bereitgestellten virtuellen Server

Sicherstellung des Zugriffs auf einen ALLRIS 4-Webserver auf einem im gesicherten
RZ-Betrieb bereitgestellten virtuellen Server; Konfiguration von ALLRIS net entspre-
chend der Vorgaben des Kunden

Sicherstellung des Zugriffs auf eine ALLRIS 4-Datenbank auf einem im gesicherten
RZ-Betrieb bereitgestellten virtuellen Server

Installation, Betrieb und Wartung der ALLRIS-Applikationen und der ALLRIS-Daten-
bank. Ein tagliches Backup ist im Leistungsumfang enthalten. Im Stérungsfall wird das
System vollstandig auf den Stand der letzten Sicherung zurtickgesetzt.

Pflege und Support fir die Betriebssysteme, insbesondere regelmalige Sys-
temupdates

Vollstandiger ALLRIS-Anwendungssupport inkl. Telefonhotline

Entgegennahme und Beantwortung von Bedienanfragen, nach Vorprifung durch
die Verwaltung

Koordinierung von Fehlermeldungen und Produktanforderungen des Mitglieds und
gaf. Weiterleitung an den Softwareanbieter.

Unterstiitzung bei der Einflihrung und geschaftslogischen Implementierung von ALL-
RIS 4 fiir das Mitglied als Projekt (wird nach Aufwand abgerechnet)

Zusatzlich konnen auf Anfrage folgende Aufgaben im Einzelfall durch den Zweckverband
eGo-Saar erbracht werden, durch die ggf. zusatzliche Kosten entstehen:

eGo-Saar — Leistungs- und Entgeltverzeichnis
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Layout- und Workflowanpassungen, Anderungen in der Organisationslogik, sons-
tige Dienstleistungen fur das laufende Verfahren.

Beschaffung und/oder Verwaltung (MDM) der Hardware fur Gremienmitglieder o-
der Verwaltungsmitarbeiter/innen
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1.10. E-Payment / Zahlungsverkehrsplattform

Der eGo-Saar bietet seinen Mitgliedern die Mdglichkeit Online-Transaktionen, die durch
die Nutzung von Online-Bezahlverfahren entstehen, Uber eine Zahlungsverkehrsplattform
abzuwickeln und die Zahlungsverkehrsdaten fur nachgelagerte Systeme aufbereitet zur
Verfugung zu stellen. Biurger und Wirtschaft konnen somit zukinftig gebihren- oder kos-
tenpflichtige Dienstleistungen, die von einer Behorde Online angeboten werden auch On-
line bezahlen.

Durch die Nutzung von intelligenten elektronischen Formularen, gekoppelt mit Online-
Bezahlverfahren, konnen in der Verwaltung Zeit und Kosten eingespart werden.

1.10.1. Leistungen (Mitqglied)

Das Mitglied stellt sicher, dass die Zahlungseingéange zeitnah geprift werden und even-
tuell vorhandene Unstimmigkeiten unmittelbar mit den Beteiligten (Kunde, eGo-Saar,
Zahlungsdienstleister) geklart werden. Die Verantwortung fur die ordnungsgemafi3e Bu-
chung der Zahlungseingénge verbleibt beim Mitglied.

Jedes Mitglied ist verpflichtet, dem eGo-Saar fur die E-Payment-Anwendung eine/n ver-
antwortliche/n Ansprechpartner/in zu benennen.

1.10.2. Leistungen (eGo-Saar)

Der eGo-Saar Uibernimmt im Bereich des E-Payments die folgenden Aufgaben:

Bereitstellung einer Zahlungsverkehrsplattform

Einrichtung und Pflege von Mandanten- und Benutzerdaten
Einrichtung der einzelnen Verfahren, wie z.B. Urkundenbeantragung
Einrichtung der Bezahlarten (Bezahlsysteme) pro Verfahren
Einrichtung der Bezahlseite mit kundenspezifischem LOGO

Bereitstellung der relevanten Transaktionsdaten fur nachgelagerte Sys-
teme (HKR)

Erstellung von statistischen Auswertungen der Buchungen

Prufung der Einbindung von Bezahlarten auf Anfrage
Kopplung zwischen dem Formularmanagementsystem und der Zahlungsverkehrs-
plattform zur Ubergabe des zu zahlenden Betrages an die Bezahlsysteme mit

Ubernahme der relevanten Zahlungsverkehrsdaten an die Zahlungsverkehrsplatt-
form

eGo-Saar — Leistungs- und Entgeltverzeichnis
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B Integration von E-Payment in die Formulare in Birgerdienste-SAAR fir gebihren-
bzw. kostenpflichtige Leistungen

B Support bei Stérungen bei der Nutzung der Zahlungsverkehrsplattform

B Unterstitzung bei der Vertragsgestaltung mit den Bezahlsystemanbietern

1.10.3. Hinweis zum Betrieb

Der Betrieb der Zahlungsverkehrsplattform findet in einem externen zertifizierten Rechen-

zentrum statt.

Zur Nutzung der Bezahlarten (Bezahlsysteme) ist ein Vertrag zwischen dem Mitglied und
den externen Anbietern der Bezahlsysteme (z.B. Girosolution) erforderlich.
Anderungsbedarfe und Stérungsmitteilungen sind an die fur den Support genannte Hot-

line zu richten.
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1.11. Externer Datenschutzbeauftragter

Die Aufgaben des Datenschutzbeauftragten nach Art. 39 Datenschutzgrundverordnung
(EU-DSGVO) sind vielfaltig.

Er unterstitzt die fur die Datenverarbeitung verantwortliche Stelle bei der Sicherstellung
des Datenschutzes und wirkt auf die Einhaltung aller datenschutzrechtlichen Vorschriften
hin. Neben der Priifung und Uberwachung der ordnungsgeméaRen Anwendung der daten-
schutzrechtlichen Vorschriften, gehort die Bearbeitung von Eingaben der Birger zu den
Hauptaufgaben des Datenschutzbeauftragten.

Ein von der datenverarbeitenden Stelle fester Ansprechpartner ist die primare Kontakt-
person des ext. Datenschutzbeauftragten und unterstitzt diesen bei der Erfillung seiner
Aufgaben bei den Vor-Ort-Besuchen. Ferner informiert er den ext. Datenschutzbeauftrag-
ten Uber alle datenschutzrelevanten Anfragen und Probleme der datenverarbeitenden
Stelle. Daruiber hinaus bewahrt er das Datenschutz-Verfahrensverzeichnis und weitere
datenschutzrelevante Unterlagen der datenverarbeitenden Stelle auf und erméglicht dem
ext. Datenschutzbeauftragten den jederzeitigen Zugriff darauf.

1.11.1. Leistungen (Mitqglied)

Das Mitglied bestellt in eigener Verantwortung und auf eigene Kosten einen festen An-
sprechpartner. Dieser unterstiitzt den externen Datenschutzbeauftragten bei der Erful-
lung seiner Aufgaben bei Vor-Ort-Besuchen und ist Bindeglied zur Mitgliedsverwaltung.

1.11.2. Leistungen (eGo-Saar)

Der eGo-Saar Ubernimmt im Bereich Datenschutzbeauftragter alle Aufgaben eines Da-
tenschutzbeauftragten gem. Art. 39 EU-DSGVO.
Hierzu gehoren insbesondere:

Durchfihrung regelmagiger Beratungs- und Kontrollbesuche

Durchfihrung von regelméRigen Beschaftigtenschulungen zum Datenschutz in
Verbindung mit der Verpflichtung aller Beschaftigten auf das Datengeheimnis

Beratung und Ansprechpartner des Auftraggebers und seiner Beschéftigten in
fachspezifischen Datenschutzfragen

Beratung und Ansprechpartner der Beschéftigten und der Personalvertretung in
Fragen des Beschaftigtendatenschutzes

Ansprechpartner fur Dritte (z.B. Burger, kommunale Gremienmitglieder oder Kun-
den) in allen Angelegenheiten des Datenschutzes im Verantwortungsbereich des
Auftraggebers

Federfiihrung in der Korrespondenz mit dem jeweils flir den Auftraggeber zustan-
digen Landesdatenschutzbeauftragten
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Beratung bei Korrespondenz in Datenschutzangelegenheiten mit sonstigen Auf-
sichtsbehdrden des Auftraggebers

Beratung bei Planung, Einfihrung und Betrieb neuer IT-Verfahren zur Verarbei-
tung personenbezogener Daten und Durchfihrung der ggf. notwendigen Vorab-
kontrolle

Mitwirkung bei der Erstellung und Fihrung des Verfahrensverzeichnisses, das im
Verfugungsbereich des Auftraggebers verbleibt

Mitwirkung bei der Erstellung von Formularen, Vertragen, Satzungen u. &. sowie
organisationsinterner Regelungen mit Bezug zu Datenschutz und Datensicherheit

Unterstitzung aller Organisationsbereiche des Auftraggebers bei der Umsetzung
gesetzlicher und organisationsinterner Vorgaben den Datenschutz betreffend

Prifung und Mitwirkung bei der Formulierung von Vertragen, deren Gegenstand
die Verarbeitung von personenbezogenen Daten ist (Datenverarbeitung im Auf-
trag)

Kontrolle der Umsetzung datenschutzrechtlicher Vorgaben bei den eine Datenver-
arbeitung im Auftrag ausfihrenden Auftragnehmern

RegelmaRige Information des Auftraggebers zu aktuellen Fragen des Datenschut-
zes (Newsletter)

Durchfiihrung von Jahrestreffen der Ansprechpartner des DSB zum Informations-
und Erfahrungsaustausch

1.11.3. Laufzeit und Kiindigung

Die Laufzeit der Dienstleistung betragt 60 Monate ab Eingang des Leistungsabrufs beim
Zweckverband eGo-Saar und verlangert sich automatisch um jeweils 2 Jahre, sofern nicht
spatestens 6 Monate vor Ende der Laufzeit gekiindigt wird. Die Kindigung bedarf der
Schriftform.

Das Recht zur auf3erordentlichen Kiindigung aus wichtigem Grund gemal 8§ 626 BGB
bleibt hiervon unberthrt.
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1.12. E-Vergabe-Software

Der Ausschreibungsdienst des Staatsanzeigers ist der Partner fur Vergabestellen und
Bieter rund um das Thema Offentliche Beschaffung. Zusammen mit der Administration
Intelligence AG (Al AG) stellt er Bietern und Vergabestellen gemeinsam entwickelte Ver-
gabesoftwareldésungen zur Verfigung.

Von der Veroffentlichung einer Bekanntmachung mit extern erstellten Vergabeunterlagen
bis zur Unterstiitzung des gesamten Vergabeprozesses in einem juristischen Workflow —
mit den beiden E-Vergabe-Systemen Vergabeassistent und Vergabemanager steht eine
auf den jeweiligen Bedarf abgestimmte Losung zur Verflugung.

Vergabemanager oder Vergabeassistent bieten die Moglichkeit, die Vergabe samt Unter-
lagen zu erstellen oder mit bereits erstellten Vergabeunterlagen zu verdéffentlichen. Bieter
erhalten Zugang zu den Ausschreibungen Uber diese Medien und kdnnen die Vergabe-
unter-lagen bei der Vergabeplattform beziehen, bearbeiten und ein Angebot abgeben.

Mit dem Vergabeassistenten konnen Bekanntmachungen mit extern zusammengestellten
Vergabeunterlagen (z. B. von einem Ingenieurbiro) in unterschiedlichen Dateiformaten,
wie z.B. PDF, GAEB, Excel oder Word, bereitgestellt und veroffentlicht werden. Der Emp-
fang und das Offnen elektronischer Angebote sowie die komplette elektronische Kommu-
nikation mit den Bietern ist mit dieser Losung mdaglich.

Der Vergabemanager unterstiitzt den kompletten Vergabeprozess: Von der Zusammen-
stellung der Vergabeunterlagen mit Hilfe der integrierten Formulare der Vergabehandbi-
cher, die Veroffentlichung und dem Empfang digitaler Angebote tber die Prifung und
Wertung bis hin zur Auftragsvergabe — der Vergabemanager begleitet in einem praxisna-
hen Workflow rechtskonform durch die Vergabe. In der Vergabestelle werden die Formu-
lare anhand integrierter Formulare der jeweils gultigen Vergabehandblicher zusammen
mit weiteren Dokumenten der Vergabeunterlagen und der Bekanntmachung im Vergabe-
manager erstellt und auf der Vergabeplattform verdffentlicht. Die Vergabestelle wird hier-
bei durch einen vergabe-rechtlichen Ablauf gefuhrt. Nach der elektronischen Angebots-
offnung begleitet der Vergabemanager Uber die Prifung und Wertung bis hin zum Auf-
tragsschreiben/Vero6ffentlichung des vergebenen Auftrags.

Die Ausschreibungsbekanntmachungen, Vergabeunterlagen, ausgewahlte Teilnehmer
(bei beschréankten, freihdndigen und bei zweiten Stufen von Nichtoffenen oder
Verhandlungsverfahren) und Nachrichten werden Uber eine indirekte Schnittstelle an die
Vergabeplattform ,Vergabe.Saarland“ zur Veréffentlichung Ubergeben. Vergabestellen
kénnen Bekanntmachungen Uber die integrierten Schnittstellen auch an die EU und Bund
Ubergeben. Optional stehen weitere Veroffentlichungsmedien zur Verfigung (z.B. Verga-
be24, eigene Homepage tber White Label Lésung).

Der Bieter recherchiert Uber die Vergabeplattform und kann die Vergabeunterlagen dort
abrufen. Nutzt der Bieter den Download, wird ihm in diesem Zuge die Software Bieter-
cockpit bereitgestellt.
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Er kann die Bearbeitung direkt im Bietercockpit vornehmen und, sofern durch die
Vergabe-stelle die Angebotsabgabe elektronisch zugelassen ist, in elektronischer Form
abgeben. Die Abgabe in Papierform ist, sofern vergaberechtlich zulassig, selbstverstand-
lich auch weiterhin moglich.

1.12.1. Leistungen (Mitqglied)

Das Mitglied meldet seinen Bedarf an der Nutzung des E-Vergabe-Systems an den
Zweckverband eGo-Saar uber das als Anlage beigefugte Abruf-Formular.

Wechsel in den Preismodellen sind dem Zweckverband spéatestens 3 Wochen vor Ablauf
des Vormonats per E-Mail mitzuteilen.

Das Mitglied stellt in eigener Verantwortung und auf eigene Kosten die erforderliche Ar-
beitsplatzausstattung gemaf den vom Staatsanzeiger definierten IT-technischen Anfor-
derungen bereit.

Das Mitglied stellt die erforderlichen Informationen zum Einrichten der Nutzerzugange
und erstmaligen Anlegen der Stammdaten im System zur Verfigung.

Das Mitglied verpflichtet sich zur fristgerechten Zahlung des vereinbarten Entgeltes. Die
Abrechnung erfolgt direkt Gber den Staatsanzeiger.

Die Verwaltung erklart sich bereit bei der Fehleranalyse mitzuwirken. Dazu bietet sie den
Supportverantwortlichen der Staatsanzeiger fir Baden-Wirttemberg GmbH ggf. die M6g-

lichkeit der Fernunterstiitzung (z. B. durch NetViewer).

Stérungsmitteilungen sind an die flr den Support genannte Hotline zu richten.
Bedienanfragen kdnnen telefonisch oder per E-Mail an den Support gestellt werden.

1.12.2. Leistungen (eGo-Saar)

Fur die in Anlage 2 des Rahmenvertrages uber die Einfuhrung und den Betrieb eines
elektronischen Vergabesystems fur offentliche Auftraggeber des Saarlandes aufgefiihr-
ten Mitglieder erbringt der Zweckverband eGo-Saar nachfolgend aufgefiihrte Leistungen.
Diese werden entweder durch den Zweckverband eGo-Saar selbst oder durch die Staats-
anzeiger fur Baden-Wirttemberg GmbH erbracht.

Uberlassung des elektronischen Vergabesystems (Vergabeassistent und Vergabema-
nager) als uiber das Internet zugangliche Applikation zur entgeltlichen Nutzung
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Bereitstellung einer Service-Hotline werktags von Montag bis Freitag in der Zeit von
07:00 Uhr bis 18:00 Uhr. Die Service-Hotline dient der Beantwortung von Bedienungs-
fragen des Systems, die nicht zur Fehler-/ bzw. Mangelbeseitigung fihren. Eine verga-
berechtliche Beratung umfasst die Hotline nicht.

Pflege und Support fir die Betriebssysteme, insbesondere regelmalige Sys-
temupdates

Uberlassung von Benutzerhandbiichern und Bereitstellung in aktueller Form online

Organisation von zentralen Schulungsveranstaltungen im Rahmen der Einfiihrung des
E-Vergabesystems

Sicherstellung des Zugriffs auf einen Vergabemanager-Server auf einem im gesicher-
ten RZ-Betrieb bereitgestellten virtuellen Server

Unterstitzung bei der Einfuhrung und geschéftslogischen Implementierung des
Vergabemanagers fur das Mitglied als Projekt

Koordinierung von Produktanforderungen des Mitglieds und ggf. Weiterleitung an
den Softwareanbieter.

Daneben kénnen auf Anfrage folgende Dienstleistungen im Einzelfall durch den Zweck-
verband eGo-Saar erbracht bzw. Giber den Zweckverband beim Staatsanzeiger beauftragt
werden, durch die ggf. zusatzliche Kosten entstehen:

Durchfiihrung und Organisation von Schulungsmaf3nahmen fir nachtraglich einzurich-
tende Zugange sowie bei der Einfihrung von Softwarereleases.

Individuelle Layout- und Workflowanpassungen, Anderungen in der Organisationslo-
gik, sonstige Dienstleistungen fir das laufende Verfahren.

Unterstltzung bei der Einrichtung zentraler Vergabestellen

Begleitung bei der Durchfiihrung von Vergabeverfahren (insbesondere in der Einflh-
rungsphase)

1.12.3. Hinweis zum Betrieb

Der Betrieb der E-Vergabe-Losung findet in einem externen zertifizierten Rechenzentrum
statt.

Anderungsbedarfe und Stérungsmitteilungen sind an die fur den Support genannte Hot-
line zu richten.
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2. Entgeltverzeichnis

2.1. Portal Biirgerdienste SAAR

Pro Mitglied Preis jahrlich
Sockelbetrag 600,00 €
zuzuglich:
Anzahl der Einwohner Preis je Einwohner
0,04 €
Leistungen im Einzelfall Preis pro Leistung
Schulungen auf Anfrage
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2.2. Dokumentenmanagementsystem

Fur das Dokumentenmanagementsystem E-Akte - Fa. MACH AG werden je nach Stufe
der méglichen Gesamtnutzer die folgenden Betriebs-, Pflege- und Supportkosten in Rech-

nung gestellt:

- Einmalige Installationskosten: 300,00 €

- Einmalige Projekteinfihrungskosten nach vorheriger Aufwandsschéatzung. Es wird

mit einem Stundensatz von 83,00 € kalkuliert.

- Monatliche Pauschalen fir Betrieb, Pflege und Support gestaffelt nach méglichen
Gesamtnutzern wie folgt:

Stufe Systemnutzer monatliche Pauschale

1 0-25 150,00 €
2 26 - 50 240,00 €
3 51-100 460,00 €
4 101 - 150 640,00 €
5 151 - 200 820,00 €
6 201 - 250 1.040,00 €
7 251 - 300 1.230,00 €
8 301 - 350 1.400,00 €
9 351 - 400 1.600,00 €
10 401 - 450 1.800,00 €
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Fur das Dokumentenmanagementsystem ,,2Charta“ — Fa. Lorenz werden je nach Stufe
der moglichen Gesamtnutzer die folgenden Betriebs-, Pflege- und Supportkosten in Rech-
nung gestellt:

- Einmalige Installationskosten: 300,00 €

- Einmalige Projekteinfihrungskosten nach vorheriger Aufwandsschéatzung. Es wird
mit einem Stundensatz von 83,00 € kalkuliert.

- Monatliche Pauschalen fiir Betrieb, Pflege und Support gestaffelt nach mdglichen
Gesamtnutzern wie folgt:

Grundmodul - rabattiert - bis 31.03.2018
Stufe | Systemnutzer Grundmodul Schnupperpreis Grundmodul
rabattiert rabattiert
monatliche Pauschale monatliche Pauschale
1 |0-50 390,00 €
2 |51-150 920,00 €
3 |151-350 1.830,00 € 390,00 €
4 |ab 351 2.670,00 €

= Ohne DL fur Einfuhrung, Projektierung (separat zu entrichten nach Aufwand)
» Neukunden: max. 2 Jahre, max. 15 Personen, eingeschrankter Funktionsumfang

Grundmodul - regular ab 01.04.2018
Stufe| Systemnutzer Grundmodul Schnupperpreis Grundmodul
reguléar
monatliche Pauschale monatliche Pauschale
1 |0-50 490,00 €
2 |51-150 1.110,00 €
3 |151-350 2.030,00 € 490,00 €
4 |ab 351 2.870,00 €

= Ohne DL fur Einfuhrung, Projektierung (separat zu entrichten nach Aufwand)
= Neukunden: max. 2 Jahre, max. 15 Personen, eingeschréankter Funktionsumfang
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RG-Workflow - Stand Alone
RG-Workflow - Optional Optional
Bestellbezug
Stand Alone Flow Manager In- .
. (Abgleich der
voice Reader (Doku-
e Rechnungen
Systemnut- mentenklassifika- mit offenen Be-
Stufe y tion und OCR-Verar-
zer . stellungen
beitung)
monatliche Pau- monatliche Pau- .
monatliche
schale schale
Pauschale
1 0-50 600,00 €
2 51-150 1.070,00 € Angebot auf An-
3 |151-350 1.790,00 €| /\ngebot auf Anfrage frage
4 ab 351 2.500,00 €
= Ohne DL fur Einfihrung, Projektierung (separat zu entrichten
nach Aufwand)
=  Ohne Nutzung des Grundmoduls
= Bei Wechsel in ein DMS: Kosten Grundmodul zuziglich Kos-
ten Belegarchivierung (SvB)
Belegarchivierung SvB
Stufe | Systemnutzer Belegarchivierung SvB
monatliche Pauschale
1 0-50 430,00 €
2 51 - 150 630,00 €
3 151 - 350 995,00 €
4 ab 351 1.260,00 €

» Ohne Dienstleistung fur Einfihrung, Pro-
jektierung (separat zu entrichten nach
Aufwand)
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Belegarchivierung SnB
Stufe Systemnutzer Belegarchivierung SnB
monatliche Pauschale
1 0-50 290,00 €
2 51 - 150 360,00 €
3 151 - 350 430,00 €
4 ab 351 480,00 €

» Incl. Dienstleistung fur Einfihrung, Projektierung

Fachverfahren

Stufe | Systemnutzer

Standard

monatliche Pauschale

Individual - mit / ohne CMIS-
Schnittstelle

monatliche Pauschale

0-50

51 - 150
151 - 350
ab 351

AIWIN|PF

300,00 €

Berechnung nach tatsachli-
chem Aufwand

Incl. Dienstleistung = Ohne Dienstleistung fur Ein-
fur die Einfuhrung, fuhrung, Projektierung (se-

Projektierung

parat zu entrichten nach
Aufwand)

Externe Dienstleistungskosten

Dienstleistungsangebot

Dienstleistungskosten €

Fa. Lorenz
1 Personentag 1.142,40 €
1 Trainertag (Schulungen) 1.142,40 €

Reisekosten

95,20 €/ Std. und
0,50 € je gefahrene Km
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2.3. E-Personenstand

E-Personenstandssystem ohne elektronische Sammelakte

Anzahl der im System registrierten Nut-
zer

Preis jahrlich

1 Nutzer

360,00 €

zuziglich:

Anzahl der Einwohner

Preis je Einwohner

0-10.000

0,47 €

10.001 - 15.000 0,45 €
15.001 - 21.000 0,44 €
21.001 - 46.000 0,41 €
46.001 - 75.000 0,38 €
ab 75.001 0,35€

E-Personenstandssystem mit elektronische Sammelakte

Anzahl der im System registrierten Nut-
zer

Preis jahrlich

1 Nutzer

500,00 €

zuziglich:

Anzahl der Einwohner

Preis je Einwohner

0-10.000

0,52 €

10.001 - 15.000 0,50 €
15.001 - 21.000 0,49 €
21.001 - 46.000 0,46 €
46.001 - 75.000 0,43 €
ab 75.001 0,40 €

Leistungen im Einzelfall

Leistungen im Einzelfall

Preis pro Leistung

Einrichten eines neuen Nutzers

150,00 €

Einrichten eines neuen Arbeitsplatzes

150,00 €

Einrichtung eines neuen Druckers

75,00 €
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Zertifikatseinbindung im Browser flr das | 45,00 €
ODiS I-System Berlin
Besonderer Support Nach Aufwand
Durchflihrung einer technischen Zusammenlegung von Standesédmtern:
Basispreis fir Zusammenlegung 1.000,00 €
Zzgl. je Standesamt 150,00 €
Schulungen auf Anfrage
eGo-Saar — Leistungs- und Entgeltverzeichnis 37

94 von 111 in Zusammenstel |l ung



CRO"

2.4. Formularservice incl. Formularpool

pro Mitglied

Preis jahrlich

735,00 €

Leistungen im Einzelfall

Preis pro Leistung

Schulungen

auf Anfrage

Entwicklung individueller Formulare

auf Anfrage
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2.5. . Intelligente‘ Formularanwendungen / Online-Dienste

pro Anwendung

Preis jahrlich

eine Anwendung

260,00 €

Leistungen im Einzelfall

Preis pro Leistung

einmalige Einrichtung und Bereitstellung

1.500,00 €

Schulungen

auf Anfrage

Entwicklung individueller Formulare

auf Anfrage

eGo-Saar — Leistungs- und Entgeltverzeichnis

96 von 111 in Zusammenstel |l ung

39



CRO"

2.6. Meldeportal Saar

Anzahl der Einwohner

Preis je Einwohner

je Kommune

0,15 €

Leistungen im Einzelfall

Preis pro Leistung

Schulungen

auf Anfrage

individuelle Auswertungen

auf Anfrage
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pro Dienst

Preis jahrlich

Anbindung und Nutzung des Servicekon-
tos

120,00 €

Leistungen im Einzelfall

Preis pro Leistung

Anbindung an externe Formulare und Ver-
fahren

auf Anfrage

neues Berechtigungszertifikat

auf Anfrage
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2.8. Vermittlungsstelle

Preis je Einwohner

fur die Vermittlungsstelle (4 XStandards)

0,15€

fir jeden weiteren XStandard

0,04 €

Leistungen im Einzelfall

Preis pro Leistung

Schulungen

auf Anfrage
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2.9. Ratsinformationssystem ALLRIS 4

Fir das Ratsinformationssystem ALLRIS 4 werden je Lizenz folgende Betriebs,- Pflege-
und Supportkosten in Rechnung gestellt:

- Einmalige Installationskosten: 300,00 €

- Einmalige Projekteinfihrungskosten nach vorheriger Aufwandsschéatzung. Es wird
mit einem Stundensatz von 83,00 € kalkuliert.

- Monatliche Pauschalen fiir Betrieb, Pflege und Support gestaffelt nach Einwohner-
groRenklassen wie folgt:

EinwohnergrofRenklassen Monatliche Pauschale
GK 3 5.000 - 7.500 Einwohner,
SSGT, Landkreistag, Unfallkasse 275,00€
GK 4 bis 10.000 Einwohner, 1 €
RZVK 315,00
GK 5 bis 15.000 Einwohner 350,00 €
GK 6 bis 20.000 Einwohner 390,00 €
GK 7 bis 25.000 Einwohner,
430,00 €

Landkreis St. Wendel

GK 8 bis 35.000 Einwohner
Saarpfalz-Kreis, Landkreis Neunkirchen, 500,00 €
Landkreis Merzig-Wadern

GK 9 bis 60.000 Einwohner,

EVS, Landkreis Saarlouis 540,00 €
GK 10 bis 100.000 Einwohner, 80.00 €
Regionalverband Saarbricken 580,
GK 11 bis 150.00 Einwohner 620,00 €
GK 12 ber 150.000 Einwohner 660,00 €
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2.10. .E-Payment® /| Zahlungsverkehrsplattform

Einheit Preis
pro Jahr 230,00 €
pro Transaktion 0,16 €
Leistungen im Einzelfall Preis pro Leistung
Einbindung interne eGo-Saar Anwendung | 0,00 €
Einbindung externe Anwendung Preis auf Anfrage
Ersetzen einer Bezahlart 150,00 €
eGo-Saar — Leistungs- und Entgeltverzeichnis 44

101 von 111 in Zusammenstell ung



cGo™

2.11. externer Datenschutzbeauftraqgter

Fur den gemeinsamen Datenschutzbeauftragten werden die folgenden Entgelte in Rech-
nung gestellt:

EinwohnergréRenklassen Monatliche Pauschale
GK 1 bis 7.500 Einwohner,
SSGT, Landkreistag Ho.00€
GK 2 bis 10.000 Einwohner, 480,00 €
GK 3  bis 15.000 Einwohner 560,00 €
GK 4 bis 21.000 Einwohner 650,00 €
GK 5 bis 25.000 Einwohner, 750,00 €
GK 6 bis 35.000 Einwohner 1.150,00 €
GK 7  bis 45.000 Einwohner, 2.265,00 €
GK 8 bis 55.000 Einwohner,
EVS, RZVK, Unfallkasse 5-380.00€
GK 9 Landkreise und LH Saarbriicken 4.495 00 €
GK 10 Regionalverband Saarbricken 5.610,00 €
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2.12. E-Vergabe-Software

Das Entgelt fir die Nutzung des Vergabeassistenten bzw. Vergabemanagers richtet sich
nach den folgenden Preismodellen, die monatlich frei wahlbar sind.

2.12.1. Vergabeassistent

2.12.1.1. Verfahrensmodell:

Das Verfahrensmodell beinhaltet die monatliche Berechnung im Rahmen eines "Pay-Per-
Use" Modells eines offentlichen Auftraggebers, Sektorenauftragebers oder Konzessionsge-
bers jeweils pro angefangenem nationalem oder europaweiten Vergabeverfahren inkl. aller
durchzufiuihrender Verfahrensschritte zur Beschaffung von Liefer-, Bau- und/oder Dienstleis-
tungen in der Form von Einzelauftragen oder Rahmenvereinbarungen.

Pos. | Verfahrensmaodell Preis pro Verfahren
("Pay-Per-Use")

P1.1 1 - 5 Verfahren 49,98 €
P1.2 | 6-25 Verfahren 45,22 €
P1.3 | >=26 Verfahren 41,65 €

2.12.1.2. Mandantenmodell:

Das Mandantenmodell beinhaltet die monatliche Berechnung im Rahmen eines "Pauschalta-
rifs" unter Berlcksichtigung der im System eingerichteten organisatorisch-selbstandigen
Vergabestellen ("Mandanten") eines offentlichen Auftraggebers, Sektorenauftragebers oder
Konzessionsgebers zur Beschaffung von Liefer-, Bau- und/oder Dienstleistungen in der Form
von Einzelauftragen oder Rahmenvereinbarungen.

eGo-Saar — Leistungs- und Entgeltverzeichnis

103 von 111 in Zusammenstell ung

46



cGo™

Pos. | Mandantenmodell Preise
(je angefangenem
Kalendermonat)
P2.1 1 Mandant 267,75 €
P2.2 | 2 -5 Mandanten 226,10 €
P2.3 | >= 6 Mandanten 202,30 €

2.12.2.Vergabemanager

Im Entgelt fir den Vergabemanager ist der Vergabeassistent stets inbegriffen (additiver

Bezug).

2.12.2.1. Verfahrensmodell:

Das Verfahrensmodell beinhaltet die monatliche Berechnung im Rahmen eines "Pay-Per-
Use" Modells eines offentlichen Auftraggebers, Sektorenauftragebers oder Konzessionsge-
bers jeweils pro angefangenem nationalem oder europaweiten Vergabeverfahren inkl. aller
durchzufiihrender Verfahrensschritte zur Beschaffung von Liefer-, Bau- und/oder Dienstleis-

tungen in der Form von Einzelauftragen oder Rahmenvereinbarungen.

Pos. | Verfahrensmodell Preis pro Verfahren
("Pay-Per-Use")

P3.1 1 - 5 Verfahren 63,07 €

P3.2 6 - 25 Verfahren 51,17 €

P3.3 | >=26 Verfahren 41,65 €
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2.12.2.2. Mandantenmodell:

Das Mandantenmodell beinhaltet die monatliche Berechnung im Rahmen eines
"Pauschaltarifs" unter Berlcksichtigung der im System eingerichteten organisatorisch-
selbstandigen  Vergabestellen ("Mandanten") eines 6ffentlichen  Auftraggebers,
Sektorenauftragebers oder Konzessionsgebers zur Beschaffung von Liefer-, Bau- und/oder
Dienstleistungen in der Form von Einzelauftragen oder Rahmenvereinbarungen.

Pos. | Mandantenmodell Preise
(je angefangenem
Kalendermonat)
P4.1 | 1 Mandant 392,70 €
P4.2 | 2 -5 Mandanten 309,40 €
P4.3 | >= 6 Mandanten 285,60 €
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2.13. eGo-NET

pro Mitglied Preis jahrlich
1890,00 €
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3. Leistungsabruf

Das Mitglied

ruft die folgenden Leistungen nach dem Leistungs- und Entgeltverzeichnis ab:

Datum/Unterschrift

eGo-Saar — Dokumententitel
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4. Supportkontakte

Support-Rufnummern

Mo. — Do. 07.00 Uhr — 17.00 Uhr
Fr. 07.00 Uhr — 14.00 Uhr
Hotline Allgemein: 0681/905 5002

Diese Rufnummer gilt generell fir alle Dienstleistungen des Zweckverbandes eGo-Saar.

besondere Supportkontakte:

Meldeportal Saarland: 06898/132 409
Mo. — Do. 07.00 Uhr — 17.00 Uhr
Fr. 07.00 Uhr — 14.00 Uhr

Hotline AutiSta Neunkirchen: 06821/202 707

Support-E-Mailadressen

hotline@ego-saar.de

Diese E-Mailadresse gilt generell fir alle Dienstleistungen des Zweckverbandes eGo-

Saar.

besondere Supportkontakte:

buergerdienste@ego-saar.de

vergabe @ego-saar.de

meldewesen@eqgo-service-saar.de
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Telefonverzeichnis eGo-Saar

Projektmanagement

Besse, Stephan 0681/857420-20
Kilian, Sabine 0681/857420-22
Rosar, Michaela 0681/857420-23
Stratidis, Georgios 0681/857420-24

Betriebsmanagement

Schulz, Thomas 0681/857420-30
Rechenzentrum
Merckel, Daniel 0681/857420-40

Breitbandberatungs- und Koordinierungsstelle

Habodck, Thomas 0681/857420-50
Schido, Tim 0681/857420-51
Datenschutz

Crone, Daniela 0681/857420-61
Marx, Marcus 0681/857420-62
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Verwaltung

Thul, Stephan 0681/857420-0
Ulrich, Liane 0681/857420-11
Giannitti-Gotze, Sonja 0681/857420-12
Wohlschlegel, Eva 0681/857420-13
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