Beschlussvorlage w
BV/2020/0484 STADT

ST.INGBERT

Finanzen (2)

Beratungsfolge und Sitzungstermine

N 06.10.2020 Haupt-, Personal- und Finanzausschuss
N 12.11.2020 Haupt-, Personal- und Finanzausschuss
O 07.12.2020 Stadtrat

Stellenplan 2021 und 2022

1. Dem als Anlage beigefligten Stellenplan 2021

e Teil A— Beamtinnen / Beamte
¢ Teil B — Beschéftigte

wird zugestimmt.

2. Dem als Anlage beigefligten Stellenplan 2022

e Teil A— Beamtinnen / Beamte
e Teil B — Beschaftigte

wird zugestimmt.
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Erlauterungen
Stellenplan 2021 und 2022

In der Sitzung des Haupt-, Personal- und Finanzausschusses vom 06.10.20 wurde
der Stellenplan bereits behandelt und vom zustandigen Abteilungsleiter vorgestellt.
Da sich einige redaktionelle Anderungen ergeben haben ist dieser abermals als
Anlage beigefiigt. Die jeweiligen Positionen, die Anderungen enthalten, sind in der
Nummerierung mit dem Buchstaben "a" gekennzeichnet.

Anlagen:
Stellenplane (Stand 04.11.2020)
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ST.INGBERT

STELLENPLANE
2021/2022
Beamte/Tarifbeschaftigte



Tell A: Beamte
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Stellenplan 2021
Teil A: Beamte

Lfd. Nr.
Teilhaus Teilhaushaltsbezeichnung / der Stelle
halt / 0z Organisationbezeichnung HHJ | VJ
Kernverwaltung

01 Zentrale Aufgaben 1 1
1 Hauptverwaltung 2 2
02 Frauenbeauftragte 3 3
06 Datenschutzbeauftragte/r 4 4
07 IT-Sicherheitsbeauftragte/r 5 5
10 Zentrale Dienste 6 6
7 7

8

11 IKT 8 9
12 Personal und Organisation 9 10
10 11

11 12

12 13

13 14

14 15

15 16

17

18

19

20

21

22

23

13 Justiziariat 16 24
17 25

02 Finanzen, Rechnungprifung
2 Finanzen

18 26

AG Beteiligungen u. Stiftungen 19 36

20 Haushalt 20 27
21 Kasse 21 28
22 29

Bezeichnung

Oberburgermeister

Leiter Hauptverwaltung

Standesbeamtin u. Frauenbeauftragte
Datenschutzbeauftragte/r

IT-Sicherheitsbeauftragte/r

Leiter Zentrale Dienste

SB Stadtrat/Wahlen

Sb Ortsrate / Beschaffungswesen

Sb Ablaufplanung und
Programmierung IKT/ IT-Sicherheit

Leiter

Sb Personal u. Organisation

Sb Personal

Sb Personal

SB Organisation u.
Beschwerdemanagement
Springer/in

Springer/in

ehem. Abteilungsleiter GGE
ehem. Sb ErschlieBungsbeitrage
ehem. Sb Controlling

ehem. Sb Sonderrechnung
Eigenbetriebe

ehem. Sb Ordnungsaufgaben
ehem. Leiter Fachkrafte, Biosphéare
und Tourismus

ehemals Leiter IKT

Leiterin
Sb Fordercontrolling

Sb GGE
SB Stiftungen und Beteiligungen

Leiter

Kassenleiterin
Leiterin Vollstreckungswesen

Nummer
des
Produkt-
bereichs

11

11

11
11
11,12

11,12
11,12

11

11

11
11

11
11

11
11
11

11
1.1

1.1
11

11
11

11
11

11

11
11

Tatsachl.
Besetzung am
2021 2020 30.06.2020
BG | VZA BG | VZA BG | VZA
B5 1,00 B5 1,00 B4 1,00
A1l4 1,00 A1l4 1,00 A13(gD) 1,00
A12 1,00 A12 1,00 A12 1,00
A 10 1,00 A 10 1,00 A 10 1,00
A7 1,00

All 1,00 A9(gD) 1,00 A9(gD) 1,00
A13(gD) 1,00 A13(gD) 1,00 All 1,00
Al0 1,00 A1l 1,00 A9(gD) 1,00
Al0 1,00 A1l 1,00 All 1,00
A9 (mD) 100 A9(mD) 1,00 A9(mD) 1,00
All 1,00 A 10 1,00 A9(mD) 1,00

A9(gD) 1,00 A9(gD) 1,00 -

A9(gD) 1,00 A9(gD) 1,00 -

A9 (gD) 1,00 -

A9 (gD) 1,00 -

A9 (gD) 1,00 -

A9 (gD) 1,00 -

A9 (gD) 1,00 -

A9 (gD) 1,00 -

A9 (gD) 1,00 -
A1l4 1,00 A1l4 1,00 A1l4 1,00
All 1,00 Al2 1,00 A12 1,00
A1l 1,00 A9(gD) 1,00 A9(gD) 1,00
A1l 1,00 Al2 1,00
A12 1,00 A12 1,00 A12 1,00
A1l 1,00 A1l 1,00 A1l 1,00
A 10 1,00 A1l 1,00 A1ll 1,00

Bemerkungen

Stelleninhaberin wird unter Lfd. Nr.
39 gefiuhrt

Stelleninhaber wird unter Lfd. Nr. 16
gefihrt

Stelleninhaber wird unter Lfd. Nr. 8
gefihrt

kw

Praxisaufstieg nach § 28 Abs. 1
SLVO

Amtszulage n. Fn. 3
zu Bes.Gr. A9 mD

kw
kw
kw

kw
kw

kw
kw

verlagert von EBA

Verwendungsbereich n. § 28 a Abs.
3S.3SLVO
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Stellenplan 2021
Teil A: Beamte

Teilhaus
halt / Oz

Teilhaushaltsbezeichnung /
Organisationbezeichnung

22 Steuern und Abgaben

23 Kostenrechnung und Controlling

03 Prifung und Kommunalaufsicht

ABBS Eigenbetrieb Abfallbewirtschaftung

EBA Eigenbetrieb Abwasser
Erich-Bléase-Stiftung, Giinter-Dorr-
Stiftung

Gesellschaft fir Beschéftigung und
GBQ Quialifizierung

03 Birgerservice und Ordnung
3 Birgerservice und Ordnung

30 Birgerservice-Center

31 Ordnungsaufgaben

32 Personenstandswesen

04 Kultur, Bildung und Familie

4 Kultur, Bildung und Familie
40 Kultur

401 Stadtbiicherei

41 Familie und Soziales

04 Familie, Soziales u. Integration

Lfd. Nr.
der Stelle
HHJ | V3

23 30

24 31

25 32

26 33

27 34

28 35

36

29 37

30 38

31 39

32 40

33 41

34 42

35 43

36 44

37 45

38 46

39 47

48

40 49

50
51
41 50

Bezeichnung
Einnahmebuchhalter

Leiter
Leiterin
Priferin

Leiter

Sb Sonderrechnung EBA

Sachbearbeiter/in

Geschéftsfuhrer

Leiter

Leiter

Sb Fuhrerscheinwesen

Sb Fuhrerscheinwesen

Sb Melde- und Passwesen
Sb Melde- und Passwesen
Leiter

Sb Gewerbewesen
Feuerwehrgeratewart

Leiterin u. Frauenbeauftragte

Leiterin
Sachbearbeiterin
Leiterin

Sb Schulwesen

Leiter/-in

Nummer
des
Produkt-
bereichs

1.1

11
11
11

11

11

11

1.2
1.2
1.2
1.2
1.2
1.2

11

1.2

25,29
2.5
3.1,3.3,
3.5,3.6
2.1

3.1,3.3,
3.5 3.6

Tatsachl.
Besetzung am
2021 2020 30.06.2020
BG | VZA BG | VZA BG | VZA
A8 1,00 A8 1,00 A8 1,00
A12 1,00 A12 1,00 A12 1,00
A13(gD) 1,00 A13(gD) 1,00 A13 1,00
A1l 1,00 A1l 1,00 A1l 1,00
A13(gD) 1,00 A13(gD) 1,00 A13 1,00
A9(mD) 1,00 A9(mD) 1,00 A9(mD) 1,00
All 1,00
A13(gD) 1,00 A13(hD) 1,00 Al2 1,00
A13(gD) 1,00 A13(gD) 1,00 A13(gD) 1,00
A1l 1,00 A1l 1,00 A1ll 1,00
A1l 1,00 A 10 1,00 A 10 0,75
A8 1,00 A8 1,00 A8 1,00
A8 1,00 A7 1,00 A7 1,00
A8 1,00 A7 1,00 A7 1,00
A12 1,00 A1l 1,00 A12 1,00
A9(mD) 1,00 A9(mD) 100 A9(mD) 1,00
A8 1,00 A8 1,00 A8 1,00
A1l 1,00 A1l 1,00 A1ll 1,00
A12 1,00
A6 1,00 A6 1,00 A6 1,00
A12 1,00
A9 (mD) 1,00
Al3 1,00 A1ll 1,00

Bemerkungen

Ausgenommene Stelle nach § 3 Abs.
1 Nr. 1b StOGrvO

verlagert nach OZ 2

Verwendungsbereich n. § 28 a Abs.
3S.3SLVO

kw

verlagert nach OZ 04

verlagert nach OZ 04; TZ 18/40

verlagert von OZ 41
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Stellenplan 2021
Teil A: Beamte

Nummer Tatsachl.
Lfd. Nr. des Besetzung am
Teilhaus Teilhaushaltsbezeichnung / der Stelle Produkt- 2021 2020 30.06.2020 _
halt / OZ Organisationbezeichnung HHJ | V3 Bezeichnung bereichs BG [ VZA BG [ VZA BG | VzZA Bemerkungen
041 Fachbereich Kita's 42 52 Leiter/-in 3.1 All 1,00 All 1,00 All 0,63 TZ 25/40 bis 7.6.2022
042 Fachbereich Schulen 43 51 Sb Schulwesen 2.1 A9 (mD) 1,00 A9 (md) 0,45 verlagert von OZ 41; TZ 18/40
. Amtszul. n. Fn. 3
44 53 Sachbearbeiter 1.1 A9(mD) 1,00 A9(mD) 1,00 A9(mD) 1,00 72U Bes.Gr. A9 mD : kW 30.04.2023
043 Fachbereich Soziales 45 Leiter/-in 3.5,3.6 A 10 1,00 A 10 1,00
1.1,5.1,
05 Wirtschaft 46 54 Leiter/in 5.7 Al2 1,00 Al2 1,00 A 12 1,00
06 Bauen und Umwelt
1.1,51
6 Stadtentwicklung und Umwelt 47 55 Leiter bis 5.6 A 15 1,00 A 15 1,00 A13(gD) 1,00
60 Bauverwaltung 48 56 Sb Liegenschaften 1.1 All 1,00 All 1,00 All 1,00
49 Sb Liegenschaften 1.1 All 1,00 All 1,00 kwab 1.6.2021
62/1 StralBen
62/2 Verkehr 50 57 Leiter 54 A12 1,00 A12 1,00 A 12 1,00
Sonderlaufbahn § 1 Nr. 9 zu § 26
63 Bauordnung 51 58 Leiter 5.2 A 13 1,00 Al12 1,00 - Abs. 4 Nr. 1 BBesG
Sonderlaufbahn § 1 Nr. 9 zu § 26
Abs. 4 Nr. 1 BBesG kw ab
59 Sb Untere Bauaufsicht 5.2 All 1,00 All 1,00 01.01.2021
5.3,5.5, Stelleninhaber wird unter Lfd. Nr. 27
07 Abfallwirtschaft und Umweltschutz 52 60 Leiter 5.6 - - - gefthrt
65 Umwelt und Friedhofswesen 53 61 Sb Friedhofswesen 55 A9 1,00 A9 1,00 A9 1,00
07 Stadtischer Betriebshof
1.1,5.3, Verwendungsbereich n. § 28 a Abs.
7 Stadtischer Betriebshof 54 62 Leiter 5.7 A12 1,00 A1l 1,00 A1l 1,00 3S.3SLVO
08 Gebaudemanagement
09 Allgemeine Finanzwirtschaft
Stelleninhaber wird unter Lfd. Nr. 24
55 63 Verrechnung der Personalkosten 6.1 - - - gefihrt
10 Bildende Kunst
43 Albert-Weisgerber-Stiftung 7.1 - - -
insgesamt: 50,00 58,00 46,83

30.11.2020
3/3
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Stellenplan 2021
Beamtenanwarter/innen

Lfd. Nr Lfd. Nr
Teil- der der Tatsachl.
haus- |Teilhaushalts- Stelle Zahl der Stelle Zahl der Besetzung am
halt |bezeichnung 0OZ |Organisationbezeichnung Bezeichnung 2021 Stellen 2021 |2020 Stellen 2020 30.06.2020 |Bemerkungen
Anwarter geh. Dienst 1 1 1 1 1
Anwaérter geh. Dienst 2 1 2 1 1
Anwarter geh. Dienst 3 1 3 1
Anwarter geh. Dienst 4 1 4 1
Anwaérter geh. Dienst 5 1
Anwérter m. Dienst 6 1
Anwarter m. Dienst 7 1
insgesamt 7 4 2

23.11.2020
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Stellenplan Beamte 2021 - Anderungen

neue Stellen

Beamt-St.  45/2021 neu Fachbereichsleitung Soziales A 10 Familie, Soziales u. Integration
Im Rahmen der Neustrukturierung der Stabsstelle geschaffene neue Stelle.

Beamt-St.  49/2021 neu Sb Liegenschaften A 11 Bauverwaltung
Zur Einarbeitung voribergehend geschaffene neue Stelle.

angehobene Stellen

B-St. 9/2020 alt Sb  SB Ablaufplanung u. Programmierung IKT A 9 (gD) IKT
B-St. 8/2021 neu Sb  SB Ablaufplanung u. Programmierung IKT A 11 IKT
Ergebnis der Stellenneubewertung.

B-St. 14/2020 alt Sb  SB Organisation u. Beschwerdem. A 10 Personal und Organisation
B-St. 13/2021 neu Sb  SB Organisation u. Beschwerdem. A11 Personal und Organisation
Ergebnis der Stellenneubewertung.

B-St. 26/2020 at Sb SBGGE A 9 (gD) Finanzen/GGE
B-St. 18/2021 neu Sb SB GGE All Finanzen/GGE
Ergebnis der Stellenneubewertung.

Beamt-St.  40/2020 alt  Sb Fihrerscheinwesen A10 Biirgerservice-Center
Beamt-St. 32/2021 neu Teamleitung Fiihrerscheinwesen All Birgerservice-Center
Ergebnis der Stellenneubewertung.
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Beamt-St. 42-43/2020 alt Sb Melde- und Passwesen A7 Birgerservice-Center

Beamt-St. 34-35/2021 neu Sb Melde-, Pass- u. Zulassungswesen A8 Birgerservice-Center
Ergebnis der Stellenneubewertung.

Beamt-St.  44/2020 alt Leiter Ordnungsaufgaben All Ordnungsaufgaben
Beamt-St.  36/2021 neu Leiter Ordnungsaufgaben A12 Ordnungsaufgaben
Ergebnis der Stelleneubewertung.

Beamt-St. 58/2020 alt  Leiter Bauordnung A12 Bauordnung
Beamt-St. 51/2021 neu Leiter Bauordnung A 13 Bauordnung
Ergebnis der Stellenneubewertung.

Beamt-St. 62/2020 alt Leiter Betriebshof All Stadtischer Betriebshof
Beamt-St. 54/2021 neu Leiter Betriebshof Al12 Stadtischer Betriebshof
Ergebnis der Stellenneubewertung.

verlagerte und angehobene Stellen

Beamt-St.  50/2020 alt  Leiterin Familie und Soziales A 12 Familie und Soziales
Beamt-St. 41/2021 neu Leiter/-in Familie, Soziales u. Integration A 13 Familie, Soziales u. Integration
Die Stelle wurde verlagert und aufgrund der Neustrukturierung der Stabsstelle neu bewertet.

Seite 2 von 4

10 von 70 in Zusammenstell ung



verlagerte Stellen

Beamt-St.  36/2020 alt  Sb Stiftungen
Beamt-St. 19/2021 neu Sb Beteiligungen u. Stiftungen
Die Stelle wurde samt Aufgabengebiet verlagert.

Beamt-St. 51/2020 alt Sb Schulen

Beamt-St. 43/2021 neu Sb Schulen
Die Stelle wurde samt Aufgabengebiet verlagert.

abgewertete Stellen

B-St. 11/2020 alt Sb  Personal und Organisation
B-St. 10/2021 neu Sb  Personal und Organisation
Ergebnis der Stellenneubewertung.

B-St. 12/2020 at Sb Personal

B-St. 11/2021 neu Sb  Personal

Ergebnis der Stellenneubewertung.

B-St. 25/2020 alt Sb
B-St. 17/2021 neu Sb
Ergebnis der Stellenneubewertung.

Foérdercontrolling
Foérdercontrolling

B-St. 29/2020 alt Sb
B-St. 22/2021 neu Sb
Ergebnis der Stellenneubewertung.

Leiterin Vollstreckungswesen
Leiterin Vollstreckungswesen

All Stiftungen
A1l Beteiligungen u. Stiftungen

A9 (m.D.) Familie u. Soziales
A9 (m.D.) Familie, Soziales u. Integration

A 11 Personal und Organisation
A 10 Personal und Organisation

A 11 Personal und Organisation
A 10 Personal und Organisation

A 12 Justitiariat
A 11 Justitiariat

A1l Kasse
A 10 Kasse
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verlagerte und abgewertete Stellen

keine

umgewandelte Stellen

Beamt-St.  8/2020 alt Sb  Ortsrate/Beschaffungswesen
Besch-St.  5/2021 neu Sb  Ortsrate/Beschaffungswesen
Die Nachbesetzung der Stelle erfolgte im Beschaftigtenverhaltnis
Beamt-St.  48/2020 alt  Leiter/in Kultur

Besch-St.  94/2021 neu Leiter/in Kultur

Die Nachbesetzung der Stelle erfolgt im Beschaftigtenverhaltnis.
Beamt-St.  59/2020 alt  Sb Untere Bauaufsicht

Besch-St.  243/2021 neu Sb Untere Bauaufsicht
Die Nachbesetzung der Stelle erfolgt im Beschaftigtenverhaltnis.

entfallene Stellen

Beamt-St. 17-23/2020 alt ehem. nach OZ 12 verlagerte Stellen
Die Stellen kdnnen wegfallen.

verlagerte und umgewandelte Stellen

keine

A7 Zentrale Dienste
E7 Zentrale Dienste

A 12 Kultur
E 11 Kultur

A 11 Bauordnung
E 11 Kultur

A 9 (gD) Personal und Organisation

12 von 70 in Zusammenstel |l ung

Seite 4 von 4



Stellenplan Beamte

Korperschaft:

Einwohnerzahl am 31.12.2019:

Haushaltsplan 2021

Mittelstadt St. Ingbert

36.339

Name des Sachbearbeiters:

28.09.2020

Besoldungsgruppe:

A 15

Al4

A 13 hD

A 13 gD

A1l2

Gesamtzahl der Stellen

(ohne Wahlbeamte)

Auszunehmende Stellen

1. Beamte bei Feuerwehren
(8 3 Abs. 1 Nr. 1a StOGrvO)

2. Beamte in Versorgungs-, Entsorgungs-

und Verkehrsbetrieben
(8 3 Abs. 1 Nr. 1b StOGrvO)

3. Beamte in Einrichtungen, die fur
mehrere Gemeinden oder -verbande
betrieben werden
(8 3 Abs. 1 Nr. 1c StOGrVO)

4. Beamte, denen nach § 42 a SBG eine
Tatigkeit in einer Einrichtung
zugewiesen sind.

(8 3 Abs. 1 Nr. 1d StOGrvO)

5. Fachbeamte u. Verw.-Leiter im
Friedhofsdienst und Gartenbau
(8 3 Abs. 1 Nr. 2 StOGrVvO)

6. Fachbeamte und Verw.-Leiter in
besonderen Einrichtungen
(8 3 Abs. 1 Nr. 3 StOGrVO)

Summe vorhandener Stellen:

. zulass. Stellen n. StOGrvO

keine Begrenzung

10

Uberhang:
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Stellenplan 2022

Teil A: Beamte

Lfd. Nr.
Teilhaus Teilhaushaltsbezeichnung / der Stelle
halt / 0z Organisationbezeichnung HHJ [ VJ
Kernverwaltung

01 Zentrale Aufgaben 1 1
1 Hauptverwaltung 2 2
02 Frauenbeauftragte 3 3
06 Datenschutzbeauftragte/r 4 4
07 IT-Sicherheitsbeauftragte/r 5 5
10 Zentrale Dienste 6 6
7 7

11 IKT 8 8
12 Personal und Organisation 9 9
10 10
11 11
12 12
13 13
14 14
15 15
13 Justiziariat 16 16
17 17

02 Finanzen, Rechnungprifung
2 Finanzen

18 18
AG Beteiligungen u. Stiftungen 19 19
20 Haushalt 20 20
21 Kasse 21 21
22 22
23 23

22 Steuern und Abgaben

Bezeichnung
Oberbirgermeister

Leiter Hauptverwaltung

Standesbeamtin u. Frauenbeauftragte

Datenschutzbeauftragte/r

IT-Sicherheitsbeauftragte/r
Leiter Zentrale Dienste
SB Stadtrat/Wahlen

Sb Ablaufplanung und
Programmierung IKT/ IT-Sicherheit

Leiter

Sb Personal u. Organisation
Sb Personal

Sb Personal

SB Organisation u.
Beschwerdemanagement
Springer/in

Springer/in

Leiterin
Sb Férdercontrolling

Sb GGE
SB Stiftungen und Beteiligungen

Leiter
Kassenleiterin

Leiterin Vollstreckungswesen
Einnahmebuchhalter

Nummer
des
Produkt-
bereichs

11

11

11
11

11
11,1.2
11,12

11

11
11
11
11

11
11
11

11
11

11
11

11
11

11
11

Tatsachl.
Besetzung am
2022 2021 30.06.2020
BG |VzA| BG |VzZA| BG | VzA
B5 100 B5 100 B4 1,00
Al4 100 Al14 100 A13(gD) 1,00
A12 100 A12 100 A12 1,00
A10 100 A10 100 A10 1,00
A1l 100 A1l 100 A9(gD) 1,00
A13(gD) 1,00 A13(gD) 1,00 A1l 1,00
A10 100 A10 100 A9(gD) 1,00
A10 1,00 A0 1,00 A11 1,00
A9 (mD) 1,00 A9 (mD) 1,00 A9 (mD) 1,00
A1l 1,00 A1l 1,00 A9(mD) 1,00
A9(gD) 1,00 A9(gD) 1,00 -
A9(gD) 1,00 A9(gD) 1,00 -
Al14 100 A14 100 Al14 1,00
A1l 100 A1l 100 A12 1,00
A1l 1,00 A1l 100 A9(gD) 1,00
A1l 100 A1l 100 A12 1,00
A12 100 A12 100 A12 1,00
A1l 100 A1l 100 A1l 1,00
A10 100 A10 100 A1l 1,00
A8 100 A8 1,00 A8 1,00

Bemerkungen

Stelleninhaberin wird unter Lfd. Nr.
39 geflhrt

Stelleninhaber wird unter Lfd. Nr. 16
gefuhrt

Stelleninhaber wird unter Lfd. Nr. 8
gefuhrt

Praxisaufstieg nach § 28 Abs. 1

SLVO

Amtszulage n. Fn. 3
zu Bes.Gr. A9 mD

Verwendungsbereich n. § 28 a Abs.
3S.3SLVO
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Stellenplan 2022

Teil A: Beamte

Teilhaus Teilhaushaltsbezeichnung /
halt / 0z Organisationbezeichnung

23 Kostenrechnung und Controlling

03 Prifung und Kommunalaufsicht

ABBS Eigenbetrieb Abfallbewirtschaftung

EBA Eigenbetrieb Abwasser

Gesellschaft fir Beschaftigung und
GBQ Qualifizierung

03 Burgerservice und Ordnung
3 Birgerservice und Ordnung

30 Burgerservice-Center

31 Ordnungsaufgaben

32 Personenstandswesen

04 Kultur, Bildung und Familie
401 Stadtbiicherei

04 Familie, Soziales u. Integration

041 Fachbereich Kita's
042 Fachbereich Schulen

043 Fachbereich Soziales

Lfd. Nr.
der Stelle
HHJ | VJ

24 24

25 25

26 26

27 27

28 28

29 29

30 30

31 31

32 32

33 33

34 34

35 35

36 36

37 37

38 38

39 39

40 40

41 41

42 42

43 43

44 44

45 45

Bezeichnung

Leiter
Leiterin
Priiferin
Leiter

Sb Sonderrechnung EBA

Geschéftsfiihrer

Leiter

Leiter

Sb Fuhrerscheinwesen

Sh Fuhrerscheinwesen

Sb Melde- und Passwesen
Sb Melde- und Passwesen

Leiter
Sb Gewerbewesen
Feuerwehrgeratewart

Leiterin u. Frauenbeauftragte

Sachbearbeiterin
Leiter/-in
Leiter/-in

Sb Schulwesen

Sachbearbeiter

Leiter/-in

Nummer
des
Produkt-
bereichs

11

11

11

11

11

11

12

12
1.2
12
1.2
12

12
1.2
11

12

25
3.1,33,
35,36
3.1
21

11

3.5, 3.6

Tatsachl.
Besetzung am
2022 2021 30.06.2020

BG |VvzA| BG |VzZA| BG | VZA
A12 1,00 A12 100 A12 1,00
A13(gD) 1,00 A13(gD) 1,00 A13 1,00
A1l 1,00 A1l 100 A1l 1,00
A13(gD) 1,00 A13(gD) 1,00 A13 1,00
A9(mD) 1,00 A9(mD) 1,00 A9(mD) 1,00
A13(gD) 1,00 A13(hD) 1,00 A12 1,00
A13(gD) 1,00 A13(gD) 1,00 A13(gD) 1,00
A1l 1,00 A1l 100 A1l 1,00
A1l 1,00 A1l 100 A10 0,75
A8 100 A8 1,00 A8 1,00
A8 100 A8 1,00 A7 1,00
A8 100 A8 1,00 A7 1,00
A12 1,00 A12 100 A12 1,00
A9(mD) 1,00 A9(mD) 1,00 A9(mD) 1,00
A8 100 A8 1,00 A8 1,00
A1l 1,00 A11 100 A1l 1,00
A6 100 A6 1,00 A6 1,00
A13 100 A13 100 A1l 1,00
A1l 1,00 A11 100 A1l 063
A9(mD) 1,00 A9(mD) 100 A9(md) 045
A9(mD) 1,00 A9(mD) 1,00 A9(mD) 1,00
A10 100 A10 100 A10 100

Bemerkungen

Ausgenommene Stelle nach § 3 Abs.
1 Nr. 1b StOGrvoO

Verwendungsbereich n. § 28 a Abs.
3S.3SLVO

TZ 25/40 bis 7.6.2022

Amtszul. n. Fn. 3
zu Bes.Gr. A9 mD ; kW 30.04.2023
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Stellenplan 2022

Teil A: Beamte

Teilhaus
halt / OZ

Teilhaushaltsbezeichnung /
Organisationbezeichnung

05 Wirtschaft

06 Bauen und Umwelt

6 Stadtentwicklung und Umwelt
60 Bauverwaltung

62/1 Stral3en
62/2 Verkehr

63 Bauordnung

07 Abfallwirtschaft und Umweltschutz

65 Umwelt und Friedhofswesen

07 Stadtischer Betriebshof

7 Stadtischer Betriebshof

08 Gebaudemanagement

09 Allgemeine Finanzwirtschaft

10 Bildende Kunst
43 Albert-Weisgerber-Stiftung

Lfd. Nr.
der Stelle
HHJ | VI

46 46

47 47

48 48

49

49 50

50 51

51 52

52 53

53 54

54 55

Bezeichnung

Leiter/in

Leiter

Sb Liegenschaften
Sb Liegenschaften

Leiter

Leiter

SB Untere Bauaufsicht

Leiter
Sb Friedhofswesen

Leiter

Verrechnung der Personalkosten

insgesamt:

Nummer
des
Produkt-
bereichs

11,5.1,
5.7

1.1,5.1
bis 5.6
1.1
1.1
54
5.2
5.2
5.3,5.5,

5.5

11,53,
5.7

6.1

7.1

Tatsachl.
Besetzung am
2022 2021 30.06.2020

BG |VvzA| BG |[VzA| BG | VZA

A12 100 A12 100 A12 1,00

A15 100 A15 100 A13(gD) 1,00

A1l 100 A1l 100 A1l 1,00

A1l 100 A1l 1,00

A12 100 A12 100 A12 1,00
A13 100 A13 1,00 -

A1l 1,00

A9 100 A9 100 A9 1,00

A12 100 A12 100 A1l 1,00

49,00 50,00 46,83

Bemerkungen

kw ab 1.6.2021

Sonderlaufbahn 8 1 Nr. 9 zu § 26
Abs. 4 Nr. 1 BBesG
Sonderlaufbahn 8 1 Nr. 9 zu § 26
Abs. 4 Nr. 1 BBesG kw ab
01.01.2021

Stelleninhaber wird unter Lfd. Nr. 27
geflhrt

Verwendungsbereich n. § 28 a Abs.
3S.3SLVO

Stelleninhaber wird unter Lfd. Nr. 24
gefuhrt
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Stellenplan 2022
Beamtenanwarter/innen

Lfd. Nr Lfd. Nr
Teil- der der Tatsachl.
haus- |Teilhaushalts- Stelle Zahl der Stelle Zahl der Besetzung am
halt |bezeichnung 0OZ |Organisationbezeichnung Bezeichnung 2022 Stellen 2022 |2021 Stellen 2021 30.06.2020 |Bemerkungen
Anwarter geh. Dienst 1 1 1 1 1 1
Anwaérter geh. Dienst 2 1 2 1 2 1
Anwarter geh. Dienst 3 1 3 1 3
Anwarter geh. Dienst 4 1 4 1 4
Anwaérter geh. Dienst 5 1 5 1
Anwérter m. Dienst 6 1 6 1
Anwarter m. Dienst 7 1 7 1
insgesamt 7 7 2

23.11.2020
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Stellenplan Beamte 2022 - Anderungen

neue Stellen

keine

angehobene Stellen

keine

verlagerte Stellen

keine

verlagerte und angehobene Stellen
keine

abgewertete Stellen

keine

verlagerte und abgewertete Stellen
keine
umgewandelte Stellen

keine

Seite 1 von 2
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entfallene Stellen

Beamt-St. 49/2021 alt SB Liegenschaften A1l Bauverwaltung
Die Stelle kann wieder wegfallen.

verlagerte und umgewandelte Stellen

keine

Seite 2 von 2
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Stellenplan Beamte

Korperschaft:

Einwohnerzahl am 31.12.2019:

Haushaltsplan 2022

Mittelstadt St. Ingbert

36.339

Name des Sachbearbeiters:

28.09.2020

Besoldungsgruppe:

A 15

Al4

A 13 hD

A 13 gD

A1l2

Gesamtzahl der Stellen

(ohne Wahlbeamte)

Auszunehmende Stellen

1. Beamte bei Feuerwehren
(8 3 Abs. 1 Nr. 1a StOGrvO)

2. Beamte in Versorgungs-, Entsorgungs-

und Verkehrsbetrieben
(8 3 Abs. 1 Nr. 1b StOGrvO)

3. Beamte in Einrichtungen, die fur
mehrere Gemeinden oder -verbande
betrieben werden
(8 3 Abs. 1 Nr. 1c StOGrVO)

4. Beamte, denen nach § 42 a SBG eine
Tatigkeit in einer Einrichtung
zugewiesen sind.

(8 3 Abs. 1 Nr. 1d StOGrvO)

5. Fachbeamte u. Verw.-Leiter im
Friedhofsdienst und Gartenbau
(8 3 Abs. 1 Nr. 2 StOGrVvO)

6. Fachbeamte und Verw.-Leiter in
besonderen Einrichtungen
(8 3 Abs. 1 Nr. 3 StOGrVO)

Summe vorhandener Stellen:

. zulass. Stellen n. StOGrvO

keine Begrenzung

10

Uberhang:
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Teil B: Beschaftigte
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Stellenplan 2021
Teil B: Beschéftigte

Teil- Lfd. Nr. der
haus-| Teilhaushaltsbezeich- Stelle Funktion Nummer Zahl der Stellen Zahl der Stellen Tatsachl. Besetzung
halt/ | nung / Organisations- des Produkt- 2021 2020 am 30.06.2020
oz bezeichnung HHJ VJ bereichs EG VZA EG VZA EG VZA Bemerkungen
Zentrale Verwaltung
01 |Zentrale Aufgaben
00 |Gemeindeorgane 1 Referent/-in Projektcontrolling 1.1 10 1,00 10 1,00
Sekretérin Buro
2 1 des Oberbirgermeisters 1.1 9a 1,00 9b 1,00 9a 1,00 ku 9a
Sekretérin Biuro
2 des Oberbirgermeisters 1.1 9b 1,00 kw
2,00 2,00 2,00
Personalrat 3 3 freigestelltes Personalratsmitglied 1.1 9b 1,00 9b 1,00 9b 1,00
1,00 1,00 1,00
10 |Zentrale Dienste 4 4 Sb Ortsrate / Beschaffungswesen 1.1,1.2 7 0,92 7 0,92 7 0,92 TZ 36/39
5 Sb Ortsrate / Beschaffungswesen 1.1,1.3 7 1,00 7 0,92 TZ 36/39 bis 31.05.2021
6 5 Sb Poststelle/Scan 1.1,1.2 5 1,00 5 1,00 5 1,00
7 6 Sb Poststelle/Scan 1.1,1.2 5 0,64 5 0,64 5 0,00 TZ 25/39
8 7 Info-Theke 11,12 3 1,00 3 1,00 3 1,00
9 8 Info-Theke 11,12 3 0,51 3 0,51 5 0,51 TZ 20/39
10 9 Sb Poststelle 11,12 4 1,00 6 1,00 4 1,00
6,07 5,07 5,35
11 |IKT 11 10 |Leiter IKT 1.1 11 1,00 11 1,00 11 1,00
12 11 |Sb IKT-Service 1.1 9a 1,00 9a 1,00 9a 1,00
13 12 |Sb IKT-Service 1.1 9a 1,00 9a 1,00 9a 1,00
14 13 |Sb IKT-Service 1.1 9a 1,00 9a 1,00 9a 1,00
15 14 |IKT-Service 1.1 6 1,00 5 1,00 0,00
16 IKT-Service 1.1 6 1,00 0,00
6,00 5,00 4,00
Personal und
12 |Organisation 17 15 |Sb Lohn 1.1 9a 1,00 9a 1,00 9a 0,77 TZ 30/39
Sachbearbeiterin/
18 16 |Ausbildungsleiterin 11 9b 0,77 9b 0,77 9b 0,77 TZ 30/39
Zeiterfassung / Betreuung
19 17 |Betriebsmedizin 1.1 5 0,71 5 0,71 5 0,64 TZ 25/39
20 18 |Zeiterfassung / Schreibdienst 1.1 5 0,52 5 0,52 5 0,52 TZ 20/39
19 |Sachbearbeiter 12 8 1,00 kw
21 20 |Sachbearbeiterin 11 6 1,00 6 1,00
4,00 5,00 2,70
13 |Justiziariat 22 21 |Sb Zentrale Vergabestelle 1.1 10 1,00 10 1,00 11 1,00
23 Sb Zentrale Vergabestelle 1.1 9a 1,00 9b 1,00
24 Sb Férdercontrolling 1.1 9a 1,00 9b 1,00 kw ab 12/2024
25 22 |Sb Versicherungen 11 8 1,00 8 1,00 9a 1,00
4,00 2,00 4,00
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Stellenplan 2021
Teil B: Beschéftigte

Teil- Lfd. Nr. der
haus-| Teilhaushaltsbezeich- Stelle Funktion Nummer Zahl der Stellen Zahl der Stellen Tatsachl. Besetzung
halt/ | nung / Organisations- des Produkt- 2021 2020 am 30.06.2020
oz bezeichnung HHJ VJ bereichs EG VZA EG VZA EG VZA Bemerkungen
Offentlichkeitsarbeit und
14 |Kommunikation 26 23 |Leiter 1.1 10 1,00 10 1,00 10 1,00
27 24 |Sb Pressestelle 1.1 9a 0,77 8 0,77 9a 0,77 TZ 30/39
28 25 |Sb Pressestelle/Internet 1.1 9a 1,00 9a 1,00
29 26 |Sachbearbeiter/in 1.1 5 1,00 4 1,00 5 1,00
3,77 3,77 2,77
Vereine, Sport und
15 |Stadtepartnerschaften 30 27 |Leiterin 1.1,4.2 9b 1,00 9b 1,00 9b 1,00
31 28 |Sachbearbeiterin 1.1,4.2 8 1,00 8 1,00 8 1,00
2,00 2,00 2,00
Finanzen,
02 |Rechnungprifung
2 Finanzen 32 29 |Leiter 1.1 15 1,00 15 1,00 15 1,00
1,00 1,00 1,00
33 26 Leiter/in Sachgebiet Steuern und
Abgaben 1.1 9a 1,00 10 0,64 9a 1,00
34 47 |Sachbearbeiterin 1.1 7 1,00 7 1,00 7 1,00
35 48 |Sachbearbeiterin 1.1 6 1,00 6 1,00 6 1,00
3,00 2,64 3,00
20 |Haushalt 36 30 |Sachbearbeiterin 1.1 9a 0,77 9a 0,65 9a 0,77 TZ 30/39
37 31 |Sachbearbeiterin 1.1 9a 1,00 9a 1,00 ES5 1,00
38 32 |Sachbearbeiterin (EB) 1.1 9a 0,76 9a 0,76 9a 0,76 TZ 30/39
39 33 |Sachbearbeiterin (EB) 1.1 9a 0,76 9a 0,76 9a 0,76 TZ 30/39
40 34 |Sachbearbeiterin 11 7 0,64 7 0,64 6 0,52 TZ 16/39 bis 31.08.2022
41 35 |Sachbearbeiterin 1.1 5 1,00 5 1,00 5 1,00
42 36 |Mitarbeiter/in 1.1 5 1,00 5 1,00 5 1,00
5,93 5,81 5,81
21 |Kasse 43 37 |Einnahmebuchhaltung 1.1 6 1,00 6 1,00 6 1,00
44 38 |Einnahmebuchhaltung 1.1 6 0,51 6 0,51 5 0,51 TZ 20/39
45 39 |Sachbearbeitung 1.1 6 1,00 6 1,00 6 0,51 TZ 20/39 bis 31.10.2021
46 40 |Einnahmebuchhaltung 11 6 1,00 6 1,00 6 1,00
47 41 |Sachbearbeitung 1.1 6 1,00 6 1,00 6 1,00
Sachbearbeitung
48 42  |Vollstreckungsdienst 1.1 8 1,00 8 1,00 8 1,00
Beschéftigter im
49 43 |Vollstreckungsdienst 1.1 6 1,00 6 1,00 6 1,00
Beschéftigter im
50 44  |Vollstreckungsdienst 1.1 6 1,00 6 1,00 6 1,00
Beschéftigter im
51 45 |Vollstreckungsdienst 1.1 6 1,00 6 1,00 6 1,00
8,51 8,51 8,02
Kostenrechnung und
23 |Controlling 52 49 |Sachbearbeiterin 1.1 8 1,00 8 1,00 5 1,00
53 50 |Sachbearbeiterin 11 6 1,00 6 1,00 5 1,00
2,00 2,00 2,00
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Stellenplan 2021
Teil B: Beschéftigte

Teil- Lfd. Nr. der
haus-| Teilhaushaltsbezeich- Stelle Funktion Nummer Zahl der Stellen Zahl der Stellen Tatsachl. Besetzung
halt /| nung / Organisations- des Produkt- 2021 2020 am 30.06.2020
[0)4 bezeichnung HHJ VJ bereichs EG VZA EG VZA EG VZA Bemerkungen
03 |Rechnungspriifung 54 51 |Technischer Prifer 1.1 11 1,00 11 1,00 11 1,00
52 |Sachbearbeiter/in 1.1 8 1,00 8 0,39 kw
1,00 2,00 1,39
EBA |Eigenbetrieb Abwasser 55 53 |Bauingenieur 1.1 13 1,00 13 1,00 13 1,00 Technikerzulage
56 54 |Bauingenieur 1.1 11 1,00 11 1,00 11 1,00 Technikerzulage
57 55 |Bauingenieur 1.1 11 1,00 11 1,00 11 1,00
58 56 |Bauingenieur 1.1 11 1,00 11 1,00 11 1,00 Technikerzulage
59 57 |Bautechniker 1.1 8 1,00 8 1,00 6 1,00
60 58 |Bautechniker 1.1 9b 1,00 9b 1,00 9b 1,00
61 59 |Sachbearbeiter/in 1.1 6 0,39 6 0,39 6 0,39
6,39 6,39 6,39
ABBS 07/ Abfallwirtschaft und
Umweltschutz 62 60 |Umweltingenieur 1.1 11 1,00 10 1,00 11 1,00
63 244 |Bautechniker 55 9b 1,00 9a 1,00 verlagert von OZ 64
64 61 |Sb Abfallentsorgung 1.1,5.5 5 1,00 5 1,00 5 1,00
65 62 |Sachbearbeiter/in 1.1 7 1,00 7 0,87 7 1,00
66 Sachbearbeiter/in 1.1 5 1,00 5 1,00
5,00 2,87 5,00
Burgerservice und
03 |Ordnung
Burgerservice und
3 |Ordnung 67 63 |Sachbearbeiterin 1.2 5 0,50 5 0,50 5 0,50 TZ 19,5/39
0,50 0,50 0,50
30 |Birgerservice-Center 68 64 |Sachbearbeiter/in 1.2 7 0,77 7 0,77 7 0,77 TZ 30/39
69 65 | Sachbearbeiter/in 1.2 9a 1,00 8 1,00 9a 1,00
70 66 | Sachbearbeiter/in 1.2 7 1,00 7 1,00 5 1,00
71 67 _|Sachbearbeiter/in 1.2 7 1,00 7 1,00 7 1,00
72 68 | Sachbearbeiter/in 1.2 8 1,00 8 1,00 8 1,00
73 69 |Sachbearbeiter/in 1.2 7 1,00 7 1,00 7 1,00
74 70 |Sachbearbeiter/in 1.2 7 1,00 7 1,00 7
75 71 |Sb Fihrerscheinangelegenheiten 1.2 7 1,00 7 1,00 5 1,00
7,77 7,77 6,77
Sb Zivil- und Katastrophen-
31 |Ordnungsaufgaben 76 72 |schutz / Gaststattenwesen 1.2 8 1,00 8 1,00 8 1,00
77 73 |Sb Ordnungsaufgaben 1.2 8 1,00 8 1,00 8 1,00
78 74 |Sb Kommunaler Ordnungsdienst 1.2 7 1,00 6 1,00 7 1,00
79 Sb kommunaler Ordnungsdienst/
75 |Verkehrsiberw. 1.2 7 1,00 6 1,00 5 1,00
80 Sb kommunaler Ordnungsdienst/
76  |Verkehrsiberw. 1.2 7 1,00 6 1,00 5 1,00
81 77 |Sb Ordnungswidrigkeiten 1.2 9b 1,00 9b 1,00 9b 1,00
82 78 Hilfspolizist 1.2 5 1,00 5 1,00 5 1,00
83 79 |Sb Kommunaler Ordnungsdienst 1.2 7 1,00 6 0,77 5 1,00
84 80 |Sb Kommunaler Ordnungsdienst 1.2 7 1,00 6 1,00 7 1,00
85 81 Sachbeabeiterin Freiwillige
Feuerwehr 1.2 8 1,00 8 1,00 8 1,00
86 Geratewart Freiwillige Feuerwehr /
82 Hilfspolizist 1.2 6 1,00 5 1,00 6 1,00

24 von 70 in Zusamenstel |l ung

25.11.2020
3/15



Stellenplan 2021
Teil B: Beschéftigte

Teil- Lfd. Nr. der
haus-| Teilhaushaltsbezeich- Stelle Funktion Nummer Zahl der Stellen Zahl der Stellen Tatsachl. Besetzung
halt/ | nung / Organisations- des Produkt- 2021 2020 am 30.06.2020
oz bezeichnung HHJ VJ bereichs EG VZA EG VZA EG VZA Bemerkungen
87 83 |Sb flieBender Verkehr 1.2 8 1,00 8 1,00 8 0,87 TZ 34/39 bis 30.06.2020
88 84 |Sb flieBender Verkehr 1.2 7 1,00 7 1,00 7 1,00
13,00 12,77 12,87
32 |Personenstandswesen 89 85 |Standesbeamtin 1.2 9c 1,00 9c 1,00 9c 1,00
90 86 Standesbeamtin 1.2 9b 0,64 9b 0,64 9b 0,64 TZ 25/39
91 87 |Standesbeamter 1.2 9b 1,00 9b 1,00 9b 1,00
Sb Sterbefalle /
92 88 |Staatsangehdrigkeitsrecht 1.2 7 1,00 5 1,00 7 1,00
3,64 3,64 3,64
2.1,25,209,
Kultur, Biosphére und 3.1,33,35,
4 |VHS 93 89 |Leiterin 3.6 15 1,00 15 1,00 15 1,00
1,00 1,00 1,00
40 |Kultur 94 Leiter/in Kultur 2.5 11 1,00 10 0,50
95 SB Finanzen/Controlling 10 1,00 10 1,00
90 |Sb Veranstaltungen 2.5 9a 0,52 9a 0,52 kw
96 91 |Sb Veranstaltungen 2.5 5 1,00 5 1,00 5 1,00
97 92 |Sb Veranstaltungen 2.5 7 1,00 7 1,00 7 1,00
98 93 |Sb Theater, Kulturring 25 7 1,00 7 1,00 7 1,00
99 94 |Sb Veranstaltungen 25 9a 1,00 9a 1,00 9a 1,00 ku
6,00 4,52 6,02
401 |Stadtbiicherei 100 95 |Dipl.-Bibliothekarin 2.5 9b 1,00 9b 1,00 9b 1,00
101 96 |Biichereibeschétftigte/r 2.5 6 1,00 6 1,00 6 1,00
102 97 |Biichereibeschétftigte/r 2.5 6 1,00 6 0,77 6 0,77
103 98 |Bichereibeschaftigte/r 25 5 0,77 5 0,77 5 0,77 TZ 30/39
104 99 |Bichereibeschaftigte/r 25 5 0,52 5 0,52 5 0,00 TZ 20/39
105 100 |Bichereibeschéftigte/r 25 3 0,77 3 0,77 3 0,77 TZ 30/39
5,06 4,83 4,31
402 |Archiv 106 101 |Leiter/-in 25 9b 1,00 9a 1,00 9a 1,00
107 102 |SB Archiv 25 5 1,00 7 1,00 4 0,52
108 103 |SB Archiv 2.5 5 1,00 5 1,00 5 1,00
3,00 3,00 2,52
403 |Musikschule 109 104 |Leiter/in 25 10 1,00 10 1,00 10 0,50
110 105 |Sachbearbeiter/in 25 7 1,00 7 1,00 7 1,00
2,00 2,00 1,50
41 |Familie und Soziales 106 |Jugendpfleger 3.1,35,3.6 S1lb 1,00 verlagert nach OZ 04
107 |Jugendpflegerin 3.1,35,3.6 S1lb 1,00 verlagert nach OZ 04
3.1,3.3,35,
108 |Sozialarbeiterin 3.6 S12 1,00 verlagert nach OZ 04
109 |SB Kindertagesstatten 3.1,35,3.6 9b 1,00 verlagert nach OZ 04
110 |SB Kindertagesstatten 3.1,35,3.6 7 1,00 verlagert nach OZ 04
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Stellenplan 2021
Teil B: Beschéftigte

Teil- Lfd. Nr. der
haus-| Teilhaushaltsbezeich- Stelle Funktion Nummer Zahl der Stellen Zahl der Stellen Tatsachl. Besetzung
halt/ | nung / Organisations- des Produkt- 2021 2020 am 30.06.2020
oz bezeichnung HHJ VJ bereichs EG VZA EG VZA EG VZA Bemerkungen
111 |SB Kindertagesstétten 3.1,3.5, 3.6 5 0,50 verl. nach OZ 04 TZ19,5/39
112 |Sb Renten/Unterhaltssicherung 3.5 9a 1,00 verlagert nach OZ 04
113 |Sb Allg. Soziale Angelegenheiten 3.5,3.6 7 1,00 verl. nach OZ 04 TZ 19,5/39
114 |Sachbearbeiter/in Schulen 21,31 7 0,65 verl. nach OZ 04 TZ 25/39
115 |Schulsekretar/in 2.1 5 0,39 verl. nach OZ 04 TZ 19,5/39
116 |Schulsekretar/in 2.1 5 0,39 verl. nach OZ 04 TZ 15/39
117 |Schulsekretar/in 2.1 5 0,39 verl. nach OZ 04 TZ 19,5/39
118 |Schulsekretarin 2.1 5 0,39 verl. nach OZ 04 TZ 19,5/39
0,00 9,71 0,00
411 |Biosphéare 111 212 |Sachbearbeiter/in 5.1,5.7 12 1,00 12 1,00 verlagert von OZ 05; ku
112 217 |Sachbearbeiter/in 51,57 9b 0,64 9b 0,64 verl.von OZ 05 TZ 25/39 kw
1,64 1,64
42 |Bildung / Volkshochschule| 113 197 |Sachbearbeiterin 2.5 7 1,00 7 1,00 5 0,64
114 198 |Sachbearbeiterin 25 8 1,00 8 1,00 7 1,00 TZ 30/39 bis 31.10.2020
115 199 |Sachbearbeiterin 21,25 5 1,00 5 1,00 5 1,00
Projektbetreuung Berufliche
116 200 |Sprachférderung 25,31 9b 1,00 9b 1,00 9b 1,00
Projektbetreuung Berufliche
117 201 |Sprachférderung 25,31 9a 0,77 9a 0,77 9a 0,77 TZ 30/39 kw ab 8/2022
Projektbetreuung Berufliche
118 202 |Sprachférderung 25,31 9a 1,00 9a 0,77 9a 1,00
119 203 |Bildungsreferent VHS 2.5 9b 1,00 9b 1,00 9b 1,00
120 204 |Sachbearbeiter/in 2.5 5 1,00 5 1,00 5 1,00
205 |Sachbearbeiter/in 2.5 5 1,00 5 1,00
7,77 8,54 8,41
Familie, Soziales und
04 |Integration
Fachbereich
041 |Kindertagesstatten 121 Kita-Gesamtleitung 3.1,35,3.6 S 17 1,00
122 109 |SB Kindertagesstatten 3.1,35,3.6 9b 1,00 9b 1,00 verlagert von OZ 41
123 110 |SB Kindertagesstatten 3.1,35,3.6 7 1,00 7 1,00 verlagert von OZ 41
124 111 |SB Kindertagesstéatten 3.1,35, 3.6 5 0,50 5 0,77 verlagert von OZ 41; 19,5/39
3,50 2,77
042 |Fachbereich Schulen 125 Leiter/in 3.1 10 1,00 10 1,00
126 114 |Sachbearbeiter/in Schulen 21,31 7 0,65 5 0,65 verl. von OZ 41 TZ 25/39
127 115 |Schulsekretar/in 2.1 5 0,39 5 0,50 verl. von OZ 41 TZ 19,5/39
128 116 |Schulsekretar/in 2.1 5 0,39 5 0,39 verl. von 0Z041 TZ 15/39
129 117 |Schulsekretar/in 2.1 5 0,39 5 0,50 verl. von OZ 41 TZ 19,5/39
130 118 |Schulsekretarin 2.1 5 0,39 5 0,50 verl. von OZ 41 TZ 19,5/39
3,21 3,54
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Stellenplan 2021

Teil B: Beschéftigte

Teil- Lfd. Nr. der
haus-| Teilhaushaltsbezeich- Stelle Funktion Nummer Zahl der Stellen Zahl der Stellen Tatsachl. Besetzung
halt/ | nung / Organisations- des Produkt- 2021 2020 am 30.06.2020
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3.1,3.3, 35,
043 |Fachbereich Soziales 131 108 |Sozialarbeiterin 3.6 S12 1,00 S12 1,00 S lla 1,00 verlagert von OZ 41/ku S11b
132 207 |Sozialarbeiter/in 3.1 S1lb 1,00 S11b 1,00 S1lb 1,00
133 Sozialarbeiter/in 3.1 S1lb 0,50 S1lb 0,50 kw 01.08.2023
134 208 |Sachbearbeiterin 3.1 5 0,50 5 0,50 5 0,50
135 209 |[Sachbearbeiterin 3.1 5 0,50 5 1,00 5 0,50 TZ20/39
210 |Wohnraumbeschaffung 0,77 6 TZ 30/39 verlagert nach OZ 65
211 |Fluchtlingsbetreuer 3.1 4 1,00 4 kw
136 106 |Jugendpfleger 31,3536 | S1lb 1,00 S11b 1,00 verlagert von OZ 41
137 107 |Jugendpflegerin 31,3536 | S1lb 1,00 S11b 1,00 verlagert von OZ 41
138 112 |Sb Renten/Unterhaltssicherung 35 9a 1,00 9a 1,00 verlagert von OZ 41/kw 1.8.2021
139 113 |Sb Allg. Soziale Angelegenheiten 35,36 7 1,00 7 0,50 verl. vonhOZ 41 TZ 19,5/39
140 206 |Flichtlingsbetreuer 3.1 8 1,00 8 1,00 ku Ent.Gr. 5
8,50 5,27 8,00
Stadt. Kindertagesstatten 141 119 |Erzieher/in, Kita-Feuerwehr 3.6 S 8a 0,65 S 8a 0,65 S8a 0,65 TZ 25/39
Stadt. Kindertagesstatten 142 120 |Erzieher/in, Kita-Feuerwehr 3.6 S 8a 0,65 S 8a 0,65 S8a 0,65 TZ 30/39
3.6 1,30 1,30 1,30
St. Ingbert-Mitte 143 121 |Leiterin 3.6 S 13 1,00 S13 1,00 S 13 0,82 32/39 TZ bis 31.07.2020
144 122 |Erzieherin/ Stand. Vertr. 3.6 S9 1,00 S9 1,00 S9 1,00
145 123 |Erzieherin 3.6 S 8a 0,77 S 8a 0,77 S 8a 0,77 TZ 30/39
146 124 |Erzieherin 3.6 S 8a 0,77 S 8a 0,77 S 8a 0,90 TZ 30/39
147 125 |Erzieherin 3.6 S 8a 0,62 S 8a 0,62 S 8a 0,62 TZ 20/39
148 126 |Erzieherin 3.6 S 8a 1,00 S 8a 1,00 S 8a 1,00
149 127 |Erzieherin 3.6 S 8a 1,00 S 8a 1,00 S 8a 1,00
150 128 |Erzieher 3.6 S 8a 1,00 S 8a 1,00 S 8a 1,00
151 129 |Erzieherin 3.6 S 8a 0,65 S 8a 0,65 S 8a 0,65 TZ 25/39
152 130 |Erzieherin/Sprachférderung 3.6 S 8b 0,62 S 8b 0,62 S8a 0,52 TZ 20/39
153 131 |Zweitkraft in der Gruppe 3.6 S3 1,00 S3 1,00 S3 1,00
154 132 |Zweitkraft in der Gruppe 3.6 S3 1,00 S3 1,00 S3 1,00
155 133 |Zweitkraft in der Gruppe 3.6 S3 1,00 S3 1,00 S3 1,00
156 134 |Anerkennungspraktikant/in 3.6 - 0,51 - 0,51 - 0,51
157 135 |Hauswirtschaftskraft 3.6 2 0,82 2 0,82 2 0,82 TZ 32/39, kuE 1
12,76 12,76 12,61
Schillerschule 136 |Leiterin 3.6 S 13 1,00 kw
137 |Erzieherin/ Stand. Vertr. 3.6 S9 1,00 kw
138 |Erzieherin 3.6 S 8a 1,00 kw
139 |Erzieher 3.6 S 8a 1,00 kw
140 |Erzieherin 3.6 S 8a 0,64 kw
141 |Erzieherin 3.6 S 8a 0,64 kw
142 | Zweitkraft in der Gruppe 3.6 S3 1,00 kw
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143 |Zweitkraft in der Gruppe 3.6 S3 1,00 kw
144 |Zweitkraft in der Gruppe 3.6 S3 0,64 kw
145 |Hauswirtschaftskraft 3.6 1 0,64 kw
0,00 8,56 0,00
Oberwiirzbach 158 146 |Leiterin 3.6 S 13 1,00 S13 1,00 S 13 1,00
159 147 |Erzieherin/ Stand. Vertr. 3.6 S9 1,00 S9 1,00 S9 1,00
160 148 |Erzieherin 3.6 S 8a 0,64 S 8a 0,64 S 8a 0,64 TZ 25/39
161 149 |Erzieher 3.6 S 8a 1,00 S 8a 1,00 S 8a 1,00
162 150 |Erzieherin 3.6 S 8a 1,00 S 8a 1,00 S 8a 1,00
163 151 |Erzieherin 3.6 S 8a 1,00 S 8a 0,77 S 8a 1,00
164 Erzieherin 3.6 S 8a 1,00 ab 8/2021
165 Erzieherin 3.6 S 8a 1,00 ab 8/2021
166 Zweitkraft in der Gruppe 3.6 S3 1,00 ab 8/2021
167 152 |Zweitkraft in der Gruppe 3.6 S3 1,00 S3 1,00
168 153 |Zweitkraft in der Gruppe 3.6 S3 1,00 S3 1,00 S8a 1,00
169 154 |Anerkennungspraktikant/in 3.6 - 0,51 - 0,51 - 0,51
170 155 |Hauswirtschaftskraft 3.6 1 0,64 1 0,64 1 0,64 TZ 25/39
11,79 8,56 7,79
Rentrisch 171 156 |Leiterin 3.6 S13 1,00 S9 1,00 S13 0,77 TZ 30/39
172 157 |Erzieherin/ Stand. Vertr. 3.6 S9 1,00 S 8a 1,00 S9 0,85 TZ 33/39
173 158 |Erzieherin 3.6 S 8a 0,64 S 8a 0,64 0,77 TZ 30/39
174 159 |Erzieherin 3.6 S 8a 0,77 S 8a 0,77 S 8a 0,77 TZ 30/39
175 160 |Erzieherin 3.6 S 8a 1,00 S 8a 1,00 S 8a 1,00
176 161 |Erzieherin 3.6 S 8a 1,00 S 8a 1,00 S8a 1,00
177 162 |Erzieherin 3.6 S 8a 1,00 S 8a 1,00 S8a 1,00
178 163 |Erzieherin 3.6 S 8a 1,00 S 8a 1,00 S8a 1,00
179 164 |Erzieherin 3.6 S 8a 1,00 S 8a 1,00 S8a 0,77 TZ 30/39
180 165 |Erzieherin 3.6 S 8a 1,00 S 8a 1,00 S8a 0,64 TZ 25/39
181 166 |Erzieherin 3.6 S 8a 1,00 S 8a 1,00 S8a 1,00
182 Erzieherin 3.6 S 8a 1,00
183 Erzieherin 3.6 S 8a 1,00
184 Erzieherin 3.6 S 8a 1,00
185 Erzieherin 3.6 S 8a 1,00
186 167 |Erzieherin/Sprachforderung 3.6 S 8b 1,00 S 8b 1,00 S8h 0,77 30/39 Sprachf. 20 Std.
187 168 |Zweitkraft in der Gruppe 3.6 S4 0,77 S4 0,77 S4 0,77 TZ 30/39
188 169 |Zweitkraft in der Gruppe 3.6 S3 1,00 S3 1,00 S3 1,00
189 170 |Zweitkraft in der Gruppe 3.6 S3 1,00 S3 1,00 S3 1,00
190 171 |Zweitkraft in der Gruppe 3.6 S3 1,00 S3 1,00
191 172 |Zweitkraft in der Gruppe 3.6 S3 1,00 S3 1,00
192 Zweitkraft in der Gruppe 3.6 S3 1,00
193 Zweitkraft in der Gruppe 3.6 S3 1,00
194 173 |Anerkennungspraktikant/in 3.6 - 0,51 - 0,51
195 174 |Hauswirtschaftskraft 3.6 20 0,51 20 0,42 - 0,51 20/39
196 Hauswirtschaftskraft 3.6 1 0,51 - 0,51 20/39
23,71 17,11 14,13
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Rohrbach 197 175 |Leiterin 3.6 S15 1,00 S13 1,00 S13 1,00
198 176 |Erzieherin 3.6 S 8a 1,00 S 8a 1,00 S 8a 0,64 TZ 25/39
199 177 |Erzieherin/ Stand. Vertr. 3.6 S13 1,00 S9 1,00 S9 1,00
200 178 |Erzieherin 3.6 S 8a 1,00 S 8a 1,00 S 8a 1,00
201 179 |Erzieherin 3.6 S 8a 1,00 S 8a 1,00 S 8a 0,77 TZ 30/39
202 180 |Erzieherin 3.6 S 8a 1,00 S 8a 1,00 S8a 0,90 TZ 35/39
203 181 |Erzieherin/Sprachférderung 3.6 S 8b 1,00 S 8a 1,00 S 8a 1,00 TZ 20/39 20/39
204 182 |Erzieher/in 3.6 S 8a 1,00 S8a 1,00 S8a 1,00
205 183 |Erzieher/in 3.6 S 8a 0,50 S8a 0,50 S8a 0,50 TZ 19,5/39
206 184 |Erzieherin 3.6 S 8a 1,00 S 8a 1,00 S 8a 1,00
207 185 |Erzieherin 3.6 S 8a 1,00 S 8a 1,00 S8a 1,00
208 186 |Erzieherin 3.6 S 8a 1,00 S 8a 1,00 S8a 1,00
209 187 |Erzieherin 3.6 S 8a 1,00 S 8a 1,00 S8a 1,00
210 188 |Erzieherin 3.6 S 8a 1,00 S 8a 1,00 S8a 1,00
211 189 |Zweitkraft in der Gruppe 3.6 S4 1,00 S4 1,00 S4 1,00
212 190 |Zweitkraft in der Gruppe 3.6 S3 1,00 S3 1,00 S3 1,00
213 191 |Zweitkraft in der Gruppe 3.6 S3 1,00 S3 1,00 S3 1,00
214 192 | Zweitkraft in der Gruppe 3.6 S3 1,00 S3 1,00 S3 1,00
215 193 | Anerkennungspraktikant/in 3.6 - 0,51 - 0,51 - 0,51
216 194 | Anerkennungspraktikant/in 3.6 - 0,51 - 0,51 - 0,51
217 195 |Hauswirtschaftskraft 3.6 1 0,39 1 0,39 1 0,39 TZ 15/39
218 196 |Hauswirtschaftskraft 3.6 1 0,51 1 0,51 1 0,51 TZ 20/39
19,42 19,42 18,73
05 |Wirtschaftsférderung
05 |Wirtschaft 212 |Leiter 1.1,5.1,5.7 12 12 1,00 verlagert nach OZ 411
213 |Nachhaltigkeitsbeauftragte/-r 1.1,5.1,5.7 11 1,00 kw
0,00 2,00 0,00
219 214 |Sachbearbeiterin/Sekretarin 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
1,00 1,00 1,00
220 215 |SB Fachkrafte 1.1,5.1,5.7 10 0,77 10 0,77 10 0,77 TZ 30/39
221 216 |SB Tourismus 7 0,77 7 0,50 5 0,77 TZ 30/39
217 |Sachbearbeiterin 5.1,5.7 9b 0,64 verlagert nach OZ 411 TZ 25/39
222 218 |SB Tourismus 5.1,5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
2,54 2,91 2,54
06 |Bauen und Umwelt
6 |Stadtentwicklung und
Umwelt 223 219 |Leiter 1.1,5.1-5.6 15 1,00 15 1,00 15 1,00
1,00 1,00 1,00
60 |Bauverwaltung 224 221 |Leiter/in 1.1 12 1,00 11 1,00 12 1,00
225 222 |Bauingenieur 1.1 11 1,00 11 1,00 10 1,00
226 223 |Sb Haushaltsangelegenheiten 1.1,51-56| 9a 1,00 9a 1,00 9a 1,00
227 220 |Assistenz Vorzimmer 1.1,5.1-5.6 6 1,00 6 1,00 7 1,00 TZ 25/39
228 224 |GIS-Projekt 5.1 9a 1,00 9a 1,00 9a 1,00
229 225 |Klimaschutzbeauftragter 5.1 12 1,00 12 1,00 12 1,00
6,00 6,00 6,00
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Stadtentwicklung und 1.1,3.,5.1, Vergutungsgruppenzulage
61 |Demografie 230 226 |Leiterin 5.2,5.6 13 1,00 13 1,00 13 1,00 Technikerzulage
3.1,5.1,5.2,
231 227 |Bauingenieurin 55,5.6 12 1,00 11 1,00 12 1,00
Bauingenieurin/ Projekt-management|3.1, 5.1, 5.2,
232 228 |Alte Schmelz 55,5.6 11 0,87 11 0,87 11 0,87 Technikerzulage TZ 34/39
3.1,5.1,5.2,
233 229 |Bauingenieur/in Verkehrsplanung 55,5.6 11 1,00 11 1,00 11 1,00
234 230 |Techn. Zeichnerin 5.1 6 1,00 6 1,00 6 1,00
4,87 4,87 4,87
62/1 |StraRen 235 231 |Leiter 1.1,54 13 1,00 13 1,00 13 1,00 Technikerzulage
236 232 |Bauingenieur 1.1,54 11 1,00 11 1,00 11 1,00 Technikerzulage
237 233 |Sb ErschlieRung / OPNV 5.4 9b 1,00 9b 1,00 9b 1,00
238 234 |Bauingenieur 5.4 11 1,00 11 1,00 9b 1,00
Kontrolleurin von StraBen, Wegen
239 235 |und Platzen 5.4 3 1,00 3 1,00 3 1,00
Kontrolleurin von StraBen, Wegen
240 236 |und Platzen 54 5 0,77 5 0,77 5 0,77 TZ 30/39
5,77 5,77 5,77
Sb StraBenverkehrs-
62/2 |Verkehr 241 237 |angelegenheiten 5.4 9a 1,00 9a 1,00 9a 1,00
Sb StraBenverkehrs-
242 238 |angelegenheiten 9a 1,00 8 1,00 9a 1,00
2,00 2,00 2,00
63 | Bauordnung 243 Bauingenieur/in 5.2 11 1,00
244 239 |Bauingenieur/in 5.2 10 1,00 9a 1,00 10 1,00
245 240 |Brandschutzbeauftragter 12,52 9b 1,00 9b 1,00 9b 1,00
246 241 |Sachbearbeiter/in 1.1 6 0,64 6 0,64 6 0,64 TZ 25/39
3,64 2,64 2,64
Umwelt und Leiter/in
64 |Friedhofswesen 247 242 1.1,55 11 1,00 11 1,00 10 1,00
248 243 |Gartenbautechniker/in 1.1,55 9a 1,00 8 1,00 9a 1,00
244 |Bautechniker 5.5 9b 1,00 verlagert nach 07/ABBS
249 245 |Gartenbautechniker/in 8 1,00 8 1,00 8 1,00
250 246 |SB Baumkontrolle 5.5 7 0,77 5 0,77 5 0,77 TZ 30/39
Sachbearbeiter/in (Feld- und 1.1,5.3,5.5,
251 247 |Forstaufgaben) 5.6 5 1,00 5 1,00 5 0,64 TZ 25/39
A77 5,77 4,41
07 |Stadtischer Betriebshof 252 248 |Sachbearbeiter Verwaltung 1.1,5.4,57 8 1,00 8 1,00 8 1,00
7 |Stadtischer Betriebshof 253 249 |Sb Verwaltung / Haushalt 5.7 5 0,64 5 0,64 5 0,64 TZ 25,33/39
254 250 |[Sb Verwaltung / Kostenrechnung 5.7 5 1,00 5 1,00 5 0,64 TZ 25,33/39
255 251 |Sb Verwaltung Gartnerei 5.7 8 1,00 8 1,00 8 1,00
256 252 |Meister Gartnerei 5.5,5.7 9a 1,00 9a 1,00 9a 1,00 Meisterzulage
257 253 |Meister Gartnerei 1.1,55,5.7 9a 1,00 9a 1,00 9a 1,00 Meisterzulage
1.1,5.4,5.5,
258 254 | Meister Bauhof 5.7 9b 1,00 9b 1,00 9b 1,00

30 von 70 in Zusammenstell ung

25.11.2020
9/15



Stellenplan 2021
Teil B: Beschéftigte

Teil- Lfd. Nr. der

haus-| Teilhaushaltsbezeich- Stelle Funktion Nummer Zahl der Stellen Zahl der Stellen Tatsachl. Besetzung

halt/ | nung / Organisations- des Produkt- 2021 2020 ami30.06.2020

[0)4 bezeichnung HHJ VJ bereichs EG VZA EG VZA EG VZA Bemerkungen

259 255 |Meister Bauhof 1.1,54,5.7 9b 1,00 9b 1,00 9b 1,00
260 256 |Bauschlosser 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
261 257 |Arbeiter 5.7 4 1,00 4 1,00 4 1,00
262 258 |Tiefbauer 5.7 5 1,00 5 1,00 4 1,00
263 259 |Elektriker 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
264 260 |Elektriker 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
265 261 |Kraftfahrer 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
266 262 | Arbeiter 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
267 263 | Arbeiter/Wertstoffzentrum 5.7 4 1,00 4 1,00 4 1,00
268 264 |Maler 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
269 265 |Maurer 5.7 6 1,00 6 1,00 5 1,00
270 266 |Maurer 5.7 5 1,00 5 1,00 5 0,77 TZ 30/39
271 267 | Arbeiter/Wertstoffzentrum 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
272 268 |Gartner 5.7 5 1,00 5 1,00 4 1,00
273 269 |Mulllader 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
274 270 [Mulllader 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
275 271 | Arbeiter 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
276 272 |Mulllader 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
277 273 |Mulllader 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
278 274 |Mulllader 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
279 275 |[Mulllader 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
280 276 |Mullader 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
281 277 |Mullader 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
282 278 |Arbeiter 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
283 279 |Schreiner 5.7 6 1,00 6 1,00 5 1,00
284 280 |Schreiner 5.7 6 1,00 6 1,00 5 1,00
285 281 | Arbeiter/Wertstoffzentrum 5.7 4 1,00 4 1,00 4 1,00
286 282 | Arbeiter/Wertstoffzentrum 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
287 283 | Arbeiter 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
288 284 | Arbeiter 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
289 285 | Arbeiter 5.7 4 1,00 4 1,00 4 1,00
290 286 | Arbeiter 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
291 287 |Arbeiter 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
292 288 | Arbeiter 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
293 289 | Arbeiter 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
294 290 |Arbeiter 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
295 291 |Arbeiter 5.7 4 1,00 3 1,00 4 1,00
296 292 | Arbeiter 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
297 293 | Arbeiter 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
298 294 | Arbeiter/in 5.7 4 1,00 3 1,00 4 1,00
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299 295 |Arbeiter 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
300 296 |Arbeiter 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
301 297 | Arbeiter 5.7 4 1,00 4 1,00 4 1,00
302 298 | Arbeiter 5.7 4 1,00 3 1,00 4 1,00
303 299 |Arbeiter 5.7 4 1,00 3 1,00 4 1,00
304 300 [Kraftfahrer 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
305 301 |KFZ-Mechaniker 5.7 6 1,00 6 1,00 5 1,00
306 302 |KFZ-Elektriker 5.7 7 1,00 6 1,00 7 1,00
307 303 |Kraftfahrer 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
308 304 |Kraftfahrer 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
309 305 |Kraftfahrer 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
310 306 |KFZ-Mechaniker 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
311 307 |Kraftfahrer 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
312 308 |Kraftfahrer 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
313 309 |Kraftfahrer 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
314 310 |Kraftfahrer 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
315 311 |Arbeiter 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
316 312 |Kraftfahrer 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
317 313 |Kraftfahrer 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
318 314 |Arbeiter 5.7 4 1,00 3 1,00 4 1,00
319 315 |Arbeiter 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
320 316 |Kraftfahrer 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
321 317 |Kraftfahrer 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
322 318 |Arbeiter 5.7 3 0,62 3 0,62 3 1,00
323 319 |Kraftfahrer 5.7 5 1,00 5 1,00 3 1,00
324 320 |Arbeiter 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
325 321 |Gartner/in 5.7 5 1,00 5 1,00 5 0,51 TZ 20/39
326 322 |Kraftfahrer 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
327 323 |Gartner/in 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
328 324 |Gartner/in 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
329 325 |Gartner/in 5.7 4 1,00 4 1,00 4 1,00
330 326 |Gartner/in 5.7 5 1,00 5 1,00 4 1,00
331 327 |Gartner/in 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
332 328 |Gartner/in 5.7 6 1,00 6 1,00 6 1,00
333 329 |Gartner/in 5.7 6 1,00 6 1,00 3 1,00
334 330 |Gartner/in 5.7 6 1,00 6 1,00 6 0,80 TZ 31/39 bis 31.08.2021
335 331 |Bauschlosser 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
336 332 |Gartner/in 5.7 6 1,00 6 1,00 3 1,00
337 333 |Gartner/in 5.7 6 1,00 6 1,00 3 1,00
338 334 |Gartner/in 5.7 6 1,00 6 1,00 6 1,00
339 335 |Gartner/in 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
340 336 |Gartner/in 5.7 6 1,00 6 1,00 6 1,00
341 337 |Gartner/in 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
342 338 |Gartner/in 5.7 5 1,00 5 1,00 -
343 339 |Gartner/in 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
344 340 |Gartner/in 5.7 6 1,00 6 1,00 6 1,00
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345 341 |Arbeiter/in 5.7 4 1,00 4 1,00 4 1,00
346 342 |Arbeiter/in 5.7 4 1,00 3 1,00 4 1,00
347 343 |Arbeiter/in 5.7 4 1,00 4 1,00 4 1,00
348 344 |Arbeiter/in 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
349 345 |Arbeiter/in 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
350 346 |Gartner/in 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
351 347 |Gartner/in 5.7 6 1,00 6 1,00 6 1,00
352 348 |Gartner/in 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
353 349 |Arbeiter/in 5.7 4 1,00 4 1,00 4 1,00
354 350 |Arbeiter/in 5.7 4 1,00 4 1,00 4 1,00
355 351 |Arbeiter/in 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
356 352 |Schlosser 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
357 353 | Arbeiter/in 5.7 4 1,00 4 1,00 4 1,00
358 354 | Arbeiter/in 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
359 355 |Arbeiter/in 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
360 356 |Arbeiter/in 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
361 357 |Arbeiter/in 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
362 358 |Arbeiter/in 5.7 4 1,00 4 1,00 4 1,00
363 359 |Tiefbaufacharbeiter 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
364 360 |Tiefbaufacharbeiter 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
365 Kraftfahrer/in 5.7 5 1,00
113,26 112,26 110,36
08 |Geb&udemanagement 366 361 |Leiter 11,51 13 1,00 13 1,00 13 1,00 Technikerzulage
65 |Gebaudemanagement 367 365 |Bauingenieur/in 1.1 11 1,00 12 1,00 11 1,00
368 362 |Bauingenieur/in 1.1 10 1,00 10 1,00 10 1,00 Technikerzulage
369 363 |Sachbearbeiter/in 1.1 6 1,00 6 1,00 5 1,00
370 364 |Bauingenieur/in 1.1 11 1,00 11 1,00 11 0,77 Technikerzulage
371 366 |Bauingenieur/in 11 11 1,00 10 1,00 11 0,82 TZ 32/39 bis 31.10.2021
372 367 |Bauingenieur/in 1.1 10 1,00 10 1,00 10 1,00 Technikerzulage
373 368 |Sachbearbeiter/in 1.1,3.1,5.1 9b 1,00 9b 1,00 9b 1,00
374 369 |Bautechniker/-in 1.1 9a 1,00 6 1,00 9a 1,00
375 370 |SB Wohnungsverwaltung 1.1 8 1,00 8 1,00 8 1,00
376 210 |Wohnraumbeschaffung 6 0,77 6 0,77 TZ 30/39 verlagert von OZ 04
377 371 |SB Gebaudeverwaltung 1.1 6 1,00 6 1,00 5 1,00
378 Meister fiir Veranstaltungstechnik 1.1 9a 1,00
11,77 11,00 11,36
Grundschulen 379 372 |Hauswart Wiesentalschule 1.1 5 1,00 5 1,00 6 1,00 ku Ent.gr. 5
380 373 |Hauswart Rischbachschule 1.1 5 1,00 5 1,00 5 1,00
381 374 |Hausw. A.-Weisgerber-Schule 1.1 5 1,00 5 1,00 5 1,00
382 375 |Hauswart Hasenfelsschule 1.1 4 1,00 4 1,00 4 1,00 Uberw. Obw-Halle u. Kita
383 376 |Hauswart Sidschule 1.1 5 1,00 5 1,00 4 1,00
384 377 |Hauswart Schule "Am Stiefel" 1.1 4 1,00 4 1,00 4 1,00 Uberwiegend Kita u. Kulturh.
385 378 |Hauswart Pestalozzischule 1.1 5 1,00 5 1,00 5 1,00
386 379 |Hauswart Schule "Am Eisenberg" 1.1 5 1,00 5 1,00 6 1,00 ku Ent.gr. 5
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Teil B: Beschéftigte

Teil- Lfd. Nr. der
haus-| Teilhaushaltsbezeich- Stelle Funktion Nummer Zahl der Stellen Zahl der Stellen Tatsachl. Besetzung
halt /| nung/ Organisations- des Produkt- 2021 2020 am 30.06.2020
[0)4 bezeichnung HHJ VJ bereichs EG VZA EG VZA EG VZA Bemerkungen
387 380 |Hauswart Kulturhaus 1.1 4 1,00 4 1,00 4 1,00
Hauswart Ludwigschule, Kohlenstr.,
388 381 |Katasteramt 1.1 4 1,00 4 1,00 4 1,00
Hauswart ehem. Rathaus Rohrbach
389 382 |und Blrgerhaus 4 1,00 4 1,00 4 1,00
390 383 |Hauswart-Springer 1.1 4 1,00 4 1,00 4 1,00
391 384 |Hauswart-Springer 1.1 4 1,00 4 1,00 4 1,00
13,00 13,00 13,00
Kultur- und
Mehrzweckhallen 392 385 |Veranstaltungstechniker/in 1.1 6 1,00 6 1,00 6 1,00
393 386 |Hauswart Stadt- und Ingobertushalle |1.1 4 1,00 4 1,00 5 1,00 ku Ent.gr. 4
394 387 |Hauswart Stadt- und Ingobertushalle |1.1 4 1,00 4 1,00 4 1,00
395 388 |Hauswart Stadt- und Ingobertushalle |1.1 4 1,00 4 1,00 4 1,00
396 389 |Hauswart Rohrbachhalle 1.1 4 1,00 4 1,00 3 1,00
397 390 |Hauswart Eisenberghalle 1.1 4 1,00 4 1,00 4 1,00
6,00 6,00 6,00
Rathaus 398 391 |Hauswart 1.1 4 1,00 4 1,00 4 1,00
399 392 |Reinigungsdienst 1.1 1 0,51 1 0,51 1 0,51 TZ 20/39
400 393 |Reinigungsdienst 1.1 2 0,51 2 0,51 2 0,51 TZ 20/39
401 394 |Reinigungsdienst 1.1 2 0,51 2 0,51 2 0,51 TZ 20/39
402 395 |Reinigungsdienst 1.1 2 0,51 2 0,51 2 0,51 TZ 20/39
403 396 |Reinigungsdienst 1.1 2 0,51 2 0,51 1 0,51 TZ 20/39
404 397 |Reinigungsdienst 1.1 2 0,51 2 0,51 1 0,51 TZ 20/39
405 398 |Reinigungsdienst 1.1 2 0,51 2 0,51 2 0,51 TZ 20/39
406 399 |Reinigungsdienst 1.1 2 0,51 2 0,51 2 0,51 TZ 20/39
5,08 5,08 5,08
Reinigungsdienst
Feuerschutz 407 400 |Geratehaus IGB-Mitte (TZ 5) 1.1 2 0,13 2 0,13 2 0,13 TZ 5/39
0,13 0,13 0,13
Reinigungsdienst
Kinderhaus 408 401 |Kinderhaus (TZ 20) 1.1 1 0,51 - 0,51 1 0,51 TZ 20/39
0,51 0,51 0,51
Schulturnhalle (TZ 19)
Reinigungsdienst sowie Vereinshaus (TZ 5),
Grundschulen (0Z 42) 409 402 |Ortsverwaltungsstelle (TZ 2) 1.1 20 0,90 2 0,90 20/1 0,77 TZ 21/39 TZ 5/39
Hasenfelsschule (TZ 15)
410 403 |Kindergarten (TZ 10) 1.1 2 0,64 2 0,64 2 0,64 TZ 25/39
Hasenfelsschule (TZ 10)
Kindergarten (TZ 10) Feuerwehr (TZ
411 404 |2) 1.1 1 0,58 1 0,58 1 0,58 TZ 22,5/39
412 405 |Schule "Am Stiefel" 1.1 2 0,78 2 0,78 2 0,78 TZ 30,23/39; ku E 1
Schule am Eisenberg (TZ 25)
413 406 |OV Hassel (TZ5), Feuerwehr (TZ3) [1.1 1 0,74 1 0,74 1 0,84 TZ 25/39, TZ 5/39 u. TZ 3/39
414 407 |Schule am Eisenberg 1.1 1 0,54 1 0,54 1 0,54 TZ 21/39
415 408 |Schule am Eisenberg 1.1 1 0,54 2 0,54 1 0,54 TZ 21/39

34 von 70 in Zusammenstell ung

25.11.2020
13/15



Stellenplan 2021
Teil B: Beschéftigte

Teil- Lfd. Nr. der
haus-| Teilhaushaltsbezeich- Stelle Funktion Nummer Zahl der Stellen Zahl der Stellen Tatsachl. Besetzung
halt/ | nung / Organisations- des Produkt- 2021 2020 am 30.06.2020
oz bezeichnung HHJ VJ bereichs EG VZA EG VZA EG VZA Bemerkungen
416 409 |Pestalozzischule 1.1 2 0,52 2 0,52 2 0,52 TZ20,16/39kuE 1
417 410 |Pestalozzischule 1.1 1 0,52 1 0,52 1 0,52 TZ 20,16/39
Pestalozzischule (TZ 20) Feuerwehr
418 411 |Ro.(TZ 2,5) Kita Rb. (TZ 3,5) 1.1 2 0,67 2 0,67 2 0,67 TZ 26/39 ku Ent.Gr. 1
419 412 |Rischbachschule 1.1 1 0,77 1 0,77 1 0,77 TZ 27,50/39
420 413 |Rischbachschule 1.1 2 0,64 2 0,64 2 0,64 TZ 25/39 ku E 1
Rischbachschule (TZ 29)
421 414 |Rohrbachhalle (TZ 6) 1.1 20 0,90 20 0,90 20 0,90 TZ 29/39
Ludwigschule, ehem. (18)
422 415 |Katasteramt (10) 1.1 2 0,47 2 0,47 2 0,47 TZ18/39, TZ10kuE 1
Ludwigschule, ehem. (18)
423 416 |Katasteramt (10) 11 2 0,46 2 0,46 2 0,46 TZ18/39; TZ10kuE 1
424 417 |Albert-Weisgerber-Schule 11 1 0,64 1 0,64 1 0,64 TZ 25/39
425 418 |Albert-Weisgerber-Schule 11 20 0,64 20 0,64 1 0,64 TZ 25/39 ku Ent. Gr. 1
426 419 |Albert-Weisgerber-Schule 11 1 0,64 1 0,64 1 0,64 TZ 25/39
427 420 |Albert-Weisgerber-Schule 11 1 0,64 1 0,64 1 0,64 TZ 25/39
428 421 |Sudschule 1.1 2 0,78 2 0,78 2 0,64 TZ 25/39
429 422 |Sudschule 1.1 2 0,60 2 0,60 2 0,60 TZ 23,30/39 ku Ent.Gr. 1
430 423 |Sudschule 11 2 0,52 2 0,52 2 0,52 TZ 25/39 ku Ent.Gr. 1
431 424 |Sudschule Il / VHS 1.1 1 0,51 1 0,51 1 0,51 TZ 25/39
432 425 |Wiesentalschule 11 2 0,41 2 0,41 2 0,54 TZ 21/39 ku Ent.Gr. 1
433 426 |Wiesentalschule 1.1 2 0,52 2 0,52 2 0,52 TZ 20/39 ku Ent.Gr. 1
15,57 15,57 15,53
Reinigungdienst VHS (OZ
42) 434 427 |VHS St. Ingbert-Mitte 1.1 2 0,59 2 0,59 2 0,59 TZ 22,8/39 ku Ent.Gr. 1
0,59 0,59 0,59
Reinigungsdienst
Stadtbucherei (OZ 401) 435 428 1.1 2 0,59 2 0,59 2 0,59 TZ 22,8/39 ku Ent.Gr. 1
0,59 0,59 0,59
Reinigungsdienst
Sonstige Volks- TZ 20,26/39 ku Ent.Gr. 1
bildung (0Z 43) 436 429 |Kulturhaus Annastralle 1.1 2 0,52 2 0,52 2 0,52
437 430 |Kulturhaus Rentrisch 1.1 2 0,10 2 0,10 2 0,10 TZ 4/39 ku Ent.Gr. 1
0,62 0,62 0,62
Reinigungsdienst
Stadtische Kindergarten
(0Z 41) 438 431 |St. Ingbert-Mitte 1.1 1 0,64 1 0,64 2 0,52 TZ 20/39
439 432 |St. Ingbert-Mitte 1.1 2 0,13 2 0,13 1 0,52 TZ 20/39
Rentrisch (TZ 23,7)
440 433 |Feuerwehr Rentrisch (TZ 1,6) 1.1 2 0,65 2 0,65
441 434 |Rohrbach (TZ 30,5) 1.1 2 0,79 2 0,79 2/1 0,79 TZ 11,06/39 - TZ 16/39
442 435 |Jugendverkehrsschule (TZ 7) 1.1 2 0,18 2 0,18 2 0,18 TZ7/39kuE 1
443 436 | Kita Oberwiirzbach (Krippe) 1.1 1 0,45 1 0,45 1 0,45 TZ 17,5/39
2,84 2,84 2,46
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Stellenplan 2021
Teil B: Beschéftigte

Teil- Lfd. Nr. der
haus-| Teilhaushaltsbezeich- Stelle Funktion Nummer Zahl der Stellen Zahl der Stellen Tatsachl. Besetzung
halt/| nung/ Organisations- des Produkt- 2021 2020 am 30.06.2020
[0)4 bezeichnung HHJ VJ bereichs EG VZA EG VZA EG VZA Bemerkungen
Reinigungsdienst Kultur-
und Mehrzweckhallen (OZ
65) 444 437 |Ingobertushalle 1.1 1 0,46 1 0,46 1 0,46 TZ 18/39
445 438 1.1 1 0,46 1 0,46 1 0,46 TZ 18/39
446 439 |Stadthalle 1.1 1 0,46 1 0,46 1 0,46 TZ 18/39
447 440 1.1 1 0,54 1 0,54 1 0,54 TZ 21/39
448 441 1.1 1 0,39 1 0,39 1 0,39 TZ 15/39
449 442 |Rohrbachhalle 1.1 2 0,45 2 0,45 2 0,45 TZ17,5/39,kuE 1
450 443 1.1 1 0,45 1 0,45 1 0,45 TZ 17,5/39
451 444 |Eisenberghalle 1.1 2 0,67 2 0,67 1 0,67 TZ 26/39,kuE 1
452 445 |Oberwirzbachhalle 11 2 0,77 2 0,77 2 0,77 TZ30/39,kuE 1
4,65 4,65 4,65
Reinigungsdienst
Stéadtischer Betriebshof
(0Z7) 453 446 |Gartnerei / Alter Friedhof 1.1 2 0,67 2 0,67 1 0,67 TZ 25/39
Waldfriedhof (TZ 20)
454 447 |Jugendzentrum (TZ 5) 1.1 2 0,65 2 0,65 1 0,65 TZ 25,16/39
Friedhof Rohrbach (TZ 7) Friedhof
Hassel (TZ 7) Friedhof
455 448 |Oberwiirzbach (TZ 2) 1.1 1 0,42 - 0,42 0,42 TZ 16,5/39
456 449 |Bauhof St. Ingbert-Mitte 1.1 2 0,49 2 0,49 1 0,49 TZ19,25/39, kuE 1
2,23 2,23 2,23
Allgemeine
09 |Finanzwirtschaft
Steuern, allgemeine Zuweisungen, Stelleninhaber wird unter Lfd. Nr.
457 450 |allgemeine Umlage 6.1 - - - 32 geflhrt
Sonstige allgemeine Stelleninhaber wird unter Lfd. Nr.
458 451 |Finanzwirtschaft 6.1 - - - 32 geflhrt
Stelleninhaberin wird unter Lfd.
459 452 |Verrechnung der Personalkosten 6.1 - - - Nr. 52 geflihrt
0,00 0,00 0,00
10 |Bildende Kunst
Albert-Weisgerber-
43 |Stiftung 460 453 |Leiterin Geschaftsfiihrung 1.1,25 13 1,00 13 1,00 -
461 454 | Sachbearbeiterin 1.1,25 5 0,50 5 0,50 5 0,50 TZ 19,5/39
462 455 |SB Stadt. Kunstbesitz 1.1,25 5 1,00 5 1,00 5 1,00
2,50 2,50 1,50
insgesamt: 408,17 399,85 379,32
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Stellenplan 2021
Auszubildende

Teil- Lfd. Nr Tatsachl.

haus- |Teilhaushalts- der Zahl der Zahl der |Besetzung am

halt |bezeichnung 0OZ |Organisationbezeichnung Bezeichnung Stelle [ Stellen 2021 Stellen 2020| 30.06.2020 [Bemerkungen

Auszubildende

Verwaltungsfachangestellte/r 1 1 1 1
Verwaltungsfachangestellte/r 2 1 1 1
Verwaltungsfachangestellte/r 3 1 1 1
Verwaltungsfachangestellte/r 4 1 1 1
Verwaltungsfachangestellte/r 5 1 1 1
Verwaltungsfachangestellte/r 6 1 1 1
Verwaltungsfachangestellte/r 7 1 1 -
Verwaltungsfachangestellte/r 8 1 1 -
Verwaltungsfachangestellte/r 9 1 1 -
Fachinformatiker/Systemintegration 10 1 1 1
Fachinformatiker/Systemintegration 11 1 1 1
Fachinformatiker/Systemintegration 12 1 1 1
Gesamt: 12 12 9
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Anderungen im Stellenplan Beschéftigte 2021

neue Stellen

Besch-St.

Besch-St. 1/2021 neu Referent/-in Projektcontrolling E 10
Beschluss Stadtrat vom 27.02.2020.

Besch-St.

Besch-St. 16/2021 neu IKT-Service E6

Im Aufgabengebiet IKT besteht zusatzlicher Personalbedarf.

Besch-St.

Besch-St.  23/2021 neu Sb Zentrale Vergabestelle E 9a
Im Aufgabengebiet Zentrale Vergabestelle besteht zusatzlicher Personalbedarf.
Besch-St.

Besch-St.  24/2021 neu Sb Fordercontrolling E 9a
Im Aufgabengebiet Férdercontrolling besteht zusatzlicher Personalbedarf.
Besch-St.

Besch-St.  66/2021 neu Sb Abfallbewirtschaftung ES

Notwendiger Personalbedarf.

Besch-St.

Besch-St. 95/2021 neu SB Finanzen und Controlling E 10
Infolge der Neubesetzung der Leitungsstelle Kultur in Doppelfunktion mit der
Leitung Musikschule erforderliche Stelle. Beschluss Stadtrat vom 27.02.2020.
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Besch-St.
Besch-St. 121/2021 neu Kita-Gesamtleitung S17 Kindertagestatten
Eine vom Landesjugendamt empfohlene Stelle.

Besch-St.

Besch-St. 125/2021 neu Fachbereichsleitung Schulen E 10 Schulen

Infolge der Neustrukturierung der Stabsstelle Familie, Soziales und Integration neu geschaffene Stelle.
Besch-St.

Besch-St. 133/2021 neu Sozialarbeiter/-in S11b Soziales

Infolge der Neustrukturierung der Stabsstelle Familie, Soziales und Integration neu geschaffene Stelle.
Besch-St.

Besch-St. 164-165/2021 neu Erzieher/in S8a Kita Oberwirzbach
Aufgrund Erweiterung/Ausbau des Standortes notwendige neue Stellen.

Besch-St.

Besch-St. 166/2021 neu Kinderpfleger/in S3 Kita Oberwirzbach
Aufgrund Erweiterung/Ausbau des Standortes notwendige neue Stelle.

Besch-St.

Besch-St. 182-185/2021 neu Erzieher/in S8a Kita Rentrisch

Aufgrund Erweiterung/ Nutzung Altstandort notwendige neue Stellen.

Besch-St.
Besch-St.  192-193/2021 neu Kinderpfleger/in S3 Kita Rentrisch
Aufgrund Erweiterung/ Nutzung Altstandort notwendige neue Stellen.
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Besch-St.
Besch-St. 196/2021 neu Hauswirtschaftskraft

Aufgrund Erweiterung/Ausbau des Standortes notwendige neue Stelle.

Besch-St.
Besch-St. 365/2021 neu Kraftfahrer/in
Zur Aufgabenerfillung fir den ABBS notwendige Stelle.

Besch-St.

Besch-St. 378/2021 neu Meister/-in Veranstaltungstechnik
Stelle ist aufgrund gesetzlicher Anforderungen notwendig.

angehobene Stellen

Besch-St. 15/2021 neu IKT-Service

Kita Rentrisch

Stadtischer Betriebshof

Gebaudemanagement

IKT

Die Stelle wurde entsprechend der speziellen Tatigkeitsmerkmale flr Beschaftigte in der Informations- und Kommunikationstechnik

mit einschléagiger abgeschlossener Berufsausbildung angehoben.

Besch-St. 27/2021 neu SB Pressestelle
Die Stelle wurde neu bewertet.

Besch-St. 29/2021 neu Sachbearbeiter/in
Die Stelle wurde neu bewertet.

Besch-St.  62/2021 neu Umweltingenieur/in
Die Stelle wurde neu bewertet.

Besch-St. 69/2021 neu Sachbearbeiter/in
Die Stelle wurde neu bewertet.

Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation

Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation

Abfallwirtschaft und Umweltschutz

Birgerservice und Ordnung
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Besch-St. 78-80/2021 neu Komm. Ordnungsdienst E7 Ordnungsaufgaben
Infolge der neuen Entgeltordnung sind die Tatigkeitsmerkmale der E 7 zugeordnet.

Besch-St. 83-84/2021 neu Komm. Ordnungsdienst E 7 Ordnungsaufgaben
Infolge der neuen Entgeltordnung sind die Tatigkeitsmerkmale der E 7 zugeordnet.

Besch-St.  86/2021 neu Geratewart Feuerwehr/HiPo E6 Ordnungsaufgaben
Die Stelle wurde neu bewertet.

Besch-St.  92/2021 neu SB Sterbefélle/Staatsangehdrigkeitsrecht E 7  Personenstandswesen
Die Stelle wurde neu bewertet.

Besch-St. 106/2021 neu Leiter/-in Archiv E 9b Archiv
Die Stelle wurde neu bewertet.

Besch-St. 114/2021 neu Sachbearbeiter/-in E8 Bildung/VHS
Die Stelle wurde neu bewertet.

Besch-St. 224/2021 neu Leiter/in Bauverwaltung E 12 Bauverwaltung
Die Stelle wurde neu bewertet.

Besch-St. 242/2021 neu SB Stralenverkehrsangelegenheiten E 9a Verkehr
Die Stelle wurde neu bewertet.

Besch-St. 244/2021 neu Bauingenieur/-in E 10 Bauordnung
Die Stelle wurde entsprechend der Tatigkeitsmerkmale fur Ingenieure angehoben.

Besch-St. 248/2021 neu Gartenbautechniker E 9a Umwelt und Friedhofswesen
Die Stelle wurde neu bewertet.

Besch-St. 295/2021 neu Arbeiter E 4 Stadtischer Betriebshof
Die Stelle wurde neu bewertet.
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Besch-St. 298/2021 neu Arbeiter E 4 Stadtischer Betriebshof
Die Stelle wurde neu bewertet.

Besch-St. 302-303/2021 neu Arbeiter E 4 Stadtischer Betriebshof
Die Stellen wurden neu bewertet.

Besch-St. 306/2021 neu KFZ-Elektriker E 7 Stadtischer Betriebshof
Die Stellen wurden neu bewertet.

Besch-St. 318/2021 neu Arbeiter E 4 Stadtischer Betriebshof
Die Stelle wurde neu bewertet.

Besch-St. 346/2021 neu Arbeiter E 4 Stadtischer Betriebshof
Die Stelle wurde neu bewertet.

Besch-St. 371/2021 neu Bauingenieur E 11 Gebaudemanagement
Die Stelle wurde neu bewertet

Besch-St. 374/2021 neu Bautechniker/-in E 9a Gebaudemanagement
Die Stelle wurde neu bewertet

verlagerte Stellen

Besch-St. 210/2020 alt Wohnraumbeschaffung E 6 Integration

Besch-St. 376/2021 neu Wohnraumbeschaffung E6 Gebdudemanagement
Die Stelle wurde unter Beibehaltung des Aufgabengebietes verlagert.

Besch-St. 212/2020 alt  Leiter/-in E 12 Wirtschaft

Besch-St. 111/2021 neu Sachbearbeiter/-in E 12 Biosphéare

Die Stelle wurde unter Beibehaltung eines Aufgabenteilgebietes verlagert.
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Besch-St. 217/2020 alt  Sachbearbeiter/-in E 9b Biosphére, Fachkréafte u. Tourismus
Besch-St. 112/2021 neu Sachbearbeiter/-in E 9b Biosphare
Die Stelle wurde unter Beibehaltung des Aufgabengebietes verlagert.

Besch-St. 244/2020 alt Bautechniker E 9b Umwelt und Friedhofswesen

Besch-St.  63/2021 neu Bautechniker E 9b Abfallwirtschaft und Umweltschutz
Die Stelle wurde unter Beibehaltung des Aufgabengebietes verlagert.

entfallene Stellen

Besch-St.  2/2020 alt  Sekretérin E 9b Biiro des Oberbiirgermeisters
Die Stelle kann entfallen.

Besch-St.  19/2020 alt  Sachbearbeiter E 8 Personal und Organisation
Die vorubergehend zu Personal und Organisation verlagerte Stelle kann entfallen.

Besch-St.  52/2020 alt  Sachbearbeiter E 8 Rechnungsprifung

Die Stelle kann im Gegenzug der neuen Stelle Zentrale Vergabestelle entfallen.

Besch-St.  90/2020 alt  SB Veranstaltungen E 9a Kultur

Die Stelle kann wegfallen.

Besch-St. 136-145/2020 alt Leitung/Erzieher/-in/Zweitkraft/HW-Kraft S13-S3/E1 Kita Schillerschule
Der Standort Schillerschule wurde nicht realisiert, so dass die Stellen wegfallen kénnen.
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Besch-St. 211/2020 alt  Fluchtlingsbetreuer E4 04/Integration
Die Stelle kann wegfallen.

Besch-St. 213/2020 alt  Nachhaltigkeitsbeauftragte/-r E 11 Wirtschaft
Die im Rahmen eines Teilnahmewettbewerbes in Aussicht gestellte geforderte Stelle kam nicht zustande.

abgewertete Stellen

Besch-St.
Besch-St.  2/2021 neu Sekretarin E 9a Biiro des Oberbiirgermeisters
Die Stelle wurde nach E 9a abgewertet.

Besch-St.

Besch-St.  33/2021 neu SGB-Leiterin Steuern und Abgaben E 9a Finanzen
Nach Auflésung der Abteilung Steuern und Abgaben wurde die Stelle der Sachgebietsleitung
nach Entgeltgruppe 9a neu bewertet.

Besch-St. 107/2021 neu SB Archiv E5 Archiv
Die Stelle wurde nach Entgeltgruppe 5 bewertet

Besch-St. 367/2021 neu Bauingenieur E 11 Gebaudemanagement
Die Stelle wurde nach Entgeltgruppe 11 neu bewertet

verlagerte und angehobene Stellen

keine
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umgewandelte Stellen

B-St. 8/2020 at Sb Ortsrate/Beschaffungswesen
=Besch-St. 5/2021 neu Sb  Ortsrate/Beschaffungswesen
Die Stelle war zuvor im Beamtenverhéltnis besetzt.

B-St. 48/2020 alt Leiter/-in Kultur
Besch-St. 94/2021 neu Leiter/-in Kultur
Die Stelle war zuvor im Beamtenverhéltnis besetzt.

B-St. 59/2020 alt Sb Untere Bauaufsicht
Besch-St. 243/2021 neu Ingenieur/-in
Die Stelle war zuvor im Beamtenverhéltnis besetzt.

verlagerte und umgewandelte Stellen

keine
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Stellenplan 2022
Teil B: Beschéftigte

Teil- Lfd. Nr. der
haus-| Teilhaushaltsbezeich- Stelle Funktion N Zahl der Stellen Zahl der Stellen Tatsachl. Besetzung
halt/| nung / Organisations- des Produkt- 2022 2021 am 30.06.2020
oz bezeichnung HHJ VJ bereichs EG VZA EG VZA EG VZA Bemerkungen
Zentrale Verwaltung
01 |Zentrale Aufgaben
00 |Gemeindeorgane 1 1 Referent/-in Projektcontrolling 1.1 10 1,00 10 1,00 10 1,00
Sekretarin Biro
2 2 des Oberbiirgermeisters 1.1 9a 1,00 9a 1,00 9a 1,00
2,00 2,00 2,00
Personalrat 3 3 freigestelltes Personalratsmitglied 1.1 9b 1,00 9b 1,00 9b 1,00
1,00 1,00 1,00
10 |Zentrale Dienste 4 4 Sb Ortsrate / Beschaffungswesen 1.1,1.2 7 0,92 7 0,92 7 0,92 TZ 36/39
5 5 Sb Ortsrate / Beschaffungswesen 1.1,1.3 7 1,00 7 1,00 7 0,92 TZ 36/39 bis 31.05.2021
6 6 Sb Poststelle/Scan 1.1,1.2 5 1,00 5 1,00 5 1,00
7 7 Sb Poststelle/Scan 1.1,1.2 5 0,64 5 0,64 5 0,00 TZ 25/39
8 8 Info-Theke 1.1,1.2 3 1,00 3 1,00 3 1,00
9 9 Info-Theke 1.1,1.2 3 0,51 3 0,51 5 0,51 TZ 20/39
10 10 |Sb Poststelle 1.1,1.2 4 1,00 4 1,00 4 1,00
6,07 6,07 5,35
11 |IKT 11 11 |Leiter IKT 11 11 1,00 11 1,00 11 1,00
12 12 |Sb IKT-Service 11 9a 1,00 9a 1,00 9a 1,00
13 13 |Sb IKT-Service 11 9a 1,00 9a 1,00 9a 1,00
14 14 |Sb IKT-Service 11 9a 1,00 9a 1,00 9a 1,00
15 15 |IKT-Service 11 6 1,00 6 1,00 0,00
16 16 |IKT-Service 11 6 1,00 6 1,00 0,00
6,00 6,00 4,00
Personal und
12 |Organisation 17 17 |Sb Lohn 1.1 9a 1,00 9a 1,00 9a 0,77 TZ 30/39
18 18 |Sachbearbeiterin/ Ausbildungsleiterin|1.1 9b 0,77 9b 0,77 9b 0,77 TZ 30/39
Zeiterfassung / Betreuung
19 19 |Betriebsmedizin 11 5 0,71 5 0,71 5 0,64 TZ 25/39
20 20 |Zeiterfassung / Schreibdienst 1.1 5 0,52 5 0,52 5 0,52 TZ 20/39
21 21 |Sachbearbeiterin 1.1 6 1,00 6 1,00
4,00 4,00 2,70
13 |Justiziariat 22 22 |Sb Zentrale Vergabestelle 1.1 10 1,00 10 1,00 11 1,00
23 23 |Sh Zentrale Vergabestelle 1.1 9a 1,00 9a 1,00 9b 1,00
24 24 |Sb Fordercontrolling 1.1 9a 1,00 9a 1,00 9b 1,00 kw ab 12/2024
25 25 |Sb Versicherungen 1.1 8 1,00 8 1,00 9a 1,00
4,00 4,00 4,00
Offentlichkeitsarbeit und
14 |Kommunikation 26 26 |Leiter 1.1 10 1,00 10 1,00 10 1,00
27 27 |Sb Pressestelle 1.1 9a 0,77 9a 0,77 9a 0,77 TZ 30/39
28 28 |Sb Pressestelle/Internet 1.1 9a 1,00 9a 1,00
29 29 |Sachbearbeiter/in 1.1 5 1,00 5 1,00 5 1,00
3,77 3,77 2,77
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Teil- Lfd. Nr. der
haus-| Teilhaushaltsbezeich- Stelle Funktion Nummer Zahl der Stellen Zahl der Stellen Tatsachl. Besetzung
halt /| nung / Organisations- des Produkt- 2022 2021 am 30.06.2020
oz bezeichnung HHJ VJ bereichs EG VZA EG VZA EG VZA Bemerkungen
Vereine, Sport und
15 |Stadtepartnerschaften 30 30 |Leiterin 1.1,4.2 9b 1,00 9b 1,00 9b 1,00
31 31 |Sachbearbeiterin 1.1,4.2 8 1,00 8 1,00 8 1,00
2,00 2,00 2,00
Finanzen,
02 |Rechnungprifung
2 |Finanzen 32 32 |Leiter 1.1 15 1,00 15 1,00 15 1,00
1,00 1,00 1,00
33 33 Leiter/in Sachgebiet Steuern und
Abgaben 1.1 9a 1,00 9a 1,00 9a 1,00
34 34 |Sachbearbeiterin 11 7 1,00 7 1,00 7 1,00
35 35 |Sachbearbeiterin 11 6 1,00 6 1,00 6 1,00
3,00 3,00 3,00
20 |Haushalt 36 36 |Sachbearbeiterin 11 9a 0,77 9a 0,77 9a 0,77 TZ 30/39
37 37 |Sachbearbeiterin 11 9a 1,00 9a 1,00 ES5 1,00
38 38 |Sachbearbeiterin (EB) 11 9a 0,76 9a 0,76 9a 0,76 TZ 30/39
39 39 |Sachbearbeiterin (EB) 11 9a 0,76 9a 0,76 9a 0,76 TZ 30/39
40 40 |Sachbearbeiterin 11 7 0,64 7 0,64 6 0,52 TZ 16/39 bis 31.08.2022
41 41 |Sachbearbeiterin 1.1 5 1,00 5 1,00 5 1,00
42 42  |Mitarbeiter/in 11 5 1,00 5 1,00 5 1,00
5,93 5,93 5,81
21 |Kasse 43 43 |Einnahmebuchhaltung 1.1 6 1,00 6 1,00 6 1,00
44 44  |Einnahmebuchhaltung 1.1 6 0,51 6 0,51 5 0,51 TZ 20/39
45 45 |Sachbearbeitung 11 6 1,00 6 1,00 6 0,51 TZ 20/39 bis 31.10.2021
46 46 |Einnahmebuchhaltung 1.1 6 1,00 6 1,00 6 1,00
47 47 |Sachbearbeitung 1.1 6 1,00 6 1,00 6 1,00
Sachbearbeitung
48 48  |Vollstreckungsdienst 11 8 1,00 8 1,00 8 1,00
Beschéftigter im
49 49 |Vollstreckungsdienst 11 6 1,00 6 1,00 6 1,00
Beschéftigter im
50 50 |Vollstreckungsdienst 11 6 1,00 6 1,00 6 1,00
Beschéftigter im
51 51 |Vollstreckungsdienst 11 6 1,00 6 1,00 6 1,00
8,51 8,51 8,02
Kostenrechnung und
23 |Controlling 52 52 |Sachbearbeiterin 1.1 8 1,00 8 1,00 5 1,00
53 53 |Sachbearbeiterin 1.1 6 1,00 6 1,00 5 1,00
2,00 2,00 2,00
03 |Rechnungspriifung 54 54 |Technischer Priifer 1.1 11 1,00 11 1,00 11 1,00
Sachbearbeiterin 1.1 11 8 0,39
1,00 1,00 1,39
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Teil- Lfd. Nr. der
haus-| Teilhaushaltsbezeich- Stelle Funktion Nummer Zahl der Stellen Zahl der Stellen Tatséchl. Besetzung
halt /| nung / Organisations- des Produkt- 2022 2021 am 30.06.2020
oz bezeichnung HHJ VJ bereichs EG VZA EG VZA EG VZA Bemerkungen
EBA |Eigenbetrieb Abwasser 55 55 |Bauingenieur 1.1 13 1,00 13 1,00 13 1,00 Technikerzulage
56 56 |Bauingenieur 1.1 11 1,00 11 1,00 11 1,00 Technikerzulage
57 57 |Bauingenieur 1.1 11 1,00 11 1,00 11 1,00
58 58 |Bauingenieur 1.1 11 1,00 11 1,00 11 1,00 Technikerzulage
59 59 |Bautechniker 1.1 8 1,00 8 1,00 6 1,00
60 60 |Bautechniker 1.1 9b 1,00 9b 1,00 9b 1,00
61 61 |Sachbearbeiter/in 1.1 6 0,39 6 0,39 6 0,39
6,39 6,39 6,39
ABBS 07/ Abfallwirtschaft und ' -
Umweltschutz 62 62 |Umweltingenieur 1.1 11 1,00 11 1,00 11 1,00
63 63 |Bautechniker 5.5 9b 1,00 9b 1,00 9a 1,00
64 64 |Sb Abfallentsorgung 1.1,5.5 5 1,00 5 1,00 5 1,00
65 65 |Sachbearbeiter/in 11 7 1,00 7 1,00 7 1,00
66 66 |Sachbearbeiter/in 11 5 1,00 5 1,00 5 1,00
5,00 5,00 5,00
Birgerservice und
03 |Ordnung
Birgerservice und
3 |Ordnung 67 67 |Sachbearbeiterin 1.2 5 0,50 5 0,50 5 0,50 TZ 19,5/39
0,50 0,50 0,50
30 |Burgerservice-Center 68 68 |Sachbearbeiter/in 1.2 7 0,77 7 0,77 7 0,77 TZ 30/39
69 69 |Sachbearbeiter/in 1.2 9a 1,00 9a 1,00 9a 1,00
70 70 |Sachbearbeiter/in 1.2 7 1,00 7 1,00 5 1,00
71 71 |Sachbearbeiter/in 1.2 7 1,00 7 1,00 7 1,00
72 72 |Sachbearbeiter/in 1.2 8 1,00 8 1,00 8 1,00
73 73 |Sachbearbeiter/in 1.2 7 1,00 7 1,00 7 1,00
74 74 |Sachbearbeiter/in 1.2 7 1,00 7 1,00 7
75 75 |Sb Fuhrerscheinangelegenheiten 1.2 7 1,00 7 1,00 5 1,00
7,77 7,77 6,77
Sb Zivil- und Katastrophen-
31 |Ordnungsaufgaben 76 76 |schutz / Gaststattenwesen 1.2 8 1,00 8 1,00 8 1,00
77 77 |Sb Ordnungsaufgaben 1.2 8 1,00 8 1,00 8 1,00
78 78 |Sb Kommunaler Ordnungsdienst 1.2 7 1,00 7 1,00 7 1,00
79 Sb kommunaler Ordnungsdienst/
79 |Verkehrsiuberw. 1.2 7 1,00 7 1,00 5 1,00
80 Sb kommunaler Ordnungsdienst/
80 |Verkehrsiberw. 1.2 7 1,00 7 1,00 5 1,00
81 81 |Sb Ordnungswidrigkeiten 1.2 9b 1,00 9b 1,00 9b 1,00
82 82 |Hilfspolizist 1.2 5 1,00 5 1,00 5 1,00
83 83 |Sb Kommunaler Ordnungsdienst 1.2 7 1,00 7 1,00 5 1,00
84 84 |Sb Kommunaler Ordnungsdienst 1.2 7 1,00 7 1,00 7 1,00
85 85 Sachbeabeiterin Freiwillige
Feuerwehr 1.2 8 1,00 8 1,00 8 1,00
86 Geratewart Freiwillige Feuerwehr /
86 __ |Hilfspolizist 1.2 6 1,00 6 1,00 6 1,00
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Teil- Lfd. Nr. der
haus-| Teilhaushaltsbezeich- Stelle Funktion N Zahl der Stellen Zahl der Stellen Tatsachl. Besetzung
halt/| nung / Organisations- des Produkt- 2022 2021 am 30.06.2020
oz bezeichnung HHJ VJ bereichs EG VZA EG VZA EG VZA Bemerkungen
87 87 |Sh flieBender Verkehr 1.2 8 1,00 8 1,00 8 0,87 TZ 34/39 bis 30.06.2020
88 88 |Sb flieBender Verkehr 1.2 7 1,00 7 1,00 7 1,00
13,00 13,00 12,87
32 |Personenstandswesen 89 89 |Standesbeamtin 1.2 9c 1,00 9c 1,00 9c 1,00
90 90 |Standesbeamtin 1.2 9b 0,64 9b 0,64 9b 0,64 TZ 25/39
91 91 |Standesbeamter 1.2 9b 1,00 9b 1,00 9b 1,00
Sb Sterbefalle /
92 92 |Staatsangehdrigkeitsrecht 1.2 7 1,00 7 1,00 7 1,00
3,64 3,64 3,64
2.1,25,2.9,
4 |Kultur, Biosphére und 3.1, 3.3, 3.5,
VHS 93 93 |Leiterin 3.6 15 1,00 15 1,00 15 1,00
1,00 1,00 1,00
40 |Kultur 94 94  |Leiter/in Kultur 25 11 1,00 11 1,00 10 0,50
95 95 |SB Finanzen/Controlling 2,5 10 1,00 10 1,00 10 1,00
Veranstaltungen 2,5 9a 0,52
96 96 |Sb Veranstaltungen 2.5 5 1,00 5 1,00 5 1,00
97 97 |Sb Veranstaltungen 2.5 7 1,00 7 1,00 7 1,00
98 98 |Sb Theater, Kulturring 2.5 7 1,00 7 1,00 7 1,00
99 99 |Sb Veranstaltungen 2.5 9a 1,00 9a 1,00 9a 1,00 ku
6,00 6,00 6,02
401 |Stadtblcherei 100 100 |Dipl.-Bibliothekarin 2.5 9b 1,00 9b 1,00 9b 1,00
101 101 |Bichereibeschatftigte/r 2.5 6 1,00 6 1,00 6 1,00
102 102 |Bichereibeschatftigte/r 2.5 6 1,00 6 1,00 6 0,77
103 103 |Biichereibeschaftigte/r 25 5 0,77 5 0,77 5 0,77 TZ 30/39
104 104 |Bichereibeschaftigte/r 25 5 0,52 5 0,52 5 0,00 TZ 20/39
105 105 |Bichereibeschaftigte/r 25 3 0,77 3 0,77 3 0,77 TZ 30/39
5,06 5,06 4,31
402 |Archiv 106 106 |Leiter/-in 25 9b 1,00 9b 1,00 9a 1,00
107 107 [SB Archiv 25 5 1,00 5 1,00 4 0,52
108 108 [SB Archiv 25 5 1,00 5 1,00 5 1,00
3,00 3,00 2,52
403 |Musikschule 109 109 |Leiter/in 25 10 1,00 10 1,00 10 0,50
110 110 |Sachbearbeiter/in 2.5 7 1,00 7 1,00 7 1,00
2,00 2,00 1,50
411 |Biosphare 111 111 |Sachbearbeiter/in 5.1,5.7 12 1,00 12 1,00 12 1,00
112 112 |Sachbearbeiter/in 5.1,5.7 9b 0,64 9b 0,64 9b 0,64
1,64 1,64 1,64
42 |Bildung / Volkshochschule| 113 113 |Sachbearbeiterin 2.5 7 1,00 7 1,00 5 0,64
114 114 |Sachbearbeiterin 25 8 1,00 8 1,00 7 1,00 TZ 30/39 bis 31.10.2020
115 115 |Sachbearbeiterin 21,25 5 1,00 5 1,00 5 1,00
Projektbetreuung Berufliche
116 116 |Sprachférderung 2.5,3.1 9b 1,00 9b 1,00 9b 1,00
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Teil- Lfd. Nr. der
haus-| Teilhaushaltsbezeich- Stelle Funktion Nummer Zahl der Stellen Zahl der Stellen Tatséchl. Besetzung
halt /| nung / Organisations- des Produkt- 2022 2021 am 30.06.2020
oz bezeichnung HHJ VJ bereichs EG VZA EG VZA EG VZA Bemerkungen
Projektbetreuung Berufliche
117 117 |Sprachférderung 2.5,3.1 9a 0,77 9a 0,77 9a 0,77 TZ 30/39 kw ab 8/2022
Projektbetreuung Berufliche
118 118 |Sprachférderung 2.5,3.1 9a 1,00 9a 1,00 9a 1,00 TZ 30/39
119 119 |Bildungsreferent VHS 2.5 9b 1,00 9b 1,00 9b 1,00
120 120 |Sachbearbeiter/in 2.5 5 1,00 5 1,00 5 1,00
Sachbearbeiter/in 2.5 5 1,00
7,77 7,77 8,41
Familie, Soziales und
04 |Integration
Fachbereich
041 |Kindertagesstatten 121 121 |Kita-Gesamtleitung 31,3536 | S17 1,00 S17 1,00
122 122 |SB Kindertagesstatten 3.1,35,3.6 9b 1,00 9b 1,00 9b 1,00
123 123 |SB Kindertagesstatten 3.1,35,36 7 1,00 7 1,00 7 1,00
124 124 |SB Kindertagesstatten 3.1,35,36 5 0,50 5 0,50 5 0,77 19,5/39
3,50 3,50 2,77
042 |Fachbereich Schulen 125 125 |Leiter/in 3.1 10 1,00 10 1,00 10 1,00
126 126 |Sachbearbeiter/in Schulen 21,31 7 0,65 7 0,65 5 0,65
127 127 |Schulsekretar/in 2.1 5 0,39 5 0,39 5 0,50
128 128 |Schulsekretar/in 2.1 5 0,39 5 0,39 5 0,39
129 129 |Schulsekretar/in 2.1 5 0,39 5 0,39 5 0,50
130 130 |Schulsekretarin 2.1 5 0,39 5 0,39 5 0,50
3,21 3,21 3,54
3.1, 3.3,3.5,
043 |Fachbereich Soziales 131 131 |Sozialarbeiterin 3.6 S12 1,00 S12 1,00 S 1lla 1,00
132 132 |Sozialarbeiter/in 3.1 Silb 1,00 S11b 1,00 Silb 1,00
133 133 |Sozialarbeiter/in 3.1 S11b 0,50 S11b 0,50 S11b 0,50 kw 01.08.2023
134 134 |Sachbearbeiterin 3.1 5 0,50 5 0,50 5 0,50
135 135 |Sachbearbeiterin 3.1 5 0,50 5 0,50 5 0,50 TZ20/39
136 136 |Jugendpfleger 3.1,35,36 | S11b 1,00 S11b 1,00 Slib 1,00
137 137 |Jugendpflegerin 3.1,3536 | S1lb 1,00 Silb 1,00 Silb 1,00
138 |Sb Renten/Unterhaltssicherung 35 9a 1,00 9a 1,00 kw 1.8.2021
138 139 |Sb Allg. Soziale Angelegenheiten 3.5,3.6 7 1,00 7 1,00 7 0,50 TZ 19,5/39
139 140 |Fluchtlingsbetreuer 3.1 8 1,00 8 1,00 8 1,00 ku Ent.Gr. 5
7,50 8,50 8,00
Stadt. Kindertagesstéatten 140 141 |Erzieher/in, Kita-Feuerwehr 3.6 S8a 0,65 S8a 0,65 S8a 0,65 TZ 25/39
Stadt. Kindertagesstéatten 141 142 |Erzieher/in, Kita-Feuerwehr 3.6 S 8a 0,65 S8a 0,65 S8a 0,65 TZ 30/39
3.6 1,30 1,30 1,30
St. Ingbert-Mitte 142 143 |Leiterin 3.6 S 13 1,00 S 13 1,00 S 13 0,82 32/39 TZ bis 31.07.2020
143 144 |Erzieherin/ Stand. Vertr. 3.6 S9 1,00 S9 1,00 S9 1,00
144 145 |Erzieherin 3.6 S 8a 0,77 S 8a 0,77 S 8a 0,77 TZ 30/39
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145 146 |Erzieherin 3.6 S 8a 0,77 S 8a 0,77 S 8a 0,90 TZ 30/39
146 147 |Erzieherin 3.6 S 8a 0,62 S 8a 0,62 S 8a 0,62 TZ 20/39
147 148 |Erzieherin 3.6 S 8a 1,00 S 8a 1,00 S 8a 1,00
148 149 |Erzieherin 3.6 S 8a 1,00 S 8a 1,00 S 8a 1,00
149 150 |Erzieher 3.6 S 8a 1,00 S 8a 1,00 S 8a 1,00
150 151 |Erzieherin 3.6 S 8a 0,65 S 8a 0,65 S 8a 0,65 TZ 25/39
151 152 |Erzieherin/Sprachforderung 3.6 S 8b 0,62 S 8b 0,62 S8a 0,52 TZ 20/39
152 153 |Zweitkraft in der Gruppe 3.6 S3 1,00 S3 1,00 S3 1,00
153 154 |Zweitkraft in der Gruppe 3.6 S3 1,00 S3 1,00 S3 1,00
154 155 |Zweitkraft in der Gruppe 3.6 S3 1,00 S3 1,00 S3 1,00
155 156 |Anerkennungspraktikant/in 3.6 - 0,51 - 0,51 - 0,51
156 157 |Hauswirtschaftskraft 3.6 2 0,82 2 0,82 2 0,82 TZ32/39,kuE 1
12,76 12,76 12,61
Oberwiirzbach 157 158 |Leiterin 3.6 S13 1,00 S13 1,00 S 13 1,00
158 159 |Erzieherin/ Stand. Vertr. 3.6 S9 1,00 S9 1,00 S9 1,00
159 160 |Erzieherin 3.6 S 8a 0,64 S 8a 0,64 S 8a 0,64 TZ 25/39
160 161 |Erzieher 3.6 S 8a 1,00 S 8a 1,00 S 8a 1,00
161 162 |Erzieherin 3.6 S 8a 1,00 S 8a 1,00 S 8a 1,00
162 163 |Erzieherin 3.6 S 8a 1,00 S 8a 1,00 S 8a 1,00
163 164 |Erzieherin 3.6 S 8a 1,00 S 8a 1,00
164 165 |Erzieherin 3.6 S 8a 1,00 S 8a 1,00
165 166 |Zweitkraft in der Gruppe 3.6 S3 1,00 S3 1,00
166 167 |Zweitkraft in der Gruppe 3.6 S3 1,00 S3 1,00
167 168 |Zweitkraft in der Gruppe 3.6 S3 1,00 S3 1,00 S8a 1,00
168 169 |Anerkennungspraktikant/in 3.6 - 0,51 - 0,51 - 0,51
169 170 |Hauswirtschaftskraft 3.6 1 0,64 1 0,64 1 0,64 TZ 25/39
11,79 11,79 7,79
Rentrisch 170 171 |Leiterin 3.6 S13 1,00 S9 1,00 S13 0,77 TZ 30/39
171 172 |Erzieherin/ Stand. Vertr. 3.6 S9 1,00 S 8a 1,00 S9 0,85 TZ 33/39
172 173 |Erzieherin 3.6 S 8a 0,64 S 8a 0,64 0,77 TZ 30/39
173 174 |Erzieherin 3.6 S 8a 0,77 S 8a 0,77 S 8a 0,77 TZ 30/39
174 175 |Erzieherin 3.6 S 8a 1,00 S 8a 1,00 S 8a 1,00
175 176 |Erzieherin 3.6 S 8a 1,00 S 8a 1,00 S8a 1,00
176 177 |Erzieherin 3.6 S 8a 1,00 S 8a 1,00 S8a 1,00
177 178 |Erzieherin 3.6 S 8a 1,00 S 8a 1,00 S8a 1,00
178 179 |Erzieherin 3.6 S 8a 1,00 S 8a 1,00 S8a 0,77 TZ 30/39
179 180 |Erzieherin 3.6 S 8a 1,00 S 8a 1,00 S8a 0,64 TZ 25/39
180 181 |Erzieherin 3.6 S 8a 1,00 S 8a 1,00 S8a 1,00
181 182 |Erzieherin 3.6 S 8a 1,00 S 8a 1,00
182 183 |Erzieherin 3.6 S 8a 1,00 S 8a 1,00
183 184 |Erzieherin 3.6 S 8a 1,00 S 8a 1,00
184 185 |Erzieherin 3.6 S 8a 1,00 S 8a 1,00
185 186 |Erzieherin/Sprachférderung 3.6 S 8b 1,00 S 8b 1,00 S8b 0,77 30/39 Sprachf. 20 Std.
186 187 |Zweitkraft in der Gruppe 3.6 S4 0,77 S4 0,77 S4 0,77 TZ 30/39
187 188 |Zweitkraft in der Gruppe 3.6 S3 1,00 S3 1,00 S3 1,00
188 189 |Zweitkraft in der Gruppe 3.6 S3 1,00 S3 1,00 S3 1,00
189 190 |Zweitkraft in der Gruppe 3.6 S3 1,00 S3 1,00
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190 191 |Zweitkraft in der Gruppe 3.6 S3 1,00 S3 1,00
191 192 |Zweitkraft in der Gruppe 3.6 S3 1,00 S3 1,00
192 193 |Zweitkraft in der Gruppe 3.6 S3 1,00 S3 1,00
193 194 |Anerkennungspraktikant/in 3.6 - 0,51 - 0,51
194 195 |Hauswirtschaftskraft 3.6 20 0,51 20 0,51 - 0,51 20/39
195 196 |Hauswirtschaftskraft 3.6 1 0,51 1 0,51 - 0,51 20/39
23,71 23,71 14,13
Rohrbach 196 197 |Leiterin 3.6 S 15 1,00 S 13 1,00 S 13 1,00
197 198 |Erzieherin 3.6 S 8a 1,00 S 8a 1,00 S 8a 0,64 TZ 25/39
198 199 |Erzieherin/ Stand. Vertr. 3.6 S 13 1,00 S9 1,00 S9 1,00
199 200 |Erzieherin 3.6 S 8a 1,00 S 8a 1,00 S 8a 1,00
200 201 |Erzieherin 3.6 S 8a 1,00 S 8a 1,00 S 8a 0,77 TZ 30/39
201 202 |Erzieherin 3.6 S 8a 1,00 S 8a 1,00 S8a 0,90 TZ 35/39
202 203 |Erzieherin/Sprachférderung 3.6 S 8b 1,00 S 8a 1,00 S 8a 1,00 TZ 20/39 20/39
203 204 |Erzieher/in 3.6 S 8a 1,00 S8a 1,00 S8a 1,00
204 205 |Erzieher/in 3.6 S 8a 0,50 S8a 0,50 S8a 0,50 TZ 19,5/39
205 206 |Erzieherin 3.6 S 8a 1,00 S 8a 1,00 S 8a 1,00
206 207 |Erzieherin 3.6 S 8a 1,00 S 8a 1,00 S8a 1,00
207 208 |Erzieherin 3.6 S 8a 1,00 S 8a 1,00 S8a 1,00
208 209 |Erzieherin 3.6 S 8a 1,00 S 8a 1,00 S8a 1,00
209 210 |Erzieherin 3.6 S 8a 1,00 S 8a 1,00 S8a 1,00
210 211 |Zweitkraft in der Gruppe 3.6 S4 1,00 S4 1,00 S4 1,00
211 212 |Zweitkraft in der Gruppe 3.6 S3 1,00 S3 1,00 S3 1,00
212 213 |Zweitkraft in der Gruppe 3.6 S3 1,00 S3 1,00 S3 1,00
213 214 |Zweitkraft in der Gruppe 3.6 S3 1,00 S3 1,00 S3 1,00
214 215 |Anerkennungspraktikant/in 3.6 - 0,51 - 0,51 - 0,51
215 216 |Anerkennungspraktikant/in 3.6 - 0,51 - 0,51 - 0,51
216 217 |Hauswirtschaftskraft 3.6 1 0,39 1 0,39 1 0,39 TZ 15/39
217 218 |Hauswirtschaftskraft 3.6 1 0,51 1 0,51 1 0,51 TZ 20/39
19,42 19,42 18,73
05 |Wirtschaftsforderung
05 |Wirtschaft 218 219 |Sachbearbeiterin/Sekretarin 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
1,00 1,00 1,00
219 220 |SB Fachkrafte 1.1,5.1,5.7 10 0,77 10 0,77 10 0,77 TZ 30/39
220 221 |SB Tourismus 5.1,5.7 7 0,77 7 0,77 5 0,77 TZ 30/39
221 222 |SB Tourismus 5.1,5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
2,54 2,54 2,54
06 |Bauen und Umwelt
6 |Stadtentwicklung und
Umwelt 222 223 |Leiter 1.1,5.1-5.6| 15 1,00 15 1,00 15 1,00
1,00 1,00 1,00
60 |Bauverwaltung 223 224  |Leiter/in 1.1 12 1,00 12 1,00 12 1,00
224 225 |Bauingenieur 1.1 11 1,00 11 1,00 10 1,00
225 226 |Sb Haushaltsangelegenheiten 1.1,5.1-5.6 9a 1,00 9a 1,00 9a 1,00
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226 227 |Assistenz Vorzimmer 1.1,5.1-56 6 1,00 6 1,00 7 1,00 TZ 25/39
227 228 |GIS-Projekt 5.1 9a 1,00 9a 1,00 9a 1,00
228 229 |Klimaschutzbeauftragter 5.1 12 1,00 12 1,00 12 1,00
6,00 6,00 6,00
Stadtentwicklung und 1.1,3.,5.1, Vergutungsgruppenzulage
61 |Demografie 229 230 |Leiterin 5.2,5.6 13 1,00 13 1,00 13 1,00 Technikerzulage
3.1,5.1,5.2,
230 231 |Bauingenieurin 5.5,5.6 12 1,00 11 1,00 12 1,00
Bauingenieurin/ Projektmanagement |3.1, 5.1, 5.2,
231 232 |Alte Schmelz 5.5,5.6 11 0,87 11 0,87 11 0,87 Technikerzulage TZ 34/39
3.1,5.1,5.2,
232 233 |Bauingenieur/in Verkehrsplanung 5.5,5.6 11 1,00 11 1,00 11 1,00
233 234 |Techn. Zeichnerin 5.1 6 1,00 6 1,00 6 1,00
4,87 4,87 4,87
62/1 |StraRen 234 235 |Leiter 1.1,54 13 1,00 13 1,00 13 1,00 Technikerzulage
235 236 |Bauingenieur 1.1,5.4 11 1,00 11 1,00 11 1,00 Technikerzulage
236 237 |Sb ErschlieRung / OPNV 5.4 9b 1,00 9b 1,00 9b 1,00
237 238 |Bauingenieur 54 11 1,00 11 1,00 9b 1,00
Kontrolleurin von Stral3en, Wegen
238 239 |und Platzen 5.4 3 1,00 3 1,00 3 1,00
Kontrolleurin von Stral3en, Wegen
239 240 |und Platzen 5.4 5 0,77 5 0,77 5 0,77 TZ 30/39
5,77 5,77 5,77
Sb StraRenverkehrs-
62/2 |Verkehr 240 241 |angelegenheiten 5.4 9a 1,00 9a 1,00 9a 1,00
Sb StraRenverkehrs-
241 242 |angelegenheiten 5.4 9a 1,00 8 1,00 9a 1,00
2,00 2,00 2,00
63 | Bauordnung 242 243 |Bauingenieur/in 5.2 11 1,00 11 1,00
243 244 |Bauingenieur/in 5.2 10 1,00 9a 1,00 10 1,00
244 245 |Brandschutzbeauftragter 1.2,5.2 9b 1,00 9b 1,00 9b 1,00
245 246 |Sachbearbeiter/in 11 6 0,64 6 0,64 6 0,64 TZ 25/39
3,64 3,64 2,64
Umwelt und Leiter/in
64 |Friedhofswesen 246 247 1.1,5.5 11 1,00 11 1,00 10 1,00
247 248 |Gartenbautechniker/in 1.1,55 9a 1,00 8 1,00 9a 1,00
248 249 |Gartenbautechniker/in 1.1,55 8 1,00 8 1,00 8 1,00
249 250 |SB Baumkontrolle 5.5 7 0,77 5 0,77 5 0,77 TZ 30/39
Sachbearbeiter/in (Feld- und 1.1,5.3,5.5,
250 251 |Forstaufgaben) 5.6 5 1,00 5 1,00 5 0,64 TZ 25/39
4,77 4,77 4,41
07 |Stédtischer Betriebshof 251 252 |Sachbearbeiter Verwaltung 1.1,5.4,5.7 8 1,00 8 1,00 8 1,00
7 |Stadtischer Betriebshof 252 253 |Sh Verwaltung / Haushalt 5.7 5 0,64 5 0,64 5 0,64 TZ 25,33/39
253 254 |Sh Verwaltung / Kostenrechnung 5.7 5 1,00 5 1,00 5 0,64 TZ 25,33/39
254 255 |Sb Verwaltung Gartnerei 5.7 8 1,00 8 1,00 8 1,00
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255 256 |Meister Gartnerei 5.5,5.7 9a 1,00 9a 1,00 9a 1,00 Meisterzulage
256 257 |Meister Gartnerei 1.1,5.5,5.7 9a 1,00 9a 1,00 9a 1,00 Meisterzulage
1.1,5.4,5.5,

257 258 |Meister Bauhof 5.7 9b 1,00 9b 1,00 9b 1,00
258 259 |Meister Bauhof 1.1,5.4,5.7 9b 1,00 9b 1,00 9b 1,00
259 260 |Bauschlosser 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
260 261 |Arbeiter 5.7 4 1,00 4 1,00 4 1,00
261 262 |Tiefbauer 5.7 5 1,00 5 1,00 4 1,00
262 263 |Elektriker 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
263 264 |Elektriker 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
264 265 |Kraftfahrer 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
265 266 | Arbeiter 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
266 267 |Arbeiter/Wertstoffzentrum 5.7 4 1,00 4 1,00 4 1,00
267 268 |Maler 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
268 269 |Maurer 5.7 6 1,00 6 1,00 5 1,00
269 270 |Maurer 5.7 5 1,00 5 1,00 5 0,77 TZ 30/39
270 271 |Arbeiter/Wertstoffzentrum 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
271 272 |Gartner 5.7 5 1,00 5 1,00 4 1,00
272 273 |Miulllader 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
273 274 |Mulllader 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
274 275 |Arbeiter 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
275 276 |Mulllader 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
276 277 |Mulllader 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
277 278 |Miulllader 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
278 279 |Mulllader 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
279 280 |Mullader 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
280 281 |Mullader 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
281 282 | Arbeiter 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
282 283 |Schreiner 5.7 6 1,00 6 1,00 5 1,00
283 284 |Schreiner 5.7 6 1,00 6 1,00 5 1,00
284 285 |Arbeiter/Wertstoffzentrum 5.7 4 1,00 4 1,00 4 1,00
285 286 |Arbeiter/Wertstoffzentrum 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
286 287 |Arbeiter 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
287 288 |Arbeiter 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
288 289 |Arbeiter 5.7 4 1,00 4 1,00 4 1,00
289 290 |Arbeiter 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
290 291 |Arbeiter 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
291 292 |Arbeiter 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
292 293 |Arbeiter 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
293 294 | Arbeiter 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
294 295 |Arbeiter 5.7 4 1,00 3 1,00 4 1,00
295 296 |Arbeiter 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
296 297 |Arbeiter 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
297 298 |Arbeiter/in 5.7 4 1,00 3 1,00 4 1,00
298 299 |Arbeiter 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
299 300 |Arbeiter 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
300 301 |Arbeiter 5.7 4 1,00 4 1,00 4 1,00
301 302 | Arbeiter 5.7 4 1,00 3 1,00 4 1,00
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302 303 |Arbeiter 5.7 4 1,00 3 1,00 4 1,00
303 304 |Kraftfahrer 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
304 305 |KFZ-Mechaniker 5.7 6 1,00 6 1,00 5 1,00
305 306 |KFZ-Elektriker 5.7 7 1,00 6 1,00 7 1,00
306 307 |Kraftfahrer 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
307 308 |Kraftfahrer 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
308 309 |Kraftfahrer 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
309 310 |KFZ-Mechaniker 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
310 311 |Kraftfahrer 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
311 312 |Kraftfahrer 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
312 313 |Kraftfahrer 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
313 314 |Kraftfahrer 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
314 315 |Arbeiter 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
315 316 |Kraftfahrer 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
316 317 |Kraftfahrer 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
317 318 |Arbeiter 5.7 4 1,00 3 1,00 4 1,00
318 319 |Arbeiter 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
319 320 |Kraftfahrer 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
320 321 |Kraftfahrer 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
321 322 |Arbeiter 5.7 3 0,62 3 0,62 3 1,00
322 323 |Kraftfahrer 5.7 5 1,00 5 1,00 3 1,00
323 324 |Arbeiter 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
324 325 |Gartner/in 5.7 5 1,00 5 1,00 5 0,51 TZ 20/39
325 326 |Kraftfahrer 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
326 327 |Gartner/in 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
327 328 |Gartner/in 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
328 329 |Gartner/in 5.7 4 1,00 4 1,00 4 1,00
329 330 |Gartner/in 5.7 5 1,00 5 1,00 4 1,00
330 331 |Gartner/in 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
331 332 |Gartner/in 5.7 6 1,00 6 1,00 6 1,00
332 333 |Gartner/in 5.7 6 1,00 6 1,00 3 1,00
333 334 |Gartner/in 5.7 6 1,00 6 1,00 6 0,80 TZ 31/39 bis 31.08.2021
334 335 |Bauschlosser 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
335 336 |Gartner/in 5.7 6 1,00 6 1,00 3 1,00
336 337 |Gartner/in 5.7 6 1,00 6 1,00 3 1,00
337 338 |Gartner/in 5.7 6 1,00 6 1,00 6 1,00
338 339 |Gartner/in 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
339 340 |Gartner/in 5.7 6 1,00 6 1,00 6 1,00
340 341 |Gartner/in 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
341 342 |Gartner/in 5.7 5 1,00 5 1,00 -
342 343 |Gartnerl/in 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
343 344 |Gartner/in 5.7 6 1,00 6 1,00 6 1,00
344 345 |Arbeiter/in 5.7 4 1,00 4 1,00 4 1,00
345 346 |Arbeiter/in 5.7 4 1,00 3 1,00 4 1,00
346 347 |Arbeiter/in 5.7 4 1,00 4 1,00 4 1,00
347 348 |Arbeiter/in 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
348 349 |Arbeiter/in 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
349 350 |Gartner/in 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
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350 351 |Gartner/in 5.7 6 1,00 6 1,00 6 1,00
351 352 |Gartner/in 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
352 353 | Arbeiter/in 5.7 4 1,00 4 1,00 4 1,00
353 354 |Arbeiter/in 5.7 4 1,00 4 1,00 4 1,00
354 355 |Arbeiter/in 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
355 356 |Schlosser 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
356 357 |Arbeiter/in 5.7 4 1,00 4 1,00 4 1,00
357 358 |Arbeiter/in 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
358 359 |Arbeiter/in 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
359 360 |Arbeiter/in 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
360 361 |Arbeiter/in 5.7 3 1,00 3 1,00 3 1,00
361 362 |Arbeiter/in 5.7 4 1,00 4 1,00 4 1,00
362 363 |Tiefbaufacharbeiter 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
363 364 |Tiefbaufacharbeiter 5.7 5 1,00 5 1,00 5 1,00
364 365 |Kraftfahrer/in 5.7 5 1,00 5 1,00
113,26 113,26 110,36
08 |Geb&udemanagement 365 366 |Leiter 1.1,5.1 13 1,00 13 1,00 13 1,00 Technikerzulage
65 |Gebaudemanagement 366 367 |Bauingenieur/in 1.1 11 1,00 12 1,00 11 1,00
367 368 |Bauingenieur/in 11 10 1,00 10 1,00 10 1,00 Technikerzulage
368 369 |Sachbearbeiter/in 11 6 1,00 6 1,00 5 1,00
369 370 |Bauingenieur/in 1.1 11 1,00 11 1,00 11 0,77 Technikerzulage
370 371 |Bauingenieur/in 11 11 1,00 10 1,00 11 0,82 TZ 32/39 bis 31.10.2021
371 372 |Bauingenieur/in 11 10 1,00 10 1,00 10 1,00 Technikerzulage
372 373 |Sachbearbeiter/in 1.1,3.1,51 9b 1,00 9b 1,00 9b 1,00
373 374 |Bautechniker/-in 1.1 9a 1,00 6 1,00 9a 1,00
374 375 |SB Wohnungsverwaltung 1.1 8 1,00 8 1,00 8 1,00
375 376 |Wohnraumbeschaffung 11 6 0,77 6 0,77 6 0,77 TZ 30/39
376 377 |SB Gebaudeverwaltung 11 6 1,00 6 1,00 5 1,00
377 378 |Meister fiir Veranstaltungstechnik 11 9a 1,00 9a 1,00
11,77 11,77 11,36
Grundschulen 378 379 |[Hauswart Wiesentalschule 1.1 5 1,00 5 1,00 6 1,00 ku Ent.gr. 5
379 380 |Hauswart Rischbachschule 1.1 5 1,00 5 1,00 5 1,00
380 381 |Hausw. A.-Weisgerber-Schule 1.1 5 1,00 5 1,00 5 1,00
381 382 |Hauswart Hasenfelsschule 1.1 4 1,00 4 1,00 4 1,00 Uberw. Obw-Halle u. Kita
382 383 |Hauswart Sudschule 1.1 5 1,00 5 1,00 4 1,00
383 384 |Hauswart Schule "Am Stiefel" 1.1 4 1,00 4 1,00 4 1,00 Uberwiegend Kita u. Kulturh.
384 385 |Hauswart Pestalozzischule 1.1 5 1,00 5 1,00 5 1,00
385 386 |Hauswart Schule "Am Eisenberg" 1.1 5 1,00 5 1,00 6 1,00 ku Ent.gr. 5
386 387 |Hauswart Kulturhaus 1.1 4 1,00 4 1,00 4 1,00
Hauswart Ludwigschule, Kohlenstr.,
387 388 |Katasteramt 11 4 1,00 4 1,00 4 1,00
Hauswart ehem. Rathaus Rohrbach
388 389 |und Biirgerhaus 4 1,00 4 1,00 4 1,00
389 390 |Hauswart-Springer 1.1 4 1,00 4 1,00 4 1,00
390 391 |Hauswart-Springer 1.1 4 1,00 4 1,00 4 1,00
13,00 13,00 13,00
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Kultur- und
Mehrzweckhallen 391 392 |Veranstaltungstechniker/in 1.1 6 1,00 6 1,00 6 1,00
392 393 |Hauswart Stadt- und Ingobertushalle 1.1 4 1,00 4 1,00 5 1,00 ku Ent.gr. 4
393 394 |Hauswart Stadt- und Ingobertushalle [1.1 4 1,00 4 1,00 4 1,00
394 395 |Hauswart Stadt- und Ingobertushalle 1.1 4 1,00 4 1,00 4 1,00
395 396 |Hauswart Rohrbachhalle 1.1 4 1,00 4 1,00 3 1,00
396 397 |Hauswart Eisenberghalle 1.1 4 1,00 4 1,00 4 1,00
6,00 6,00 6,00
Rathaus 397 398 |Hauswart 1.1 4 1,00 4 1,00 4 1,00
398 399 |Reinigungsdienst 11 1 0,51 1 0,51 1 0,51 TZ 20/39
399 400 |Reinigungsdienst 11 2 0,51 2 0,51 2 0,51 TZ 20/39
400 401 |Reinigungsdienst 11 2 0,51 2 0,51 2 0,51 TZ 20/39
401 402 |Reinigungsdienst 11 2 0,51 2 0,51 2 0,51 TZ 20/39
402 403 |Reinigungsdienst 11 2 0,51 2 0,51 2 0,51 TZ 20/39
403 404 |Reinigungsdienst 11 2 0,51 2 0,51 1 0,51 TZ 20/39
404 405 |Reinigungsdienst 11 2 0,51 2 0,51 1 0,51 TZ 20/39
405 406 |Reinigungsdienst 11 2 0,51 2 0,51 2 0,51 TZ 20/39
5,08 5,08 5,08
Reinigungsdienst
Feuerschutz 406 407 |Geratehaus IGB-Mitte (TZ 5) 1.1 2 0,13 2 0,13 2 0,13 TZ 5/39
0,13 0,13 0,13
Reinigungsdienst
Kinderhaus 407 408 |Kinderhaus (TZ 20) 11 1 0,51 - 0,51 1 0,51 TZ 20/39
0,51 0,51 0,51
Schulturnhalle (TZ 19)
Reinigungsdienst sowie Vereinshaus (TZ 5),
Grundschulen (OZ 42) 408 409 |Ortsverwaltungsstelle (TZ 2) 11 20 0,90 2 0,90 20/1 0,77 TZ 21/39 TZ5/39
Hasenfelsschule (TZ 15)
409 410 |Kindergarten (TZ 10) 1.1 2 0,64 2 0,64 2 0,64 TZ 25/39
Hasenfelsschule (TZ 10)
Kindergarten (TZ 10) Feuerwehr (TZ
410 411 |2) 11 1 0,58 1 0,58 1 0,58 TZ 22,5/39
411 412 |Schule "Am Stiefel" 11 2 0,78 2 0,78 2 0,78 TZ 30,23/39; kuE 1
Schule am Eisenberg (TZ 25)
412 413 OV Hassel (TZ5), Feuerwehr (TZ 3) 11 1 0,74 1 0,74 1 0,84 TZ 25/39 u. TZ 8/39
413 414 |Schule am Eisenberg 1.1 1 0,54 1 0,54 1 0,54 TZ 21/39
414 415 |Schule am Eisenberg 1.1 1 0,54 2 0,54 1 0,54 TZ 21/39
415 416 |Pestalozzischule 11 2 0,52 2 0,52 2 0,52 TZ20,16/39 kuE 1
416 417 |Pestalozzischule 1.1 1 0,52 1 0,52 1 0,52 TZ 20,16/39
Pestalozzischule (TZ 20) Feuerwehr
417 418 |Ro. (TZ2,5) Kita Rb. (TZ 3,5) 11 2 0,67 2 0,67 2 0,67 TZ 26/39 ku Ent.Gr. 1
418 419 |Rischbachschule 1.1 1 0,77 1 0,77 1 0,77 TZ 27,50/39
419 420 |Rischbachschule 1.1 2 0,64 2 0,64 2 0,64 TZ25/39 kuE 1
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Rischbachschule (TZ 29)
420 421 |Rohrbachhalle (TZ 6) 1.1 20 0,90 20 0,90 20 0,90 TZ 29/39
Ludwigschule, ehem. (18)
421 422 |Katasteramt (10) 1.1 2 0,47 2 0,47 2 0,47 TZ18/39, TZ10kuE 1
Ludwigschule, ehem. (18)
422 423 |Katasteramt (10) 1.1 2 0,46 2 0,46 2 0,46 TZ18/39; TZ10kuE 1
423 424 | Albert-Weisgerber-Schule 1.1 1 0,64 1 0,64 1 0,64 TZ 25/39
424 425 |Albert-Weisgerber-Schule 1.1 20 0,64 20 0,64 1 0,64 TZ 25/39 ku Ent. Gr. 1
425 426 |Albert-Weisgerber-Schule 1.1 1 0,64 1 0,64 1 0,64 TZ 25/39
426 427 |Albert-Weisgerber-Schule 1.1 1 0,64 1 0,64 1 0,64 TZ 25/39
427 428 |Sudschule 1.1 2 0,78 2 0,78 2 0,64 TZ 25/39
428 429 |Sudschule 11 2 0,60 2 0,60 2 0,60 TZ 23,30/39 ku Ent.Gr. 1
429 430 |Sudschule 11 2 0,52 2 0,52 2 0,52 TZ 25/39 ku Ent.Gr. 1
430 431 |Sudschule Il / VHS 11 1 0,51 1 0,51 1 0,51 TZ 25/39
431 432 |Wiesentalschule 11 2 0,41 2 0,41 2 0,54 TZ 21/39 ku Ent.Gr. 1
432 433 |Wiesentalschule 11 2 0,52 2 0,52 2 0,52 TZ 20/39 ku Ent.Gr. 1
15,57 15,57 15,53
Reinigungdienst VHS (OZ
42) 433 434 |VHS St. Ingbert-Mitte 11 2 0,59 2 0,59 2 0,59 TZ 22,8/39 ku Ent.Gr. 1
0,59 0,59 0,59
Reinigungsdienst
Stadtbiicherei (OZ 401) 434 435 11 2 0,59 2 0,59 2 0,59 TZ 22,8/39 ku Ent.Gr. 1
0,59 0,59 0,59
Reinigungsdienst
Sonstige Volks- TZ 20,26/39 ku Ent.Gr. 1
bildung (OZ 43) 435 436 |Kulturhaus Annastralle 11 2 0,52 2 0,52 2 0,52
436 437 |Kulturhaus Rentrisch 1.1 2 0,10 2 0,10 2 0,10 TZ 4/39 ku Ent.Gr. 1
0,62 0,62 0,62
Reinigungsdienst
Stadtische Kindergéarten
(0Z 41) 437 438 |St. Ingbert-Mitte 11 1 0,64 1 0,64 2 0,52 TZ 20/39
438 439 |St. Ingbert-Mitte 11 2 0,13 2 0,13 1 0,52 TZ 20/39
Rentrisch (TZ 23,7)
439 440 |Feuerwehr Rentrisch (TZ 1,6) 1.1 2 0,65 2 0,65 2
440 441 |Rohrbach (TZ 30,5) 11 2 0,79 2 0,79 2/1 0,79 TZ 11,06/39 - TZ 16/39
441 442 |Jugendverkehrsschule (TZ 7) 1.1 2 0,18 2 0,18 0,18 TZ7/39kuE 1
442 443 |Kita Oberwiirzbach (Krippe) 1.1 1 0,45 1 0,45 1 0,45 TZ 17,5/39
2,84 2,84 2,46
Reinigungsdienst Kultur-
und Mehrzweckhallen (OZ
65) 443 444 |Ingobertushalle 11 1 0,46 1 0,46 1 0,46 TZ 18/39
444 445 11 1 0,46 1 0,46 1 0,46 TZ 18/39
445 446 |Stadthalle 11 1 0,46 1 0,46 1 0,46 TZ 18/39
446 447 11 1 0,54 1 0,54 1 0,54 TZ 21/39
447 448 11 1 0,39 1 0,39 1 0,39 TZ 15/39
448 449 |Rohrbachhalle 1.1 2 0,45 2 0,45 2 0,45 TZ17,5/39, kuE 1
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Stellenplan 2022
Teil B: Beschéftigte

Teil- Lfd. Nr. der
haus-| Teilhaushaltsbezeich- Stelle Funktion Nummer Zahl der Stellen Zahl der Stellen Tatsachl. Besetzung
halt /| nung / Organisations- des Produkt- 2022 2021 am 30.06.2020
oz bezeichnung HHJ VJ bereichs EG VZA EG VZA EG VZA Bemerkungen
449 450 1.1 1 0,45 1 0,45 1 0,45 TZ 17,5/39
450 451 |Eisenberghalle 1.1 2 0,67 2 0,67 1 0,67 TZ26/39,kuE 1
451 452 |Oberwiirzbachhalle 1.1 2 0,77 2 0,77 2 0,77 TZ30/39,kuE1
4,65 4,65 4,65
Reinigungsdienst
Stédtischer Betriebshof
(0z7) 452 453 |Gartnerei / Alter Friedhof 11 2 0,67 2 0,67 1 0,67 TZ 25/39
Waldfriedhof (TZ 20)
453 454 |Jugendzentrum (TZ 5) 11 2 0,65 2 0,65 1 0,65 TZ 25,16/39
Friedhof Rohrbach (TZ 7) Friedhof
Hassel (TZ 7) Friedhof
454 455 |Oberwirzbach (TZ 2) 11 1 0,42 - 0,42 1 0,42 TZ 16,5/39
455 456 |Bauhof St. Ingbert-Mitte 11 2 0,49 2 0,49 1 0,49 TZ19,25/39, ku E 1
2,23 2,23 2,23
Allgemeine
09 |Finanzwirtschaft
Steuern, allgemeine Zuweisungen, Stelleninhaber wird unter Lfd. Nr.
456 457 |allgemeine Umlage 6.1 - - - 32 gefihrt
Stelleninhaber wird unter Lfd. Nr.
457 458 |Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft|6.1 - - - 32 gefihrt
Stelleninhaberin wird unter Lfd.
458 459 |Verrechnung der Personalkosten 6.1 - - - Nr. 52 gefihrt
0,00 0,00 0,00
10 |Bildende Kunst
Albert-Weisgerber-
43 | Stiftung 459 460 |Leiterin Geschéftsfuhrung 1.1,25 13 1,00 13 1,00 -
460 461 |Sachbearbeiterin 1.1,25 5 0,50 5 0,50 5 0,50 TZ 19,5/39
461 462 |SB Stadt. Kunstbesitz 11,25 5 1,00 5 1,00 5 1,00
2,50 2,50 1,50
insgesamt: 407,17 408,17 379,32
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Stellenplan 2022
Auszubildende

Teil- Lfd. Nr Tatsachl.

haus- |Teilhaushalts- der Zahl der Zahl der |Besetzung am

halt |bezeichnung 0OZ |Organisationbezeichnung Bezeichnung Stelle [ Stellen 2022 Stellen 2021| 30.06.2020 [Bemerkungen

Auszubildende

Verwaltungsfachangestellte/r 1 1 1 1
Verwaltungsfachangestellte/r 2 1 1 1
Verwaltungsfachangestellte/r 3 1 1 1
Verwaltungsfachangestellte/r 4 1 1 1
Verwaltungsfachangestellte/r 5 1 1 1
Verwaltungsfachangestelite/r 6 1 1 1
Verwaltungsfachangestellte/r 7 1 1 -
Verwaltungsfachangestelite/r 8 1 1 -
Verwaltungsfachangestellte/r 9 1 1 -
Gesamt 9 9 6
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Anderungen im Stellenplan Beschaftigte 2022

neue Stellen

keine

angehobene Stellen
keine

verlagerte Stellen

keine

entfallene Stellen

Besch-St. 138/2021  alt Sb Renten/Unterhaltssicherung E 9a Soziales
Die Stelle kann nach Rentengewahrung der Stelleninhaberin entfallen.

abgewertete Stellen

keine
verlagerte und angehobene Stellen

keine

Seite 1 von 2
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umgewandelte Stellen
keine
verlagerte und umgewandelte Stellen

keine

Seite 2 von 2

62 von 70 in Zusammenstell ung



Tell C: Gesamt
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Stellenplan 2021 Teil C:

Teil- Zahl der Stellen Zahl der Stellen Tatsachliche Stellen
haus- Bezeichnung 2021* 2020 30.06.2020 °
halt Beamte| Beschéftigte | Insgesamt] Beamte| Beschaftigte | Insgesamt] Beamte| Beschéftigte| Insgesamt
I. Kernverwaltung
01|Zentrale Aufgaben
Gemeindeorgane 1,00 2,00 3,00 1,00 2,00 3,00 1,00 2,00 3,00
Personalvertretung 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00
Hauptverwaltung 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
Zentrale Dienste 2,00 6,07 8,07 3,00 5,07 8,07 2,00 5,35 7,35
IKT 1,00 6,00 7,00 1,00 5,00 6,00 1,00 4,00 5,00
Personal und Organisation 7,00 4,00 11,00 14,00 5,00 19,00 5,00 2,70 7,70
Justitiariat 2,00 4,00 6,00 2,00 2,00 4,00 2,00 4,00 6,00
Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation 0,00 3,77 3,77 0,00 3,77 3,77 0,00 2,77 2,77
Vereine, Sport und Stadtepartnerschaften 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00 2,00
insgesamt: 14,00 28,84 42,84 | 22,00 25,84 47,84 | 12,00 23,82 35,82
02|Finanzen, Rechnungsprifung
Finanzen 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 2,00
Haushalt 1,00 5,93 6,93 1,00 5,81 6,81 1,00 5,81 6,81
Kasse 3,00 8,51 11,51 3,00 8,51 11,51 3,00 8,02 11,02
Steuern / Abgaben 0,00 3,00 3,00 0,00 2,64 2,64 0,00 3,00 3,00
Kostenrechnung und Controlling 1,00 2,00 3,00 1,00 2,00 3,00 1,00 2,00 3,00
Rechnungsprifung 2,00 1,00 3,00 2,00 2,00 4,00 2,00 1,39 3,39
Eigenbetriebe Abwasser u. Abfall insgesamt 2,00 11,39 13,39 2,00 9,26 11,26 2,00 11,39 13,39
Erich-Bléase-Stiftungen, Guinther-Dorr-Stiftung 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
GBQ 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
insgesamt: 12,00 32,83 44,83 | 12,00 31,22 43,22 | 12,00 32,61 44,61
03(Burgerservice und Ordnung
Birgerservice und Ordnung 1,00 0,50 1,50 1,00 0,50 1,50 1,00 0,50 1,50
Bulrgerservice-Center 5,00 7,77 12,77 5,00 7,77 12,77 4,75 6,77 11,52
Ordnungsaufgaben 3,00 13,00 16,00 3,00 12,77 15,77 3,00 12,87 15,87
Personenstandswesen 1,00 3,64 4,64 1,00 3,64 4,64 1,00 3,64 4,64
insgesamt: 10,00 24,91 34,91 | 10,00 24,68 34,68 9,75 23,78 33,53
04 (Kultur, Familie und Bildung
Kultur, Bildung und Familie 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00
Kultur 0,00 6,00 6,00 1,00 4,52 5,52 0,00 6,02 6,02
Biosphare 0,00 1,64 1,64 0,00 0,00 0,00 0,00 1,64 1,64
Stadtbiicherei 1,00 5,06 6,06 1,00 4,83 5,83 1,00 4,31 5,31
Stadtarchiv 0,00 3,00 3,00 0,00 3,00 3,00 0,00 2,52 2,52
Musikschule 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 1,50 1,50
Familie , Soziales u. Integration 3,00 11,71 14,71 2,00 9,71 11,71 3,45 11,54 14,99
Stadtische Kindertageseinrichtungen 1,00 72,48 73,48 0,00 67,71 67,71 0,63 57,33 57,96
Bildung / VHS 0,00 7,77 7,77 0,00 8,06 8,06 0,00 8,41 8,41
Integration 0,00 0,00 0,00 2,00 5,27 7,27 0,00 0,00 0,00
insgesamt: 5,00 110,66 115,66 |[ 6,00 106,10 112,10 [ 5,08 94,27 99,35
05(Wirtschaftsférderung
Wirtschaft 1,00 1,00 2,00 0,00 2,00 2,00 1,00 1,00 2,00
Wirtschaftsentwicklung, Fachkrafte u. Tourismus 0,00 2,54 2,54 1,00 3,91 4,91 0,00 2,54 2,54
insgesamt: 1,00 3,54 4,54 1,00 5,91 6,91 1,00 3,54 4,54
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Stellenplan 2021 Teil C:

Teil- Zahl der Stellen Zahl der Stellen Tatsachliche Stellen
haus- Bezeichnung 2021* 2020 30.06.2020 2
halt Beamte| Beschéftigte | Insgesamt] Beamte| Beschaftigte | Insgesamt] Beamte| Beschéftigte| Insgesamt
06(Bauen und Umwelt
Stadtentwicklung und Umwelt 1,00 1,00 2,00 1,00 2,00 3,00 1,00 1,00 2,00
Bauverwaltung 2,00 6,00 8,00 1,00 5,00 6,00 2,00 6,00 8,00
Stadtentwicklung, Demografie und Geoinformation 0,00 4,87 4,87 0,00 4,87 4,87 0,00 4,87 4,87
StralRen 0,00 5,77 5,77 0,00 5,77 5,77 0,00 5,77 5,77
Verkehr 1,00 2,00 3,00 1,00 2,00 3,00 1,00 2,00 3,00
Bauordnung 2,00 3,64 5,64 2,00 2,64 4,64 1,00 2,64 3,64
Umwelt und Friedhofswesen 1,00 4,77 5,77 1,00 5,77 6,77 1,00 4,41 5,41
insgesamt: 7,00 28,05 35,05 6,00 28,05 34,05 6,00 26,69 32,69
07(Stadtischer Betriebshof 1,00 113,26 114,26 | 1,00 112,26 113,26 || 1,00 110,36 111,36
08|(Gebaudemanagement
Gebaudemanagement 0,00 11,77 11,77 0,00 11,00 11,00 0,00 11,36 11,36
Grundschulen 0,00 13,00 13,00 0,00 13,00 13,00 0,00 13,00 13,00
Kultur- und Mehrzweckhallen 0,00 6,00 6,00 0,00 6,00 6,00 0,00 6,00 6,00
Rathaus 0,00 5,08 5,08 0,00 5,08 5,08 0,00 5,08 5,08
Reinigungsdienst Feuerschutz (OZ 31) 0,00 0,13 0,13 0,00 0,13 0,13 0,00 0,13 0,13
Reinigungsdienst Stadtbiicherei (OZ 401) 0,00 0,59 0,59 0,00 0,59 0,59 0,00 0,59 0,59
Reinigungsdienst Kinderhaus (OZ 41) 0,00 0,51 0,51 0,00 0,51 0,51 0,00 0,51 0,51
Reinigungsdienst Stadtische Kindergéarten (OZ 41) 0,00 2,84 2,84 0,00 2,84 2,84 0,00 2,46 2,46
Reinigungsdienst Grundschulen (OZ 42) 0,00 15,57 15,57 0,00 15,57 15,57 0,00 15,53 15,53
Reinigungdienst Volkshochschule (OZ 42) 0,00 0,59 0,59 0,00 0,59 0,59 0,00 0,59 0,59
Reinigungsdienst Sonstige Volksbildung (OZ 43) 0,00 0,62 0,62 0,00 0,62 0,62 0,00 0,62 0,62
Reinigungsdienst Kultur- und Mehrzweckhallen (OZ 65) | 0,00 4,65 4,65 0,00 4,65 4,65 0,00 4,65 4,65
Reinigungsdienst Stadtischer Betriebshof (OZ 7) 0,00 2,23 2,23 0,00 2,23 2,23 0,00 2,23 2,23
insgesamt: 0,00 63,58 63,58 0,00 62,81 62,81 0,00 62,75 62,75
09|Allgemeine Finanzwirtschaft
Erich-Blése-Stiftungen, Gunther-Dorr-Stiftung(s.THH 2) | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
insgesamt: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10|Bildende Kunst
Albert-Weisgerber-Stiftung 0,00 2,50 2,50 0,00 2,50 2,50 0,00 1,50 1,50
insgesamt: 0,00 2,50 2,50 0,00 2,50 2,50 0,00 1,50 1,50
Insgesamt] 50,00 408,17 458,17 58,00 399,37 457,37 46,83 379,32 426,15
1. SoAdervermbgen
Insgesamt 0 0 0 0 0 0
‘ Summe |. und Il.] 50,00 408,17 458,17 58,00 399,37 457,37 46,83 379,32 426,15
! Haushaltsjahr
2 Vorvorjahr
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Stellenplan 2022

Teil C:

Teil- Zahl der Stellen Zahl der Stellen Tatsachliche Stellen
haus- Bezeichnung 2022* 2021 30.06.2020 °
halt Beamte| Beschéftigte| Insgesamt] Beamte| Beschéftigte | Insgesamt] Beamte| Beschéftigte| Insgesamt
I. Kernverwaltung
01|Zentrale Aufgaben
Gemeindeorgane 1,00 2,00 3,00 1,00 2,00 3,00 1,00 2,00 3,00
Personalvertretung 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00
Hauptverwaltung 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
Zentrale Dienste 2,00 6,07 8,07 2,00 6,07 8,07 2,00 5,35 7,35
IKT 1,00 6,00 7,00 1,00 6,00 7,00 1,00 4,00 5,00
Personal und Organisation 7,00 4,00 11,00 7,00 4,00 11,00 5,00 2,70 7,70
Justitiariat 2,00 4,00 6,00 2,00 4,00 6,00 2,00 4,00 6,00
Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation 0,00 3,77 3,77 0,00 3,77 3,77 0,00 2,77 2,77
Vereine, Sport und Stadtepartnerschaften 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00 2,00
insgesamt: 14,00 28,84 42,84 | 14,00 28,84 42,84 | 12,00 23,82 35,82
02|Finanzen, Rechnungsprifung
Finanzen 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 2,00
Haushalt 1,00 5,93 6,93 1,00 5,93 6,93 1,00 5,81 6,81
Kasse 3,00 8,51 11,51 3,00 8,51 11,51 3,00 8,02 11,02
Steuern / Abgaben 0,00 3,00 3,00 0,00 3,00 3,00 0,00 3,00 3,00
Kostenrechnung und Controlling 1,00 2,00 3,00 1,00 2,00 3,00 1,00 2,00 3,00
Rechnungsprifung 2,00 1,00 3,00 2,00 1,00 3,00 2,00 1,39 3,39
Eigenbetriebe Abwasser u. Abfall insgesamt 2,00 11,39 13,39 2,00 11,39 13,39 2,00 11,39 13,39
Erich-Blase-Stiftungen, Guinther-Dorr-Stiftung 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
GBQ 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
insgesamt: 12,00 32,83 44,83 | 12,00 32,83 44,83 | 12,00 32,61 44,61
03(Burgerservice und Ordnung
Birgerservice und Ordnung 1,00 0,50 1,50 1,00 0,50 1,50 1,00 0,50 1,50
Bulrgerservice-Center 5,00 7,77 12,77 5,00 7,77 12,77 4,75 6,77 11,52
Ordnungsaufgaben 3,00 13,00 16,00 3,00 13,00 16,00 3,00 12,87 15,87
Personenstandswesen 1,00 3,64 4,64 1,00 3,64 4,64 1,00 3,64 4,64
insgesamt: 10,00 24,91 34,91 | 10,00 2491 3491 9,75 23,78 33,53
04 (Kultur, Familie und Bildung
Kultur, Bildung und Familie 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00
Kultur 0,00 6,00 6,00 0,00 6,00 6,00 0,00 6,02 6,02
Biosphare 0,00 1,64 1,64 0,00 1,64 1,64 0,00 1,64 1,64
Stadtbiicherei 1,00 5,06 6,06 1,00 5,06 6,06 1,00 4,31 5,31
Stadtarchiv 0,00 3,00 3,00 0,00 3,00 3,00 0,00 2,52 2,52
Musikschule 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 1,50 1,50
Familie , Soziales u. Integration 3,00 10,71 13,71 3,00 11,71 14,71 3,45 11,54 14,99
Stadtische Kindertageseinrichtungen 1,00 72,48 73,48 1,00 72,48 73,48 0,63 57,33 57,96
Bildung / VHS 0,00 7,77 7,77 0,00 7,77 7,77 0,00 8,41 8,41
insgesamt: 5,00 109,66 114,66 || 5,00 110,66 115,66 || 5,08 94,27 99,35
05|Wirtschaftsférderung
Wirtschaft 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 2,00
Wirtschaftsentwicklung, Fachkrafte u. Tourismus 0,00 2,54 2,54 0,00 2,54 2,54 0,00 2,54 2,54
insgesamt: 1,00 3,54 4,54 1,00 3,54 4,54 1,00 3,54 4,54
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Stellenplan 2022
Teil C:

Teil- Zahl der Stellen Zahl der Stellen Tatsachliche Stellen
haus- Bezeichnung 2022 2021 30.06.2020 2
halt Beamte| Beschéftigte | Insgesamt] Beamte| Beschaftigte | Insgesamt] Beamte| Beschéftigte| Insgesamt
06(Bauen und Umwelt
Stadtentwicklung und Umwelt 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 2,00
Bauverwaltung 1,00 6,00 7,00 2,00 6,00 8,00 2,00 6,00 8,00
Stadtentwicklung, Demografie und Geoinformation 0,00 4,87 4,87 0,00 4,87 4,87 0,00 4,87 4,87
StralRen 0,00 5,77 5,77 0,00 5,77 5,77 0,00 5,77 5,77
Verkehr 1,00 2,00 3,00 1,00 2,00 3,00 1,00 2,00 3,00
Bauordnung 2,00 3,64 5,64 2,00 3,64 5,64 1,00 2,64 3,64
Umwelt und Friedhofswesen 1,00 4,77 5,77 1,00 4,77 577 1,00 4,41 5,41
insgesamt: 6,00 28,05 34,05 7,00 28,05 35,05 6,00 26,69 32,69
07(Stadtischer Betriebshof 1,00 113,26 114,26 | 1,00 113,26 114,26 || 1,00 110,36 111,36
08|(Gebaudemanagement
Gebaudemanagement 0,00 11,77 11,77 0,00 11,77 11,77 0,00 11,36 11,36
Grundschulen 0,00 13,00 13,00 0,00 13,00 13,00 0,00 13,00 13,00
Kultur- und Mehrzweckhallen 0,00 6,00 6,00 0,00 6,00 6,00 0,00 6,00 6,00
Rathaus 0,00 5,08 5,08 0,00 5,08 5,08 0,00 5,08 5,08
Reinigungsdienst Feuerschutz (OZ 31) 0,00 0,13 0,13 0,00 0,13 0,13 0,00 0,13 0,13
Reinigungsdienst Stadtbiicherei (OZ 401) 0,00 0,59 0,59 0,00 0,59 0,59 0,00 0,59 0,59
Reinigungsdienst Kinderhaus (OZ 41) 0,00 0,51 0,51 0,00 0,51 0,51 0,00 0,51 0,51
Reinigungsdienst Stadtische Kindergéarten (OZ 41) 0,00 2,84 2,84 0,00 2,84 2,84 0,00 2,46 2,46
Reinigungsdienst Grundschulen (OZ 42) 0,00 15,57 15,57 0,00 15,57 15,57 0,00 15,53 15,53
Reinigungdienst Volkshochschule (OZ 42) 0,00 0,59 0,59 0,00 0,59 0,59 0,00 0,59 0,59
Reinigungsdienst Sonstige Volksbildung (OZ 43) 0,00 0,62 0,62 0,00 0,62 0,62 0,00 0,62 0,62
Reinigungsdienst Kultur- und Mehrzweckhallen (OZ 65) | 0,00 4,65 4,65 0,00 4,65 4,65 0,00 4,65 4,65
Reinigungsdienst Stadtischer Betriebshof (OZ 7) 0,00 2,23 2,23 0,00 2,23 2,23 0,00 2,23 2,23
insgesamt: 0,00 63,58 63,58 0,00 63,58 63,58 0,00 62,75 62,75
09|Allgemeine Finanzwirtschaft
Erich-Blése-Stiftungen, Gunther-Dorr-Stiftung(s.THH 2) | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
insgesamt: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10|Bildende Kunst
Albert-Weisgerber-Stiftung 0,00 2,50 2,50 0,00 2,50 2,50 0,00 1,50 1,50
insgesamt: 0,00 2,50 2,50 0,00 2,50 2,50 0,00 1,50 1,50
Insgesamt] 49,00 407,17 456,17 50,00 408,17 458,17 46,83 379,32 426,15
1. SoAdervermbgen
Insgesamt 0 0 0 0 0 0
‘ Summe |. und Il.] 49,00 407,17 456,17 50,00 408,17 458,17 46,83 379,32 426,15
! Haushaltsjahr
2 Vorvorjahr
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ST.INGBERT

Beschluss Geschaftsbereich
Finanzen (2)

Stellenplan 2021 und 2022

BV/2020/0484
12.11.2020 Haupt-, Personal- und Finanzausschuss
HPFA/2020/10 nicht 6ffentliche Sitzung des Haupt-, Personal- und
Finanzausschusses - Haushalt
Beschluss:

1. Dem als Anlage beigefiigten Stellenplan 2021

e Teil A—Beamtinnen / Beamte
¢ Teil B — Beschaftigte

wird zugestimmt.

2. Dem als Anlage beigefligten Stellenplan 2022

e Teil A—Beamtinnen / Beamte
¢ Teil B — Beschaftigte

wird zugestimmt.

Abstimmungsergebnis:

Zustimmung: 11
Ablehnung: O
Enthaltung: O
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07.12.2020 Stadtrat
RAT/2020/06 offentliche/nicht 6ffentliche Sitzung des Stadtrates
3. Dem als Anlage beigefugten Stellenplan 2021

e Teil A—Beamtinnen / Beamte

o Teil B — Beschéftigte

wird zugestimmt.

4. Dem als Anlage beigefligten Stellenplan 2022

e Teil A—Beamtinnen / Beamte
e Teil B — Beschéftigte

wird zugestimmt.

Abstimmungsergebnis:

einstimmig dafur.

Fur die Richtigkeit des Auszugs
Im Auftrag

Holzer

Kopie an beteiligte Geschaftsbereiche

O  GB 1 zur Kenntnis
UGB 1/12 zur Kenntnis
U GB 2 zur Kenntnis

X

GB 1, Frau Hartinger zur Kenntnis
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